
ТӨРИЙН БОЛОН ОРОН НУТГИЙН ӨМЧИЙН ТУХАЙ ХУУЛЬД ӨӨРЧЛӨЛТ 
ОРУУЛАХ ТУХАЙ ХУУЛИЙН ТӨСӨЛД ХИЙСЭН ЗАРДЛЫН ТООЦОО 

 
Төрийн болон орон нутгийн өмчийн тухай хуульд өөрчлөлт оруулах тухай 

хуулийн төсөл /цаашид “хуулийн төсөл” гэх/-ийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах 
зардлыг Монгол Улсын Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын 4 дүгээр 
хавсралтаар баталсан “Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлын 
тооцоог хийх аргачлал”-ын дагуу шалгаж үзвэл: 

 
1.Иргэнд үүсэх зардлыг цаг хугацааны болон шууд бий болох мөнгөн зардал 

гэсэн үзүүлэлтээр нэг жилд бий болох зардлыг тооцож гаргадаг бөгөөд хуулийн төсөлд 
иргэнд ямар нэг үүрэг шинээр оноосон заалт байхгүй тул түүнд зарцуулах хугацаа,  
үүргийг хэрэгжүүлэхтэй холбоотой зардал үүсэхгүй болно. 

 
2.Хуулийн этгээдэд нэг жилд бий болох хүний нөөцийн болон мөнгөн зардлыг  

тооцдог бөгөөд тус хуулийн төслөөр хуулийн этгээдэд үүрэг болгосон зохицуулалт 
байхгүй тул хүний нөөц шинээр бий болох, түүнтэй холбоотой мөнгөн зардал 
үүсэхээргүй байна.  

 
3.Төрийн байгууллагад хүний нөөц шинээр болох, шинэ бүтэц бий болохтой 

холбоотой зардлыг нэг жилээр тооцож гаргах бөгөөд хуулийн төслийн зохицуулалтаас 
харахад шинээр орон тоо нэмэх, бүтэц бий болгохоор хэмжээний үүрэг нэмээгүй буюу 
17 төрийн өмчийн үйлдвэрийн газрыг компани болгон өөрчлөн байгуулах ажил байгаа 
тул ийм төрлийн зардал бий болохгүй гэж үзэж байна.  

 
Хуулийн төсөлд дараах зохицуулалтууд туссан. Үүнд:  
 
1/төрийн өмчит үйлдвэрийн газрыг компанийн хэлбэрээр үйл ажиллагаа 

явуулдаг болгох, 
 
2/дээрх зохицуулалтыг хэрэгжүүлэх хугацааг зааж, тэрхүү хугацааны дотор 

өөрчлөн байгуулагдахыг шаардах, 
 
3/1991 оны 01 дүгээр сарын 04-ний өдөр баталсан “БНМАУ-ын Засгийн газарт 

эрх олгох тухай” хуулийг хүчингүй болгох. 
 
Иймд иргэн, хуулийн этгээд, төрийн байгууллагад цаг хугацааны, хүний 

нөөцийн, мөнгөн зардал бий болохооргүй байна. 
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