НИЙТЭЭР ТЭМДЭГЛЭХ БАЯРЫН БОЛОН ТЭМДЭГЛЭЛТ ӨДРҮҮДИЙН
ТУХАЙ ХУУЛЬД НЭМЭЛТ ОРУУЛАХ ТУХАЙ ХУУЛИЙН ТӨСЛИЙН ЗАРДЛЫН ТООЦООНЫ СУДАЛГАА

Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлын тооцоог хийх аргачлалын дагуу тооцсон байдал: 
1. Хуулийн этгээдийн зардал
Битүүний өдрийг бүх нийтийн амралтын өдөр болгон өөрчилж, хэрэгжүүлэхэд хуулийн этгээдийн хувьд:
	Зардлын нэр
	Үйл ажиллагааны чиглэл
	Хуулийн өөрчлөлт хэрэгжсэний дараах зардлын өөрчлөлт
	Тайлбар

	Цалингийн зардал
	Үйлдвэр
	өөрчлөлтгүй
	Хөдөлмөрийн хуулийн дагуу бодогдох учраас тухайн сарын ажиллавал зохих хоногт хувааж нэг өдөрт ногдох цалин бодогддог бөгөөд тухайн сар ажлын бүх өдөртөө ажилласан тохиолдолд бүтэн цалингаа авах учраас өөрчлөлтгүй, хэрвээ бүх нийтийн өдөр ажилтныг ажиллуулсан тохиолдолд хуулийн дагуу цалинг 1.5 дахин нэмэгдүүлдэг. Иймээс ихэнх үйлдвэрүүд бүх нийтийн өдөрт ажилтнаа хуулийн дагуу амраахыг эрмэлздэг.

	
	Худалдаа
	Худалдааны салбарын бизнесүүдийн хувьд гол ачааллын өдрүүдийн нэг тул /орлого илүү олох боломжтой өдрийн нэг/ илүү цагаар ажиллуулбал цалингийн зардал өснө
	Баярын өдрүүдийн өмнө иргэд, аж ахуйн нэгжийн худалдан авалт ихэсдэг учраас худалдааны бизнесийн хувьд хөдөлмөрийн хуулийн дагуу бүх нийтийн амралтын өдөрт ажилтны цалингаа 1.5 дахин нэмэгдүүлж олгодог

	
	Үйлчилгээ
	өөрчлөлтгүй
	Хөдөлмөрийн хуулийн дагуу бодогдох учраас тухайн сарын ажиллавал зохих хоногт хувааж нэг өдөрт ногдох цалин бодогддог бөгөөд тухайн сар ажлын бүх өдөртөө ажилласан тохиолдолд бүтэн цалингаа авах учраас өөрчлөлтгүй, хэрвээ бүх нийтийн өдөр ажилтныг ажиллуулсан тохиолдолд хуулийн дагуу цалинг 1.5 дахин нэмэгдүүлдэг. Иймээс ихэнх үйлдвэрүүд бүх нийтийн өдөрт ажилтнаа хуулийн дагуу амраахыг эрмэлздэг.

	НДШ зардал
	Үйлдвэр
	өөрчлөлтгүй
	Цалингийн зардлын өсөлт бууралтаас хамаарч НДШ зардлын өөрчлөлттэй шууд хамааралтай буюу цалингийн зардал өсвөл НДШ зардал өснө, буурвал дагаж буурна.

	
	Худалдаа
	Худалдааны салбарын бизнесүүдийн хувьд гол ачааллын өдрүүдийн нэг тул /орлого илүү олох боломжтой өдрийн нэг/ илүү цагаар ажиллуулбал цалингийн зардал өснө
	

	
	Үйлчилгээ
	өөрчлөлтгүй
	

	Байр ашиглалтын зардал
	Үйлдвэр
	Цахилгаан болон цэвэр бохир усны зардал буурна, Халаалтын зардалд өөрчлөлтгүй
	 

	
	Худалдаа
	өөрчлөлтгүй
	 

	
	Үйлчилгээ
	өөрчлөлтгүй
	 

	Бичиг хэрэг
	 
	өөрчлөлтгүй
	 

	Томилолт
	 
	өөрчлөлтгүй
	 

	ҮА
	 
	өөрчлөлтгүй
	 

	бусад
	 
	өөрчлөлтгүй
	 




2. Иргэний үүсэх зардал
Иргэнд нэмэлт зардал үүсэхгүй. 
3. Төрийн байгууллагын зардал
Монгол улсын 2024 оны нэгдсэн төсвийн гүйцэтгэлийн танилцуулгын зардал
	Зардлын нэр
	Хуулийн өөрчлөлт хэрэгжсэний дараах зардлын өөрчлөлт
	2024 оны үзүүлэлт /тэрбум.төг/
	 Нийт гүйцэтгэлд эзлэх хувь 

	Цалингийн зардал
	Буурна
	4,739.40
	60.90%

	НДШ зардал
	Буурна
	468.6
	6.02%

	Байр ашиглалтын зардал
	Цахилгаан болон цэвэр бохир усны зардал буурна, Халаалтын зардалд өөрчлөлтгүй
	126.8
	1.63%

	Хангамж, бараа материалын зардал
	өөрчлөлтгүй
	95.8
	1.23%

	Норматив зардал
	өөрчлөлтгүй
	313.5
	4.03%

	Эд хогшил, урсгал засварын зардал
	өөрчлөлтгүй
	144.4
	1.86%

	Томилолт, зочны зардал
	өөрчлөлтгүй
	60.3
	0.77%

	Бусдаар гүйцэтгүүлсэн ажил, үйлчилгээний төлбөр, хураамж
	өөрчлөлтгүй
	1,010.50
	12.99%

	Бараа, үйлчилгээний бусад зардал
	өөрчлөлтгүй
	822.4
	10.57%

	Нийт
	 
	7,781.70
	100.00%



Битүүний өдрийг бүх нийтийн амралтын өдөр болгоход гол өөрчлөлт өгөх зардал нь цалингийн зардал бөгөөд дараах тоон үзүүлэлт дээр тулгуурлан цалингийн гүйцэтгэлд хэрхэн нөлөөлж болох талаар дараах тооцооллыг гаргасан.
Дараах тооцоололд ашигласан тоонуудыг 2024 оны статистикийн эмхэтгэлээс авсан.
Төсвийн байгууллагын тоо – 4,650
Төрийн албан хаагч – 226,895
Эрүүл мэндийн байгууллага - 4914
	Илүү цагийн нэмэгдэл бодогддог төрийн албан хаагч
	Албан хаагч
	Тоо
	Дундаж цалин /мян.төг/
	 Өдөрт ногдох илүү цаг 
	Нэг өдрийн илүү цагийн нэмэгдэл /мян.төг/
	Нэг өдрийн илүү цагийн нэмэгдэл /тэрбум.төг/

	
	Сургуулийн багш /ЕБС+МСҮТ/
	32600
	2018.1
	2.00
	1,451,251.32
	1.45

	
	СӨБ багш /Үндсэн болон туслах багш/
	19000
	2018.1
	1.00
	422,910.66
	0.42

	
	Эмнэлгийн эмч
	16000
	2249.1
	1.00
	396,900.00
	0.40

	
	Эмнэлгийн сувилагч
	15000
	2249.1
	1.00
	372,093.75
	0.37

	
	Нийт
	82600
	 
	
	2,643,155.74
	2.64

	Ээлжийн ажилчид
	Төрийн байгууллагын харуул хамгаалалтын ажилтан
	4650
	950
	16.00
	779,558.82
	0.78

	
	Цагдаа
	400
	2454.7
	8.00
	86,636.47
	0.09

	
	Онцгой
	400
	2454.7
	8.00
	86,636.47
	0.09

	
	Эмч
	4914
	2249.1
	3.00
	365,693.74
	0.37

	
	Сувилагч
	4914
	2249.1
	3.00
	365,693.74
	0.37

	
	Нийт
	10628
	 
	 
	1,684,219.24
	1.68



Дүгнэлт: 
Төрийн албан хаагчдаас багш, эмч, сувилагч нар ажлын өдрүүдэд хамгийн багадаа 1-2 цагаар илүү цагаар ажилладаг бөгөөд үүнд бодогдох илүү цагийн тооцооллыг гаргасан. Ойролцоогоор 1 хоногт 2.64 тэрбум төгрөгийн илүү цагийн цалингийн зардал гарах бөгөөд үүнийг амралтын өдөр болгосноор хэмнэх боломжтой.
Нөгөө талаас төрийн зарим чиг үүргийн байгууллага амралтын өдөр, нийтээр тэмдэглэх баяр ёслолын өдөрт ээлжлэн ажиллах үүрэгтэй байдаг бөгөөд энэ өдөр ажилласан ажилтандаа Хөдөлмөрийн тухай хуулийн дагуу илүү цагийн нэмэгдэл олгодог. Мөн Төрийн байгууллагын харуул хамгаалалтын ажилтны илүү цаг амралтын өдөр нэмэгдэхийн хэрээр өдөрт 8-16 цагаар нэмэгддэг. /Цагаан сарын баярын өдөр ихэвчлэн 2 дугаар сард тохиодог бөгөөд 2 дугаар сарын хүн/өдрийн тоо бага байдаг учраас 2 дугаар сарын нэг цагт ногдох хөдөлмөрийн хөлс өндөр байдаг үүнийг харгалзан хамгаалалтын ажилтны битүүний өдөр нэмэгдэх илүү цагийг хамгийн өндөр буюу 16 цагаар тооцсон. Эмнэлгийн ажилтны хувьд тухайн өдрийн ээлжийн эмч, сувилагчийн илүү цагийг дуудлагаар ирж ажилласан цагаас боддог учраас дуудлагын уртыг дундажлан 3 цаг гэж тооцсон.
Ингэж хэмнэж болох 2.64 тэрбум төгрөгөөс хуулийн өөрчлөлтөөс зайлшгүй нэмэгдэх ээлжийн ажилтны илүү цагийн нэмэгдэл 1.68 тэрбум төгрөгийг хасвал 1 өдөрт 0.96 тэрбум буюу 960 сая төгрөгийн цалингийн зардлыг хэмнэх боломжтой байна.

