
 

 
 

ТӨРИЙН АЛБАНЫ ТУХАЙ ХУУЛЬД НЭМЭЛТ ОРУУЛАХ ТУХАЙ 
ХУУЛИЙН ТӨСЛИЙН ҮЗЭЛ БАРИМТЛАЛ 

 
Нэг.Хуулийн төсөл боловсруулах болсон үндэслэл, шаардлага 

 
Төрийн албаны тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай хуулийн төслийг 

боловсруулах дараах хууль зүйн үндэслэл, практик шаардлага байна. Үүнд:  
 
1.1.Хууль зүйн үндэслэл 
 
Монгол Улсын Их Хурлын чуулганы 2017 оны 12 дугаар сарын 07-ны өдрийн 

хуралдаанаар Төрийн албаны тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төслийг 
баталж, 2019 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн мөрдөж байна.  

 
Уг хуулиар төрийн албаны мэргэшсэн, тогтвортой, ил тод, хариуцлагатай байх 

эрх зүйн үндсийг бүрдүүлэх, төрийн албаны төв байгууллага, төрийн албан 
хаагчийн эрх зүйн байдал, нийгмийн баталгааг тогтоохтой холбогдсон харилцааг 
зохицуулж байна.  

 
Төрийн албаны тухай хуулийн 57 дугаар зүйлээр төрийн албан хаагчийн цалин 

хөлстэй холбоотой харилцааг зохицуулсан бөгөөд 57.2.2-т төрийн  захиргааны 
албан хаагчийн цалин хөлс нь  албан тушаалын цалин, төрийн алба хаасан 
хугацааны, цолны, зэрэг дэвийн, докторын зэргийн нэмэгдэл, нэмэгдэл хөлснөөс 
бүрдэнэ гэж заасан байдаг.  

 
Сумын Засаг даргын тамгын газарт ажиллаж байгаа төрийн захиргааны албан 

хаагчид дунджаар 690.0 мянга орчим төгрөгийн үндсэн цалин, ажилласан жилээс 
хамаарч дунджаар үндсэн цалингийн 35 орчим хувьтай тэнцэх хэмжээний нэмэгдэл 
авдаг. Харин шинээр ажилд орж байгаа албан хаагч 615.0 төгрөгийн үндсэн 
цалинтай байх бөгөөд ямар нэгэн нэмэгдэл авах боломжгүй байдаг.   
 

Түүнчлэн аймгийн төвөөс бусад сум, тосгон, багт ажиллаж нийгмийн суурь 
үйлчилгээг иргэдэд хүргэж байгаа боловсролын салбарын багш, эрүүл мэндийн 
салбарын эмч, сувилагч, эрүүл мэндийн ажилтан болон төрийн тусгай албаны 
цагдаа, онцгой байдлын байгууллагын алба хаагч, шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх 
байгууллагын алба хаагч, цэргийн офицер, ахлагчид 5 жил тутам (тасралтгүй 
ажилласан)-д нэг удаа мөнгөн урамшууллыг салбар тус бүрийн хуулиар зохицуулан 
олгож байна.   

Гэвч аймгийн төвөөс бусад сумын төвд ажиллаж байгаа төрийн захиргааны 
албан хаагчид дээр дурдсан мөнгөн урамшуулал олгох хууль эрх зүйн зохицуулалт 
байхгүй тул тус албан хаагчдын нийгмийн баталгаа дордох нөхцөл үүсээд байна.  

 
1.2.Практик шаардлага 
 

Аймгийн төвөөс бусад 309 сумын Засаг даргын тамгын газарт нийт 2487 
орчим төрийн захиргааны албан хаагчид ажиллаж байна. Үүнээс тус байгууллагад 
тасралтгүй 1 жил ажиллаж байгаа 297, 2 жил ажиллаж байгаа 206, 3 жил ажиллаж 
байгаа 232, 4 жил ажиллаж байгаа 218, 5 ба түүнээс дээш жил ажиллаж байгаа 1534 
албан хаагчид байна.  



 

 
 

 Их дээд сургууль төгсөөд сумын төвийн цэцэрлэг, ерөнхий боловсролын 
сургуульд ажиллаж байгаа багшийн үндсэн цалин 850.0 – 950.0 мянга төгрөг, 
эмнэлэгт эмчээр  ажиллаж байгаа эмчийн үндсэн цалин 850.0 – 950.0 ажиллаж 
байгаа албан хаагч 840.0 – 940.0 мянга төгрөг байна. Харин их сургууль төгсөөд 
сумын төрийн захиргааны албанд ажиллаж байгаа албан хаагчийн үндсэн цалин 
615.0 мянган төгрөг байна.   

Мөн аймгийн төвөөс бусад сумын төвд ажиллаж байгаа эмч, багш нар болон 
зарим төрийн үйлчилгээний албан хаагчдыг тогтвор суурьшилтай ажиллуулах 
зорилгоор 5 жил тутам (тасралтгүй ажилласан)-д  нэг удаа мөнгөн урамшуулал 
олгож байна.  

 Аймгийн төвөөс бусад суманд ажиллаж байгаа төрийн захиргааны албан 
хаагчид тасралтгүй, тогтвор суурьшилтай ажилласны урамшуулал олгох хууль, эрх 
зүйн орчин зохицуулалт байхгүйн улмаас сумын төрийн захиргааны байгууллагууд 
хүний нөөцийн дутагдалд орох, албан хаагчид тогтвор суурьшилтай ажиллахгүй 
байх нөхцөл үүсэх, сумд ажиллах албан хаагчдын тоо жил бүр буурч байна.  

Иймд аймгийн төвөөс бусад сумын Засаг даргын тамгын газарт тасралтгүй 
ажиллаж байгаа төрийн захиргааны албан хаагчид таван жил тутамд нэг удаа 
зургаан сарын үндсэн цалинтай нь тэнцэх хэмжээний мөнгөн урамшуулал олгох 
зохицуулалтыг Төрийн албаны тухай хуульд нэмж тусгах хуулийн төслийг 
боловсрууллаа. 

Хоёр.Хуулийн төслийн бүтэц, зохицуулах харилцаа, хамрах хүрээ 
 
 Хууль тогтоомжийн тухай хуулийн 24 дүгээр зүйлийн 24.1-д заасныг үндэслэн 
Төрийн албаны тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай хуулийн төслийг боловсруулав.  
  

Хуулийн төсөл нь аймгийн төвөөс бусад сумын Засаг даргын тамгын газрын 
хүний нөөцийн чадавхийг бэхжүүлэх, албан хаагчдын тогтвор суурьшилтай 
ажиллах нөхцөлийг бүрдүүлэх, нийгмийн баталгааг дээшлүүлэх зорилгоор 
тасралтгүй ажилласан таван жил тутамд нэг удаа мөнгөн урамшуулал олгох 
харилцааг зохицуулна.  

 
Хуулийн төсөл нь дараах гурван зүйлтэй байна. Үүнд:  

Хуулийн төслийн Нэгдүгээр зүйлд аймгийн төвөөс бусад сумын Засаг даргын 
тамгын газарт тасралтгүй ажиллаж байгаа төрийн захиргааны албан хаагчид таван 
жил тутамд нэг удаа зургаан сарын үндсэн цалинтай нь тэнцэх хэмжээний мөнгөн 
урамшууллыг тухайн байгууллагаас олгох; 

Хуулийн төслийн Хоёрдугаар зүйлд уг мөнгөн урамшууллыг олгох журмыг 
Засгийн газар батлах; 

Хуулийн төслийн Гуравдугаар зүйлд хуулийг дагаж мөрдөх хугацааг тогтоох 
зохицуулалтыг тус тус  тусгана.  
 

Гурав.Хуулийн төсөл батлагдсаны дараа үүсч болох нийгэм, эдийн 
засгийн үр дагавар 

 



 

 
 

Хуулийн төсөл батлагдсанаар аймгийн төвөөс бусад сумын Засаг даргын 
тамгын газарт ажиллаж байгаа төрийн захиргааны албан хаагчдын тогтвор 
суурьшилтай ажиллах нөхцөл бүрдэх, нийгмийн баталгаа нь дээшлэх, амьдралын 
нөхцөл, чанараа сайжруулахад нь тодорхой санхүүгийн дэмжлэг болох юм. Мөн 
сумын захиргааны байгууллагын хүний нөөцийн чадавхи бэхжинэ.  

 
Хуулийн төсөл батлагдсанаар эхний жилд дунджаар 1534 хүнд 5.0 тэрбум 

төгрөгийн мөнгөн урамшуулал олгогдох ба цаашид энэ урамшуулалд жилд 
дунджаар 1.0 тэрбум төгрөгийн санхүүжилт шаардагдана. Уг зардлын эх үүсвэрийг 
улсын төсвөөс санхүүжүүлнэ.  
 

Дөрөв.Монгол Улсын Үндсэн хууль, Монгол Улсын олон улсын гэрээ 
болон бусад хуультай хуультай хэрхэн уялдах, уг хуулийг  хэрэгжүүлэхтэй 
холбогдон цаашид шинээр боловсруулах буюу нэмэлт өөрчлөлт оруулах, 

хүчингүй болгох хуулийн төслийн талаар 
 

Төрийн албаны тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай хуулийн төсөл нь Монгол 
Улсын Үндсэн хууль болон бусад хууль тогтоомжтой нийцсэн байна.  

 
Хуулийн төсөлтэй холбоотойгоор шинэ хуулийн төсөл боловсруулах, бусад 

хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах шаардлагагүй болно.  
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