МОНГОЛ УЛСЫН ЗАСАГ ЗАХИРГАА, НУТАГ ДЭВСГЭРИЙН НЭГЖ, ТҮҮНИЙ УДИРДЛАГЫН ТУХАЙ ХУУЛЬД НЭМЭЛТ, ӨӨРЧЛӨЛТ ОРУУЛАХ ТУХАЙ ХУУЛИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛСЭНЭЭР ГАРАХ ЗАРДЛЫН ТООЦООЛОЛ
УДИРТГАЛ
Энэхүү зардлын тайлангийн зорилго нь “Монгол Улсын засаг захиргаа, нутаг дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийг хэрэгжүүлэх хүрээнд гарах зардлыг тооцоход оршино. 
Хуулийн төсөлд баг, хорооны иргэдийн Нийтийн Хурлын эрх зүйн үндсийг тодорхойлж, түүнтэй холбогдсон харилцааг зохицуулахаар хуулийн 32 дугаар зүйлийг шинэчлэн өөрчилсөн бөгөөд баг, хорооны иргэдийн Нийтийн Хурлын даргыг чиг үүргийг хэрэгжүүлэхэд шаардлагатай санхүүгийн хөшүүрэг бий болгох, урамшууллын тогтолцоог тодорхойлсон. Иймд хуулийн төслийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлын тооцоог Монгол Улсын Хууль тогтоомжийн тухай хуулийн 18.1 дэх хэсэг, Монгол Улсын Засгийн газрын 2016 оны Аргачлал батлах тухай 59 тоот тогтоолын дагуу  хийж, хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардал, эрх зүйн зохицуулалтад хамаарах төрийн байгууллагын зардлын ангиллаар тооцон боловсрууллаа. 
Нэг. Төрийн байгууллагад учрах зардлын тооцоо
Монгол Улсын Засгийн газрын 2024 оны 12 сарын 25-ны өдрийн Төрийн албаны зарим албан тушаалын цалингийн хэмжээ, доод хэмжээг шинэчлэн тогтоох тухай 238 тоот тогтоолоор төрийн улс төрийн албан тушаал эрхэлдэг зарим албан хаагчийн болон төрийн улс төрийн албан тушаалтны бүрэн эрхийн хугацаанд зөвхөн өөрт нь үйлчлэх албан тушаалын цалингийн хэмжээг шинэчлэн тогтоосон. Тус тогтоолд тогтоосноор хорооны Засаг даргын цалин 1632000 төгрөг, багийн Засаг даргын цалин 1438000 төгрөг байна. 
2026 оны байдлаар Монгол Улсын нийслэл Улаанбаатар хотод 204 хороо, 1647 баг (ЗГХЭГ-ын 2026 оны мэдээллээр) ажиллаж байна. Аргачлалын дагуу хүний нөөцийн зардлыг (урамшуулал) баг болон хорооны Засаг даргын үндсэн цалингийн 50 хувиар тооцов.
1. Хурлын даргын урамшуулал — факультатив зохицуулалт (32.16)
· Засаг даргын үндсэн цалин: 1,632,000 төгрөг.
· Хурлын даргад олгож болох урамшуулалын дээд хэмжээ (Засаг даргын цалингийн 50%): хорооны хувьд 816,000 төгрөг/сар — энэ нь заавал гарах зардал биш, тухайн шатны ИТХ-ийн шийдвэрт үндэслэнэ.
· Хорооны тоо: 204.
· Хэрэв бүх хорооны ИТХ шийдвэрлэсэн тохиолдолд дээд хэмжээ: 816,000 × 204 = 166,464,000 төгрөг/сар.
· Жилийн дээд хэмжээ (заавал биш): 1,997,568,000 төгрөг.
2. Багийн Хурлын даргын урамшуулал — факультатив (орон нутаг)
· Засаг даргын үндсэн цалин: 1,438,000 төгрөг.
· Олгож болох урамшуулалын дээд хэмжээ (50%): 719,000 төгрөг/сар — тухайн шатны ИТХ-ийн шийдвэрт үндэслэнэ.
· Багийн тоо: 1,647.
· Бүх баг олгосон тохиолдолд дээд хэмжээ: 719,000 × 1,647 = 1,184,193,000 төгрөг/сар.
· Жилийн дээд хэмжээ (заавал биш): 14,210,316,000 төгрөг.

	Нэгж
	Нэгжийн тоо
	Сарын урамшуулал
	Жилийн зардал /төгрөгөөр/

	Хороо
	204
	816.000
	1,997,568,000

	Баг
	1647
	719.000
	14,210,316,000

	Нийт 
	1851
	
	16,207,884,000



Хоёр. Дүгнэлт
1. Хурлын даргын урамшуулал нь 32.16-д "олгож болно" гэсэн факультатив хэлбэртэй тул хуулийн төсөл батлагдснаар улсын төсвөөс заавал гарах зардал үүсгэхгүй. Тухайн шатны ИТХ урамшуулал олгохоор шийдвэрлэсэн тохиолдолд нийт дээд хэмжээ жилд нийтдээ 16.2 тэрбум төгрөг байж болох боловч энэ нь ИТХ-ын шийдвэртэй уялдах зардал юм.
2. Хэрэв урамшуулал олгох бол: нийт дүнгийн 87.7% нь хөдөө орон нутгийн багийн хурлын дарга нарт ногдохоор тооцоологдох боловч энэ нь факультатив тооцоолол.
3. ИНХ-ын үйл ажиллагааны зардал (тамга, тэмдэг, хэвлэмэл хуудас, бичиг хэрэг) нь тухайн шатны ИТХ-ийн ажлын албаны одоо байгаа төсвөөс санхүүжих тул нэмэлт улсын төсвийн зардал шаардагдахгүй.
4. Хуулийн төсөл батлагдсанаар ИНХ-ын даргын урамшуулалд улсын төсвөөс заавал зардал гарахгүй. 32.16-д "олгож болно" гэсэн заалт нь эрхзүйн орчин бүрдүүлж байгаа боловч санхүүгийн үүрэг даалгаагүй. Санхүүжилтийн эх үүсвэрийг тухайн шатны ИТХ өөрсдөө шийдвэрлэх тул орон нутгийн төсөвт тусгах замаар санхүүжүүлэх боломжтой байна.
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