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[bookmark: _Toc231560778]НЭГ. ЕРӨНХИЙ ЗҮЙЛ
Нийгмийн даатгалын багц хуулийг 1995 оноос хэрэгжүүлж эхэлснээс хойш 30 гаруй удаагийн нэмэлт өөрчлөлт хийж байгаад 2023 онд хуулийг шинэчлэн найруулан  баталж байсан.  

Нийгмийн даатгалын сангуудын санхүүгийн тогтвортой байдлыг хангах, тэтгэмжийн даатгалын сангийн ачааллыг зохистой түвшинд хадгалах шаардлага улам бүр нэмэгдэж байна.

Түүнчлэн, Монгол Улсын хөгжлийн бодлогын урт, дунд хугацааны баримт бичгүүдэд нийгмийн хамгааллын үйлчилгээг хөгжүүлж, амьдралын чанарыг дээшлүүлэхүйц нийгмийн даатгалын тогтолцоог бэхжүүлэх, нийгмийн даатгалын тогтолцооны шинэчлэлийг үргэлжлүүлэн ажил олгогч, даатгуулагчид харилцан өгөөжтэй байх эрх зүйн зохицуулалтыг нэвтрүүлэх, нийгмийн даатгалын сангийн хөрөнгийн зохистой удирдлагыг төлөвшүүлэх, санхүүгийн тогтвортой байдлыг бэхжүүлэх, сангийн засаглалыг сайжруулах нөхцөлийг бүрдүүлэх зэрэг зорилтыг дэвшүүлсэн байна.

Бодлогын баримт бичигт тусгасан зорилт, арга хэмжээ, холбогдох судалгаа, практикт тулгарсан хүндрэл бэрхшээл зэрэгт үндэслэн хэрэгцээ, шаардлагыг тодорхойлж, түүнд нийцүүлэн Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төсөл /цаашид “Хуулийн төсөл” гэх/-ийн зүйл, заалтад үр нөлөөний үнэлгээг Хууль тогтоомжийн тухай хуулийн 17 дугаар зүйл, Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын 3 дугаар хавсралтаар баталсан “Хуулийн төслийн үр нөлөө тооцох аргачлал ”/цаашид “аргачлал” гэх/-ыг баримтлан хийлээ.

Хуулийн төслийг Хууль тогтоомжийн тухай хуулийн 14 дүгээр зүйлийн 14.4-д  заасны дагуу нийгмийн даатгалын багц хууль болох Нийгмийн даатгалын ерөнхий хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэврийн тухай хууль нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хууль нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Нийгмийн даатгалын сангаас олгох үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөрийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийг хамтад нь багцлан боловсруулсан бөгөөд мөн хуулийн 14 дүгээр зүйлийн 14.5-д заасны дагуу төсөл тус бүрийн агуулгыг нэгтгэн нэг үзэл баримтлалаар тодорхойлжээ.


[bookmark: _Toc231560779]ХОЁР. ХУУЛИЙН ТӨСЛИЙН ҮР НӨЛӨӨГ ҮНЭЛЭХ ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТИЙГ СОНГОСОН БАЙДАЛ, ҮНДЭСЛЭЛ
Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төсөл нь Хууль тогтоомжийн тухай хуулийн 22 дугаар зүйлийн 22.1.2-т заасан хуулийн төслийн өөрчлөлт оруулах төрлөөр боловсруулагдсан бөгөөд мөн хуулийн 17 дугаар зүйлд заасны дагуу хуулийн төсөлд дүн шинжилгээ хийх, үр нөлөөг тооцож, давхардал, хийдэл, зөрчлийг арилгах, хуулийн зүйл заалтыг ойлгомжтой, хэрэгжих боломжтой байдлаар боловсруулах зорилгоор хуулийн төслийн үр нөлөөг үнэлэх судалгааг хийж гүйцэтгэлээ.

Хуулийн төслийн үр нөлөөг үнэлэх судалгааг Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын 3 дугаар хавсралтаар баталсан “Хуулийн төслийн үр нөлөө тооцох аргачлал”[footnoteRef:1]-д заасны дагуу дараах үе шаттайгаар хийсэн: [1: Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын 3 дугаар хавсралт] 


1. Шалгуур үзүүлэлтийг сонгох
2. Хуулийн төслөөс үр нөлөө тооцох хэсгээ тогтоох
3. Шалгуур үзүүлэлтэд тохирох шалгах хэрэгслийн дагуу үр нөлөөг тооцох
4. Үр дүнг үнэлэх, зөвлөмж өгөх.  

[bookmark: _Toc231560780]ГУРАВ. ХУУЛИЙН ТӨСЛӨӨС ҮР НӨЛӨӨГ ҮНЭЛЭХ ХЭСГИЙГ ТОГТООСОН БАЙДАЛ
Үнэлгээний судалгааг хийж гүйцэтгэхдээ хуулийн төслийн зорилго, хамрах хүрээ, зохицуулах асуудлуудтай уялдуулан, аргачлалд заасны дагуу дараах 5 шалгуур үзүүлэлтийг сонголоо. Үүнд:

1. Зорилгод хүрэх байдал 			
2. Практикт хэрэгжих боломж
3. Ойлгомжтой байдал 
4. Харилцан уялдаа					 
		
“Зорилгод хүрэх байдал” гэсэн шалгуур үзүүлэлтийг Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төсөл (Цаашид “хуулийн төсөл” гэх) нь хуулийн төслийн үзэл баримтлал буюу хуулийн төслийг боловсруулах болсон үндэслэл, шаардлагад нийцсэн эсэх, мөн зорилгод хүрэх байдлыг тодорхойлж, чадахуйц заалт, зохицуулалтыг хуулийн төсөлд тусгасан эсэхийг тогтоох зорилгоор  сонгосон болно.

“Практикт хэрэгжих боломж” гэсэн шалгуур үзүүлэлтийн хүрээнд хуулийн төсөлд тусгасан дараах зохицуулалтын практикт хэрэгжих боломжийг шалгахаар сонгож авав. Үүнд:

[bookmark: _Hlk231475984]      Хуулийн төслийн 1 дүгээр зүйлд Тэтгэмжийн даатгалын сангаас дараах тэтгэмж, шимтгэлийн төлбөр, хөнгөлөлтийг олгоно гэсэн хэсэгт ажилгүйдлийн тэтгэмж, шимтгэлийн хөнгөлөлт гэсэн хоёр заалтыг нэмж, нэр томьёог нэг болгох, хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны тэтгэмж,  жирэмсний болон амаржсаны тэтгэмж, ажилгүйдлийн тэтгэмжийг тооцсон сарын дундаж цалин хөлс, түүнтэй адилтгах орлогыг 21-д хувааж тэтгэмж бодох нэг өдрийн дундаж цалин хөлсийг тодорхой заасан, жирэмсний тэтгэмжийг төрөхийн өмнөх 60 хоног, амаржсаны тэтгэмжийг төрсний дараах 60 хоног, ихэр хүүхэд төрүүлсэн бол 80 хоногийн доторх ажлын өдрөөр тооцож олгох гэсэн зүйлийг нэмсэн зохицуулалт болсон эсэх;

Хуулийн төслийн 2 дугаар зүйлд Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуулийн 2 дугаар зүйлийн 2.1 дэх хэсгийн “шимтгэлийн төлбөрийг олгоно:” гэснийг “шимтгэлийн төлбөр, хөнгөлөлтийг олгоно:” гэж, 8 дугаар зүйлийн 8.2 дахь хэсгийн “авч байсан” гэсний дараа “энэ зүйлийн 8.1-д заасан нөхцөлийг хангасан” гэж, 15 дугаар зүйлийн 15.2 дахь хэсгийн “жагсаалт, тэтгэмж” гэсний дараа “тооцож” гэсэн зүйлийг нэмсэн зохицуулалтыг үнэлэх;

Хуулийн төслийн 3 дугаар зүйлд даатгуулагчид ажилгүйдлийн тэтгэмжийг ажлаас чөлөөлөгдсөний дараагийн өдрөөс эхлэн ажлын 76 өдрөөр, харин өөрийн хүсэлтээр ажлаас чөлөөлөгдсөн бол ажлын 55 өдрөөр тооцож олгохоор зохицуулсныг үнэлэх.  

Хуулийн төслийн 4 дүгээр зүйлд Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуулийн 9 дүгээр зүйлийн 9.1 дэх хэсгийн “9” гэснийг “12” гэж, мөн зүйлийн 9.2 дахь хэсгийн “3” гэснийг “9” гэж, 10 дугаар зүйлийн 10.1 дэх хэсгийн “9” гэснийг “12” гэж, мөн зүйлийн 10.2 дахь хэсгийн “9” гэснийг “12” гэж, 13 дугаар зүйлийн 13.1 дэх хэсгийн “ажилгүйдлийн даатгалын сангаас тэтгэмж гаргуулаагүй,” гэснийг “тэтгэмжийн даатгалын сангаас ажилгүйдлийн тэтгэмж гаргуулаагүй” гэж, 17 дугаар зүйлийн 17.2 дахь хэсгийн “ажилгүйдлийн” гэснийг “тэтгэмжийн” гэж өөрчлөх зохицуулалтыг үнэлэх;
Хуулийн төслийн 5 дугаар зүйлд Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуулийн 2 дугаар зүйлийн 2.2 дахь хэсгийг хассан зохицуулалтыг үнэлэх;
“Ойлгомжтой байдал” гэсэн шалгуур үзүүлэлтийг хуулийн төслийг хэрэгжүүлэх хуулийн этгээд, хувь хүнд ойлгомжтой тодорхой байх, хуулийн төслийн бичвэр нь нэр томьёо, хэл зүй, найруулгын хувьд  Хууль тогтоомжийн тухай хуулийн холбогдох заалтууд, Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын 2 дугаар хавсралтаар баталсан “Хууль тогтоомжийн төсөл боловсруулах аргачлал”-д заасан шаардлагыг хангасан эсэхийг шалгах үүднээс аль болох бүхэлд нь үнэлэхийг зорив.
“Харилцан уялдаа” гэсэн шалгуур үзүүлэлтийн хүрээнд хуулийн төслийн зүйл, заалт өөр хоорондоо болон хүчин төгөлдөр үйлчилж байгаа бусад хууль тогтоомжтой нийцсэн эсэх, шинээр орсон зүйл, заалтууд нь бусад зүйл, заалттайгаа уялдаж байгаа эсэхийг үнэлэхээр зорьсон болно. 


[bookmark: _Toc231560781]ДӨРӨВ. ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТЭД ТОХИРОХ ШАЛГАХ ХЭРЭГСЛИЙН ДАГУУ ХУУЛИЙН ТӨСЛИЙН ҮР НӨЛӨӨГ ҮНЭЛСЭН БАЙДАЛ
Өмнөх үе шатуудад хуулийн төслийн үр нөлөөг үнэлэх шалгуур үзүүлэлтийг сонгож, үр нөлөөг үнэлэх хэсгээ тогтоосон тул тэдгээрт тохирох шалгах хэрэгслийг дараах байдлаар авч үзэв:
                      Хүснэгт-1
	№
	Шалгуур үзүүлэлт
	Үр нөлөөг үнэлэх хэсэг
	Тохирох шалгах хэрэгсэл

	1
	Зорилгод хүрэх байдал
	Хуулийн төслийн холбогдох зохицуулалт
	Хуулийн төслийн үзэл баримтлалд дэвшүүлсэн зорилтыг хангасан эсэхэд дүн шинжилгээ хийх,
Сонгосон зохицуулалт, арга хэмжээ зорилгод хүрэх боломжтой эсэхийг тодорхойлох

	2
	Практикт хэрэгжих боломж
	Хуулийн төслийн 1, 2, 3, 4, 5 дугаар зүйл
	Хуулийн төслийг хэрэгжүүлэх субъект байгаа эсэх, дүн шинжилгээ хийх. Хуулийг хэрэгжүүлэх боломж, бололцоо (санхүү, хүний нөөц) эсэхийг судалж тодорхойлох

	3
	Ойлгомжтой байдал
	Хуулийн төсөл бүхэлдээ
	Хууль тогтоомжийн тухай хуулийн 28, 29 дүгээр зүйлд заасан шаардлагыг хангасан эсэх, Хууль тогтоомжийн төсөл боловсруулах аргачлалд заасан шаардлагыг хангасан эсэхийг шалгах.

	4
	Харилцан уялдаа
	Хуулийн төслийн зарим хэсэг
	Аргачлалын 4.10-т заасан стандарт асуултад хариулах замаар хуулийн төслийн уялдааг холбох


 
	Дээрх шалгуур үзүүлэлтэд тохирсон шалгах хэрэгслийн дагуу хуулийн төслийн үр нөлөөг дараах байдлаар үнэллээ.

1.“Зорилгод хүрэх байдал” шалгуур үзүүлэлтийн хүрээнд хийсэн үнэлгээ: 
Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийн тухайд:
Хуулийн төслийн үзэл баримтлалд “Ажилгүйдлийн даатгалын сангийн орлого, зарлагын тэнцвэрийг зохистой харьцаанд хадгалах, ажил олгогч шимтгэлийн хөнгөлөлт эдлэх боломжийг нэмэгдүүлэх зорилгоор даатгуулагчийн шимтгэл төлсөн байвал зохих нөхцөлийг өөрчлөх, өөрийн хүсэлтээр ажлаас чөлөөлөгдсөн тохиолдолд ажилгүйдлийн тэтгэмж олгох хугацааг бууруулах зохицуулалтыг нийгмийн даатгалын холбогдох хуульд тусгах шаардлагатай байна.” гэжээ.

         Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төсөлд ажилгүйдлийн даатгалын сангаас ажилгүйдлийн тэтгэмж авах нөхцөлд өөрчлөлт оруулах, өөрийн хүсэлтээр ажлаас чөлөөлөгдсөн тохиолдолд тэтгэмж олгох хугацааг бууруулах зэрэг зохицуулалтыг тусгасан.

Дээрх хэрэгцээ шаардлагыг хангах агуулга бүхий гол зохицуулалтын хүрээнд хуулийн төсөлд туссан зохицуулалтыг хэрэгжүүлснээр тэтгэмжийн даатгалын сангийн орлогыг зарлагын тэнцвэртэй байдал хангагдахад эерэг нөлөө үзүүлнэ гэж үзэж байна.
Нийгмийн даатгалын сангаас тэтгэмж авах нөхцөлийг нэмэгдүүлэх, өөрийн хүсэлтээр ажлаас чөлөөлөгдсөн тохиолдолд ажилгүйдлийн тэтгэмж олгох хугацааг бууруулах зэрэг харилцааг тодорхой болгох, даатгуулагчийн эрхийг хамгаалах, сангийн зарцуулалтыг оновчтой болгох зорилгоор хуулийн төслийн зорилго, зорилт, зохицуулалтууд нь хуулийн төслийн үзэл баримтлалд тусгасан үндэслэл, хэрэгцээ шаардлагад нийцэж байгаа эсэхэд харьцуулах байдлаар дүн шинжилгээ хийлээ. 
Хуулийн төслийн хүрээнд тэтгэмжийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн төрөл, тэтгэмж авах нөхцөлийг нэмэгдүүлэх, ажилгүйдлийн тэтгэмж олгох хугацааг бууруулах, хөдөлмөрийн хөлс түүнтэй адилтгах орлогын дунджийг тодорхойлох зорилгоор дараах гол зорилтуудыг дэвшүүлсэн байна. Үүнд: 

1.Ажилгүйдлийн даатгал сан, тэтгэмжийн даатгалын сан нэгтгэх, тэтгэмж бодох тооцооллыг тодорхой болгох;
[bookmark: _Hlk231317210]2.Ажилгүйдлийн тэтгэмж авах нөхцөлийг нэмэгдүүлэх асуудлыг тодорхой болгох;
3.Ажилгүйдлийн тэтгэмж олгох хугацаанд өөрчлөлт оруулах.

Дээр дурдсан зорилтуудыг хангах чиглэлээр тодорхой зохицуулалтыг хуулийн төсөлд тусгасан байдлыг шалгаж үнэлэхэд:

Зорилт 1. Ажилгүйдлийн даатгал сан, тэтгэмжийн даатгалын сан” нэгтгэх, тэтгэмж бодох тооцооллыг тодорхой  болгох талаар:

[bookmark: _Hlk231475682] Тэтгэмжийн даатгалын сангаас дараах тэтгэмж, шимтгэлийн төлбөр, хөнгөлөлтийг олгоно гэсэн хэсэгт ажилгүйдлийн тэтгэмж, шимтгэлийн хөнгөлөлт гэсэн хоёр заалтыг нэмж, нэр томьёог нэг болгох, хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны тэтгэмж, жирэмсний болон амаржсаны тэтгэмж, ажилгүйдлийн тэтгэмжийг тооцсон сарын дундаж цалин хөлс, түүнтэй адилтгах орлогыг 21-д хувааж тэтгэмж бодох нэг өдрийн дундаж цалин хөлсийг тодорхой заасан. 

Ингэснээр тэтгэмжийн тооцоолол илүү ойлгомжтой, хуулийг хэрэглэх болон хэрэгжүүлэх субъектүүд нэгдсэн нэг ойлголттой болж, хууль амжилттай хэрэгжих ач холбогдолтой байхаар тусгасан нь өнөөгийн шаардлага, хэрэгцээнд нийцэж, хууль хэрэглээний ялгаатай практик арилна.

[bookmark: _Hlk231317971]Зорилт 2. Ажилгүйдлийн тэтгэмж авах нөхцөлийг нэмэгдүүлэх асуудлыг тодорхой болгох талаар:

Даатгуулагчид ажилгүй болохын өмнөх 9 сар тасралтгүй төлсөн байхыг 12, дахин авахад ажилгүй болохын өмнөх 3 сар тасралтгүй төлсөн байхыг 9 сар, шимтгэл төлсөн сүүлийн дараалсан 9 сарыг “12” сарыг болгож өөрчлөх, шимтгэл төлж ажилласан сүүлийн 9 сарын “12” сарын болгож өөрчлөх, ажилгүйдлийн даатгалыг тэтгэмжийн даатгал болгож өөрчлөхөөр тусгав. Энэ нь тэтгэмжийн даатгалын сангийн ажилгүйдлийн тэтгэмж авах нөхцөлийг нэмэгдүүлж, чангаруулснаар тэтгэмж авах хүмүүсийн шүүлтүүр нарийсаж, сангийн зардлын өсөлтийг тодорхой хэмжээгээр хязгаарлаж, тэнцвэржүүлэх юм.

Зорилт 3. Ажилгүйдлийн тэтгэмж олгох хугацааг бууруулах талаар: 
Даатгуулагчид ажилгүйдлийн тэтгэмжийг ажлаас чөлөөлөгдсөний дараагийн өдрөөс эхлэн ажлын 76 өдрөөр, харин өөрийн хүсэлтээр ажлаас чөлөөлөгдсөн бол ажлын 55 өдрөөр ажилгүйдлийн тэтгэмж олгох хугацаатай холбоотой зохицуулалтыг шинэчлэн тусгасан. Тодруулбал,  энэхүү зохицуулалт нь ажилгүй болсон иргэдийн орлогын баталгааг нэмэгдүүлэхийн зэрэгцээ ажил олгогчийн санаачилгаар ажлаас чөлөөлөгдсөн болон өөрийн хүсэлтээр ажлаас гарсан иргэдийн нөхцөл байдлыг ялгамжтай авч үзэх эрх зүйн үндэслэлийг бүрдүүлж байна.
[bookmark: _Hlk231315751]Ажилгүйдлийн даатгалын санг, тэтгэмжийн сантай нэгтгэсэн хэсэг заалтыг оруулсан тул тусгайлсан зарим хуулийн хэсгийг хасахаар оруулсан. Тодруулбал  Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуулийн 2.1-д заалтаар нэгтгэсэн тул 2.2 дахь хэсгийг хассан байна.
Дээр дурдсан өөрчлөлттэй холбоотой зохицуулалтыг хуулийн төслийн 5 дугаар зүйлд тусгажээ. 
Хуулийн төсөл батлагдсанаар дараах асуудлууд тодорхой, хуулийг хэрэглэх болон хэрэгжүүлэх субъектүүд нэгдсэн нэг ойлголттой болж, хууль амжилттай хэрэгжих ач холбогдолтой. Үүнд:
 1.Санхүүгийн сахилга бат: Тэтгэмж авах шимтгэл төлөлтийн хугацааг хуучин 9 сар байсныг 12 сар болгож уртасгаснаар богино хугацаанд шимтгэл төлж тэтгэмж авах хуулийн цоорхойг хааж, сангаас гарах зардлын урсгалыг хяналттай болгоно.
2.Тооцооллын тодорхой байдал: Бүх төрлийн тэтгэмжийн нэг өдрийн дундаж цалинг хуульчлан "21-д хуваах" аргачлалд шилжүүлснээр практикт үүсдэг байсан тэтгэмж бодох зөрүүтэй байдал алга болно.
3.Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих: Өөрийн хүсэлтээр ажлаас гарсан иргэнд ажилгүйдлийн тэтгэмж олгох хугацааг (55 хоног) бууруулсан нь иргэдийг тогтвортой ажлын байртай байхыг урамшуулах хөшүүрэг болно. 
Зорилт 1. Ажилгүйдлийн даатгал сан, тэтгэмжийн даатгалын сан” нэгтгэх, тэтгэмж бодох тооцооллыг тодорхой болгох талаарх үнэлгээ:
[bookmark: _Hlk197613319]Хуулийн төслийн 1 дүгээр зүйлд Тэтгэмжийн даатгалын сангаас дараах тэтгэмж, шимтгэлийн төлбөр, хөнгөлөлтийг олгоно гэсэн хэсэгт ажилгүйдлийн тэтгэмж, шимтгэлийн хөнгөлөлт гэсэн хоёр заалтыг нэмж, нэр томьёог нэг болгох, хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны тэтгэмж,  жирэмсний болон амаржсаны тэтгэмж, ажилгүйдлийн тэтгэмжийг тооцсон сарын дундаж цалин хөлс, түүнтэй адилтгах орлогыг 21-д хувааж тэтгэмж бодох нэг өдрийн дундаж цалин хөлсийг тодорхой заасан, жирэмсний тэтгэмжийг төрөхийн өмнөх 60 хоног, амаржсаны тэтгэмжийг төрсний дараах 60 хоног, ихэр хүүхэд төрүүлсэн бол 80 хоногийн доторх ажлын өдрөөр тооцож олгох гэсэн зүйлийг нэмсэн.

Ингэснээр тэтгэмжийн тооцоолол илүү ойлгомжтой, хуулийг хэрэглэх болон хэрэгжүүлэх субъектүүд нэгдсэн нэг ойлголттой болж, хууль амжилттай хэрэгжих ач холбогдолтой байхаар тусгасан нь өнөөгийн шаардлага, хэрэгцээнд нийцэж, хууль хэрэглээний ялгаатай практик арилна.

[bookmark: _Hlk231481311]Нийгмийн даатгалын тогтолцооны тогтвортой байдлыг хангах, тэтгэмж олгох, харилцааг тодорхой болгох, даатгуулагчийн эрхийг хамгаалах, сангийн зарцуулалтыг оновчтой болгох ач холбогдолтой зохицуулалт болсон гэж үзэж байна. Энэ зүйлд хуулийн төслийн үзэл баримтлалд туссан ажилгүйдлийн даатгалын сангийн ажилгүйдлийн тэтгэмж авах нөхцөлийг нэмэгдүүлэх, өөрийн хүсэлтээр ажлаас чөлөөлөгдсөн тохиолдолд ажилгүйдлийн тэтгэмж олгох хугацааг бууруулах зэрэг нарийвчилсан харилцааг тодорхойлсон нь хуулийг хэрэглэх болон хэрэгжүүлэх субъектүүд нэгдсэн нэг ойлголттой болж, хууль амжилттай хэрэгжих ач холбогдолтой байхаар тусгасан нь өнөөгийн шаардлага, хэрэгцээнд нийцэж байна гэж үзэж байна. Үүнд:

	1/2 дугаар зүйлийн 2.1.5, 2.1.6 дахь заалт:
[bookmark: _Hlk231305611]“2.1.5.ажилгүйдлийн тэтгэмж; 
 2.1.6.шимтгэлийн хөнгөлөлт.”
2/4 дүгээр зүйлийн 4.3 дахь хэсэг:
         “4.3.Энэ хуулийн 4.1-д заасны дагуу тооцсон сарын дундаж цалин хөлс, түүнтэй адилтгах орлогыг 21-д хувааж хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны тэтгэмж бодох нэг өдрийн дундаж цалин хөлсийг тодорхойлно.”
3/7 дугаар зүйлийн 7.3 дахь хэсэг: 
[bookmark: _Hlk231302742][bookmark: _Hlk231302164]       “7.3.Жирэмсний тэтгэмжийг төрөхийн өмнөх 60 хоног, амаржсаны тэтгэмжийг төрсний дараах 60 хоног, ихэр хүүхэд төрүүлсэн бол 80 хоногийн доторх ажлын өдрөөр тус тус тооцож олгоно.”
4/7 дугаар зүйлийн 7.4 дэх хэсэг: 
        “7.4.Энэ хуулийн 7.1-д заасны дагуу тооцсон сарын дундаж цалин хөлс, түүнтэй адилтгах орлогыг 21-д хувааж жирэмсний болон амаржсаны тэтгэмж бодох нэг өдрийн дундаж цалин хөлсийг тодорхойлно.”
5/10 дугаар зүйлийн 10.3 дахь хэсэг:
       "10.3.Энэ хуулийн 10.1-д заасны дагуу тооцсон сарын дундаж цалин хөлс, түүнтэй адилтгах орлогыг 21-д хувааж ажилгүйдлийн тэтгэмж бодох нэг өдрийн дундаж цалин хөлсийг тодорхойлно."


	
Зорилт 2. Ажилгүйдлийн тэтгэмж авах нөхцөлийг нэмэгдүүлэх асуудлыг тодорхой болгох талаарх үнэлгээ: 
[bookmark: _Hlk231307009]Хуулийн төслийн 4 дүгээр зүйлд Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуулийн 9 дүгээр зүйлийн 9.1 дэх хэсгийн “9” гэснийг “12” гэж, мөн зүйлийн 9.2 дахь хэсгийн “3” гэснийг “9” гэж, 10 дугаар зүйлийн 10.1 дэх хэсгийн “9” гэснийг “12” гэж, мөн зүйлийн 10.2 дахь хэсгийн “9” гэснийг “12” гэж, 13 дугаар зүйлийн 13.1 дэх хэсгийн “ажилгүйдлийн даатгалын сангаас тэтгэмж гаргуулаагүй,” гэснийг “тэтгэмжийн даатгалын сангаас ажилгүйдлийн тэтгэмж гаргуулаагүй” гэж, 17 дугаар зүйлийн 17.2 дахь хэсгийн “ажилгүйдлийн” гэснийг “тэтгэмжийн” гэж нэмсэн.
Тэтгэмж авах эрх үүсэх нөхцөл, даатгуулагчийн шимтгэл төлсөн хугацааны шаардлага, хугацааг нэмэгдүүлэх, ажилгүйдлийн тэтгэмж авах шалгуурыг тодорхой болгож, хуулийн нэр томьёоны уялдаа, ойлголтын зөрүүг арилгах гэж үзэж байна. Үүнд:
Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуулийн 8 дугаар зүйлийн 8.2 дахь хэсгийн “авч байсан” гэсний дараа “энэ зүйлийн 8.1-д заасан нөхцөлийг хангасан” гэж, 9 дүгээр зүйлийн 9.1 дэх хэсгийн  “9” гэснийг “12” гэж, мөн зүйлийн 9.2 дахь хэсгийн “3” гэснийг “9” гэж, 10 дугаар зүйлийн 10.1 дэх хэсгийн “9” гэснийг “12” гэж, мөн зүйлийн 10.2 дахь хэсгийн “9” гэснийг “12” гэж, 13 дугаар зүйлийн 13.1 дэх хэсгийн “ажилгүйдлийн даатгалын сангаас тэтгэмж гаргуулаагүй,” гэснийг “тэтгэмжийн даатгалын сангаас ажилгүйдлийн тэтгэмж гаргуулаагүй” гэж, 17 дугаар зүйлийн 17.2 дахь хэсгийн “ажилгүйдлийн” гэснийг “тэтгэмжийн” гэж өөрчилсүгэй.

Зорилт 3. Ажилгүйдлийн тэтгэмж олгох хугацааг бууруулах талаарх үнэлгээ:

[bookmark: _Hlk231317111]Хуулийн төслийн 3 дугаар зүйлд  даатгуулагчид ажилгүйдлийн тэтгэмжийг ажлаас чөлөөлөгдсөний дараагийн өдрөөс эхлэн ажлын 76 өдрөөр, харин өөрийн хүсэлтээр ажлаас чөлөөлөгдсөн бол ажлын 55 өдрөөр тооцож олгохоор оруулсан.
Даатгуулагчид ажилгүйдлийн тэтгэмжийг ажлаас чөлөөлөгдсөний дараагийн өдрөөс эхлэн ажлын 76 өдрөөр, харин өөрийн хүсэлтээр ажлаас чөлөөлөгдсөн бол ажлын 55 өдрөөр тооцож ажилгүйдлийн тэтгэмж олгох хугацаатай холбоотой зохицуулалтыг шинэчлэн тусгасан. Тодруулбал,  энэхүү зохицуулалт нь ажилгүй болсон иргэдийн орлогын баталгааг нэмэгдүүлэхийн зэрэгцээ ажил олгогчийн санаачилгаар ажлаас чөлөөлөгдсөн болон өөрийн хүсэлтээр ажлаас гарсан иргэдийн нөхцөл байдлыг ялгамжтай авч үзэх эрх зүйн үндэслэлийг бүрдүүлж байна. Үүнд:
"11.1.Даатгуулагчид ажилгүйдлийн тэтгэмжийг ажлаас чөлөөлөгдсөний дараагийн өдрөөс эхлэн ажлын 76 өдрөөр, харин өөрийн хүсэлтээр ажлаас чөлөөлөгдсөн бол ажлын 55 өдрөөр тооцож тус тус олгоно.“ гэж заажээ.
2. “Практикт хэрэгжих боломж” шалгуур үзүүлэлтийн хүрээнд хийсэн үнэлгээ:

    Энэ шалгуур үзүүлэлтийн хүрээнд дараах үзүүлэлтийг сонгон үнэлэхийг зорьсон.
 Хуулийн төслийн 1 дүгээр зүйлд Тэтгэмжийн даатгалын сангаас дараах тэтгэмж, шимтгэлийн төлбөр, хөнгөлөлтийг олгоно гэсэн хэсэгт ажилгүйдлийн тэтгэмж, шимтгэлийн хөнгөлөлт гэсэн хоёр заалтыг нэмж, нэр томьёог нэг болгох, хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны тэтгэмж,  жирэмсний болон амаржсаны тэтгэмж, ажилгүйдлийн тэтгэмжийг тооцсон сарын дундаж цалин хөлс, түүнтэй адилтгах орлогыг 21-д хувааж тэтгэмж бодох нэг өдрийн дундаж цалин хөлсийг тодорхой заасан, жирэмсний тэтгэмжийг төрөхийн өмнөх 60 хоног, амаржсаны тэтгэмжийг төрсний дараах 60 хоног, ихэр хүүхэд төрүүлсэн бол 80 хоногийн доторх ажлын өдрөөр тооцож олгох гэсэн зүйлийг нэмсэн зохицуулалт болсон эсэх;

Хуулийн төслийн 2 дугаар зүйлд Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуулийн 2 дугаар зүйлийн 2.1 дэх хэсгийн “шимтгэлийн төлбөрийг олгоно:” гэснийг “шимтгэлийн төлбөр, хөнгөлөлтийг олгоно:” гэж, 8 дугаар зүйлийн 8.2 дахь хэсгийн “авч байсан” гэсний дараа “энэ зүйлийн 8.1-д заасан нөхцөлийг хангасан” гэж, 15 дугаар зүйлийн 15.2 дахь хэсгийн “жагсаалт, тэтгэмж” гэсний дараа “тооцож” гэсэн зүйлийг нэмсэн зохицуулалтыг үнэлэх;

Хуулийн төслийн 3 дугаар зүйлд Даатгуулагчид ажилгүйдлийн тэтгэмжийг ажлаас чөлөөлөгдсөний дараагийн өдрөөс эхлэн ажлын 76 өдрөөр, харин өөрийн хүсэлтээр ажлаас чөлөөлөгдсөн бол ажлын 55 өдрөөр тооцож олгохоор зохицуулсныг үнэлэх; 

Хуулийн төслийн 4 дүгээр зүйлд Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуулийн 9 дүгээр зүйлийн 9.1 дэх хэсгийн “9” гэснийг “12” гэж, мөн зүйлийн 9.2 дахь хэсгийн “3” гэснийг “9” гэж, 10 дугаар зүйлийн 10.1 дэх хэсгийн “9” гэснийг “12” гэж, мөн зүйлийн 10.2 дахь хэсгийн “9” гэснийг “12” гэж, 13 дугаар зүйлийн 13.1 дэх хэсгийн “ажилгүйдлийн даатгалын сангаас тэтгэмж гаргуулаагүй,” гэснийг “тэтгэмжийн даатгалын сангаас ажилгүйдлийн тэтгэмж гаргуулаагүй” гэж, 17 дугаар зүйлийн 17.2 дахь хэсгийн “ажилгүйдлийн” гэснийг “тэтгэмжийн” гэж өөрчлөх зохицуулалтыг үнэлэх;
Хуулийн төслийн 5 дугаар зүйлд Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуулийн 2 дугаар зүйлийн 2.2 дахь хэсгийг хассан зохицуулалтыг үнэлэх;
Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хууль хэрэгжих явцад тэтгэмж бодох аргачлал, тэтгэмж олгох хугацаа, нөхцөлтэй холбоотой зохицуулалтыг тодорхой болгох, даатгуулагчдын эрхийг жигд хангах, хууль хэрэглээний нэгдмэл байдлыг хангах хэрэгцээ шаардлага байна.	
3.“Ойлгомжтой байдлыг судлах” шалгуур үзүүлэлтийн хүрээнд хийсэн үнэлгээ:
Энэхүү шалгуур үзүүлэлтийн дагуу хуулийн төслийг бүхэлд нь Хууль тогтоомжийн тухай хууль болон Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын 2 дугаар хавсралтаар баталсан “Хууль тогтоомжийн төсөл боловсруулах аргачлал”-д заасан шаардлагад  нийцүүлэн боловсруулсан байдлыг судалж үнэллээ.

Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийн тухайд:
Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах хуулийн төсөл нь хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах хуулийн төсөл хэлбэрээр боловсруулагдаж нийтдээ 7 зүйлтэй, хуулийн төслийн бүтэц, хэлбэр, дугаарлалт хуульд заасан шаардлагыг хангасан байна.
Бие даасан санаа бүрийг тусгай зүйлд тусгаж, заалт нь нэг өгүүлбэрээр илэрхийлэгдсэн, төслийн бүтэц нь Хууль тогтоомжийн тухай хуулийн 28.3-т заасанд нийцсэн байна.

Хуулийн төслийг бүхэлд нь Хууль тогтоомжийн тухай хуулийн 29 дүгээр зүйлд заасан хууль тогтоомжийн төслийн эх бичвэрийн агуулгад тавих нийтлэг шаардлага, 30 дугаар зүйлд заасан хуулийн төслийн хэл зүй, найруулгад тавих нийтлэг шаардлагад нийцүүлэн боловсруулсан эсэхийг дараах асуултад хариулт өгөх замаар шалгалаа. 

	Хууль тогтоомжийн тухай хуулийн 29 дүгээр зүйлд заасан Хуулийн төслийн эх бичвэрийн агуулгад тавих нийтлэг шаардлага

	Хууль тогтоомжийн тухай хуулийн зохицуулалт
	Шаардлага хангасан эсэх

	29.1.1.Монгол Улсын Үндсэн хууль, Монгол Улсын олон улсын гэрээнд нийцсэн, бусад  хууль, үндэсний аюулгүй байдлын үзэл баримтлал, Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн бодлоготой уялдсан байх;
	Шаардлага хангасан.

	29.1.2.тухайн хуулиар зохицуулах нийгмийн харилцаанд хамаарах асуудлыг бүрэн тусгасан байх;
	Шаардлага хангасан.

	29.1.3.тухайн хуулиар зохицуулах нийгмийн харилцааны хүрээнээс хальсан асуудлыг тусгахгүй байх;
	Шаардлага хангасан.

	29.1.4.тухайн хуулиар зохицуулах нийгмийн харилцаанд үл хамаарах хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах буюу хүчингүй болсонд тооцох тухай заалт тусгахгүй байх;
	Шаардлага хангасан.

	29.1.5.зүйл, хэсэг, заалт нь хоорондоо зөрчилгүй байх;
	Шаардлага хангасан.

	29.1.6.хэм хэмжээ тогтоогоогүй, тунхагласан шинжтэй буюу нэг удаа хэрэгжүүлэх заалт тусгахгүй байх;
	Шаардлага хангасан.

	29.1.7.бусад хуулийн заалтыг давхардуулан заахгүйгээр шаардлагатай бол түүнийг эш татах, энэ тохиолдолд эшлэлийг тодорхой хийж, хуулийн нэр болон хэвлэн нийтэлсэн албан ёсны эх сурвалжийг бүрэн гүйцэд заасан байх;
	Шаардлага хангасан.

	29.1.8.тухайн хуулиар зохицуулах нийгмийн харилцаа, хуулийн үйлчлэх хүрээ, эрх зүйн харилцаанд оролцогч хүн, хуулийн этгээдийн эрх, үүрэг, зохицуулалтад удирдлага болгох зарчим, харгалзан үзэх нөхцөл байдал, нийтийн эрх зүйн этгээдийн чиг үүрэг, эрх хэмжээ, тэдгээрийг биелүүлэх журмыг тусгасан байх.
	Шаардлага хангасан.

	29.2.Хуулийн төсөлд шаардлагатай тохиолдолд эрх зүйн хэм хэмжээг зөрчсөн этгээдэд хүлээлгэх хариуцлага, хуулийн хүчин төгөлдөр болох хугацаа, хууль буцаан хэрэглэх тухай заалт, хуулийг дагаж мөрдөх журмын зохицуулалт, бусад хуулийн зүйл, хэсэг, заалтыг хүчингүй болсонд тооцох, зарим үг, өгүүлбэр, тоо, тэмдэгт хасах талаар тусгана.
	Шаардлага хангасан.

	29.3.Шаардлагатай тохиолдолд бусад хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах болон хууль хүчингүй болсонд тооцох тухай дагалдах хуулийн төслийг боловсруулна.
	Шаардлагагүй.

	29.4.Энэ хуулийн 14.5-д зааснаас бусад хуулийн төслийг дагалдуулан анхдагч болон шинэчилсэн найруулгын төслийг өргөн мэдүүлэхийг хориглоно.
	Шаардлагагүй.

	Хууль тогтоомжийн тухай хуулийн 30 дугаар зүйлд заасан Хуулийн төслийн хэл зүй, найруулгад тавих нийтлэг шаардлага

	30.1.1.Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуульд хэрэглэсэн нэр томьёог хэрэглэх;
	Шаардлага хангасан

	30.1.2.нэг нэр томьёогоор өөр өөр ойлголтыг илэрхийлэхгүй байх;
	Шаардлага хангасан

	30.1.3.үг хэллэгийг монгол хэл бичгийн дүрэмд нийцүүлэн хоёрдмол утгагүй товч, тодорхой, ойлгоход хялбараар бичих;
	Шаардлага хангасан

	30.1.4.хүч оруулсан нэр томьёо хэрэглэхгүй байх;
	Шаардлага хангасан

	30.1.5.жинхэнэ нэрийг ганц тоон дээр хэрэглэх.
	Шаардлага хангасан



5.“Харилцан уялдаа” шалгуур үзүүлэлтийн хүрээнд хийсэн үнэлгээ

Хууль тогтоомжийн төслийн үр нөлөөг үнэлэх аргачлалын 4.10-д заасны дагуу хуулийн төслийн уялдаа холбоог дараах асуултад хариулт өгөх замаар шалгалаа.

Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийн тухайд
	Хууль тогтоомжийн төслийн үр нөлөөг үнэлэх аргачлалын 4.10-д заасан Хуулийн төслийн уялдаа холбоог тогтооход тавих нийтлэг шаардлага

	Шаардлага
	Шаардлага хангасан эсэх

	4.10.1.хуулийн төслийн зохицуулалт тухайн хуулийн зорилттой нийцэж байгаа эсэх;
	

	4.10.2.хуулийн төслийн “Хууль тогтоомж” гэсэн хэсэгт заасан хуулиудын нэр тухайн харилцаанд хамаарах хууль мөн эсэх;
	-

	4.10.3.хуулийн төсөлд тодорхойлсон нэр томьёо тухайн хуулийн төслийн болон бусад хуулийн нэр томьёотой нийцэж байгаа эсэх;
	тийм

	4.10.4.хуулийн төслийн зүйл, заалт тухайн хуулийн төсөл болон бусад хуулийн заалттай нийцэж байгаа эсэх;
	тийм

	4.10.5.хуулийн төслийн зүйл, заалт тухайн хуулийн төслийн болон бусад хуулийн заалттай давхардсан эсэх;
	үгүй

	4.10.6.хуулийн төслийг хэрэгжүүлэх этгээдийг тодорхой тусгасан эсэх;
	тийм

	4.10.7.хуулийн төсөлд шаардлагатай зохицуулалтыг орхигдуулсан эсэх;
	үгүй

	4.10.8.хуулийн төсөлд төрийн байгууллагын гүйцэтгэх чиг үүргийг давхардуулан тусгасан эсэх;
	үгүй

	4.10.9.төрийн байгууллагын чиг үүргийг төрийн бус байгууллага, мэргэжлийн холбоодоор гүйцэтгүүлэх боломжтой эсэх;
	үгүй

	4.10.10.татварын хуулиас бусад хуулийн төсөлд албан татвар, төлбөр, хураамж тогтоосон эсэх;
	Хуулийн төсөлд татвар, төлбөр хураамжийн асуудал тусгагдаагүй.

	4.10.11.тухайн хуулийн төсөлд тусгасан тусгай зөвшөөрөлтэй холбоотой зохицуулалтыг Аж ахуйн үйл ажиллагааны тусгай зөвшөөрлийн тухай хуульд тусгасан эсэх;
	Хуулийн төсөлд аж ахуйн үйл ажиллагааны тусгай зөвшөөрөлтэй холбоотой зохицуулалт тусгагдаагүй.

	4.10.12.Монгол Улсын Үндсэн хууль болон Монгол Улсын олон улсын гэрээнд заасан хүний эрхийг хязгаарласан зохицуулалт тусгасан эсэх;
	үгүй

	4.10.13.хуулийн төслийн зүйл, заалт жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангасан эсэх;
	Хуулийн төсөл нь жендэрийн эрх тэгш байдлын асуудлыг хөндөөгүй.

	4.10.14.хуулийн төсөлд шударга бус өрсөлдөөнийг бий болгоход чиглэсэн заалт тусгагдсан эсэх;
	үгүй

	4.10.15.хуулийн төсөлд авлига, хүнд суртлыг бий болгоход чиглэсэн заалт тусгагдсан эсэх;
	үгүй

	4.10.16.хуулийн төсөлд тусгасан хориглосон хэм хэмжээг зөрчсөн этгээдэд хүлээлгэх хариуцлагын талаар тодорхой тусгасан эсэх.
	тийм



[bookmark: _Toc231560782]ТАВ.ҮР ДҮНГ ҮНЭЛЖ, ЗӨВЛӨМЖ ӨГСӨН БАЙДАЛ
Энэхүү үр нөлөөг тооцох үнэлгээг Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамнаас боловсруулсан “Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хууль” хуулийн төсөл, хуулийн төслийн үзэл баримтлалын хүрээнд хийлээ.

Энэхүү хуулийн төслийн үзэл баримтлалд тусгагдсаны дагуу Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төсөлд ажилгүйдлийн даатгалын сангийн ажилгүйдлийн тэтгэмж авах нөхцөлийг нэмэгдүүлэх, өөрийн хүсэлтээр ажлаас чөлөөлөгдсөн тохиолдолд ажилгүйдлийн тэтгэмж олгох хугацааг бууруулах  зэрэг нь тэтгэмжийн даатгалын сангийн зохистой хэмжээнд хадгалахад эерэг нөлөөтэй гэж үзэв.
Хуулийн төсөлд сонгож үнэлсэн шалгуур үзүүлэлт бүрээр дүгнэлт хийж, зөвлөмж боловсрууллаа.

Дүгнэлт: 

Зорилгод хүрэх байдал: Хуулийн төслийн зохицуулалт нь хуулийн төслийг боловсруулах болсон хэрэгцээ шаардлага, үндэслэлүүдтэй нийцсэн, үзэл баримтлалаар тодорхойлсон зорилгыг бүрэн илэрхийлж чадсан эсэхэд, мөн хуулийн төслийн зорилгыг уг хуулийн бусад зохицуулалтууд хангаж, илэрхийлж чадахаар бүрэн гүйцэд томьёологдсон эсэхэд үнэлгээ хийж, дараах дүгнэлтэд хүрсэн. Зорилт 1-3-ийг  хангахад чиглэгдсэн зохицуулалтууд нь хуулийн төсөлд тусгагдсан бөгөөд зорилгод хүрэх боломжтой байдлаар томьёологдсон гэж дүгнэж байна.

Практикт хэрэгжих боломж гэсэн шалгуур үзүүлэлтээр: Сонгож авсан зохицуулалтын хувьд авч үзэхэд Нийгмийн даатгалын байгууллага хүн хүч, тоног төхөөрөмж, хууль эрх зүйн хувьд хэрэгжүүлэхэд бүрэн боломжтой, ямар нэг хүндрэл бэрхшээл учрахгүй гэх дүгнэлтийг хийлээ.

Ойлгомжтой байдал: Хуулийн  төслийн зохицуулалт түүнийг хэрэглэх, хэрэгжүүлэх субъектүүдийн хувьд ойлгомжтой логик дараалалтайгаар боловсруулсан эсэхийг шалгасны үндсэн дээр дүгнэхэд Хууль тогтоомжийн тухай хууль, Хууль тогтоомжийн төсөл боловсруулах аргачлалд заасан шаардлагыг бүтэц, хэлбэрийн болон агуулгын хувьд хангасан байна. 

Харилцан уялдаа: Хууль тогтоомжийн төслийн үр нөлөө үнэлэх аргачлалд заасан 16 стандарт асуултад хариулах замаар хуулийн төслийн уялдаа холбоог бүхэлд нь шалгасан. Үүнээс хуулийн төсөлд тодорхойлсон нэр томьёо тухайн хуулийн төслийн болон бусад хуулийн нэр томьёотой нийцэж байгаа эсэх, хуулийн төслийн зүйл, заалт тухайн хуулийн төсөл болон бусад хуулийн заалттай нийцэж байгаа эсэх, хуулийн төслийн зүйл, заалт тухайн хуулийн төслийн болон бусад хуулийн заалттай давхардсан эсэх, хуулийн төслийг хэрэгжүүлэх этгээдийг тодорхой тусгасан эсэх; хуулийн төсөлд шаардлагатай зохицуулалтыг орхигдуулсан эсэх гэсэн асуултуудын хариултууд нийцэлтэй байна.

Зөвлөмж: 

Хуулийн төслийн зарим зохицуулалтыг тодорхой болгох, холбогдох хуульд нийцүүлэх, зарим зохицуулалтыг өөрчлөх зэргээр хуулийн төслийг хуулийн төслийн давхардал, хийдэл, зөрчлийг арилгах улмаар хуулийн төслийг боловсронгуй болгох, чанарыг сайжруулах зорилгоор дараах зөвлөмжийг хууль санаачлагчид өгч байна.

	1.Ажилгүйдлийн тэтгэмж авах нөхцөлийг нэмэгдүүлэх, ажилгүйдлийн тэтгэмж олгох хугацааг бууруулах зохицуулалтыг тооцоо, судалгаанд үндэслэн хийх;
	2.Хуулийн төслийн үр нөлөөг ажилгүйдлийн тэтгэмж авах нөхцөлийг нэмэгдүүлэх, өөрийн хүсэлтээр ажлаас чөлөөлөгдсөн тохиолдолд ажилгүйдлийн тэтгэмж олгох хугацааг бууруулах, тэтгэмж олгох, харилцааг тодорхой болгох, даатгуулагчийн эрхийг хамгаалах, сангийн зарцуулалтыг оновчтой тодорхойлох.
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