ТАНИЛЦУУЛГА
Гэр бүлийн хөгжлийг дэмжих тухай 
хуулийн төслийн талаар
Монгол Улсын Их Хурлын 2022 оны 01 дүгээр сарын 14-ний өдрийн “Монгол хүний удмын сангийн аюулгүй байдлыг хамгаалах, хүн амын өсөлтийг дэмжих талаар авах арга хэмжээний тухай” 01 дүгээр тогтоолын 7-д “хүн амын өсөлт, нөхөн үржихүй, гэр бүлийн тогтвортой байдлыг дэмжих зорилгоор жирэмсэн эмэгтэй, эх, хүүхдэд үзүүлэх эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээ, асаргаа сувилгааны чанар, хүртээмжийг сайжруулах, хүүхдийн тооноос хамааруулан гэр бүлд дэмжлэг үзүүлэх талаар холбогдох хуулийн төслийг боловсруулж, Улсын Их Хуралд өргөн мэдүүлэх” гэж заасан. 
Засгийн газрын 2024 оны 11 дүгээр сарын 20-ны өдрийн “Монгол Улсын хууль тогтоомжийг боловсронгуй болгох үндсэн чиглэл батлах тухай” 181 дүгээр тогтоолоор баталсан “Монгол Улсын хууль тогтоомжийг 2028 он хүртэл боловсронгуй болгох үндсэн чиглэл"-ийн 95-д Нийгмийн халамжийн тухай хуулийг шинэчлэн найруулахаар,  102-т “Гэр бүлийн хөгжлийг дэмжих тухай (Анхдагч хууль)  тус тус заасан байна. 
Монгол Улсын Их Хурлын 2024 оны 21 дүгээр тогтоолоор баталсан “Монгол Улсын Засгийн газрын 2024-2028 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөр”-ийн 2.1.1.2-д “Гэр бүлийн тухай хуулийг шинэчлэн батлуулж, “Чанартай амьдрал-гэр бүлийн гишүүдийн оролцоо” хөтөлбөрийг хэрэгжүүлнэ.”, 2.1.1.3-т “Хиймэл оюун ухааныг ашиглан иргэн бүрийн хэрэгцээ, шаардлагад нийцсэн нийгмийн үйлчилгээг нэвтрүүлнэ.”,  2.1.1.4-д “Гэр бүлийн хөгжлийн цогц үйлчилгээний төвийг бүх аймаг, дүүрэгт төр, хувийн хэвшлийн түншлэлээр ажиллуулж, гэр бүлд сэтгэл зүйн зөвлөгөө өгөх, гэр бүлийн гишүүдийн ёс зүйн хариуцлагыг дээшлүүлэх нөхцөлийг бүрдүүлнэ.” гэж тус тус заасан.
Дээр дурдсан хууль, тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийг хангах зорилгоор Хууль тогтоомжийн тухай хуулийн 10 дугаар зүйлийн 10.1.2 дахь заалтад заасны дагуу Гэр бүлийн хөгжлийг дэмжих  тухай  хуулийн төслийг боловсруулах ажлын хэсгийг Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 2025 оны А/37 дугаар тушаалаар, холбогдох байгууллагын албан тушаалтан, судлаач, эрдэмтдийг оролцуулан  байгуулж, хуулийн төслийг Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолоор баталсан хууль тогтоомжийн төсөл боловсруулах аргачлалын дагуу боловсрууллаа.  
Энэхүү хуулийн төсөл нь анхдагч хуулийн төсөл боловч Нийгмийн халамжийн тухай хууль тогтоомжийг шинэчлэх хүрээнд нийгмийн халамжийн үйлчилгээний хамрах хүрээг оновчтой болгон зорилтот бүлэгт чиглүүлж байгаатай холбоотойгоор  хүүхэд, эх, эцэгт чиглэсэн мөнгөн тэтгэмжийг хүн амын бодлогын арга хэмжээ гэж үзэж, нийгмийн халамжийн хөтөлбөрөөс хасч энэ хуулийн төсөлд оруулахаар болж байна. 
Олон улсын хэмжээнд гадаад орнууд гэр бүлийг хэрхэн дэмжиж буйг судлан үзэхэд  Олон улсын эдийн засаг хамтын ажиллагаа, хөдөлмөрийн байгууллагын болон Европын холбооны  гишүүн  өндөр болон дунд орлоготой 41 орны гэр бүлд ээлтэй бодлого, болон бусад нийтлэг туршлагыг үзэхэд хүүхдийн сайн сайхан байдал, эцэг, эх, асран хамгаалагчийн ажил, амьдралын тэнцвэрийг хангах гэр бүлд ээлтэй нийгмийн орчин бий болгохыг чухалчилж байна. Иймд гэр бүлийн дэмжих үйл ажилагаа тухайлбал, шууд хэлбэрээр мөнгөн дэмжлэг олгох, бусад хэлбэрээр буюу орон сууц, татварын дэмжлэг үзүүлэх, ажил, амьдралын тэнцвэрийг хангах, гэр бүлийн боловсрол, эрүүд мэндийг дэмжих, нийгэм, сэтгэл зүйн үйлчилгээ үзүүлэх, эдгээртэй холбогдулан төрийн болон орон нутгийн хэрэгжүүлэх чиг үүрэг, санхүүжилтийн асуудлыг зохицуулж, тодорхойлсон Гэр бүлийг дэмжих тухай анхдагч хуулийн төслийг боловсрууллаа.
 Хуулийн төсөлд зарчмын шинжтэй дараах зохицуулалтыг тусгалаа. Үүнд:
Гэр бүлийн хөгжлийг дэмжих
Гэр бүлийн хөгжлийг дэмжих үйл ажиллагааны чиглэллийг тодорхойлсон.  Гэр бүлд орон сууцны дэмжлэг үзүүлэх, татварын хөнгөлөлт, чөлөөлөлт эдлүүлэх, ажил, амьдралын тэнцвэрийг хангах, гэр бүлийн боловсрол, эрүүл мэндийг дэмжих, нийгэм, сэтгэл зүйн үйлчилгээ үзүүлэх, хүн амын бүлэгт чиглэсэн хөтөлбөрт үйлчилгээ үзүүлэх, гэр бүлийн өдрийг тэмдэглэхтэй холбоотой зохицуулалтуудыг хуулийн төсөлд тусгалаа. 
Гэр бүлд орон сууцны дэмжлэг үзүүлэх
Иргэн, гэр бүл хүний амьдралын үндсэн нөхцөл болох орон байртай болгохыг дэмжих, ялангуяа хүүхэдтэй залуу гэр бүл, 3 ба түүнээс дээш хүүхэдтэй гэр бүл анх удаа ипотекийн зээлээр орон сууц худалдан авахаар  ипотекийн зээлийн зорилтот бүлгийн жагсаалтад орсон тохиолдолд орон сууцны зориулалтын дэмжлэгийг тэргүүн ээлжинд  хамруулах, улмаар ипотекийн зээлийн урьдчилгаа төлбөрийн 60 хүртэлх хувьд Зээлийн батлан даалтын сангаас батлан даалт гаргахаар тусгалаа.  Ипотекийн зээлд хамрагдаж чадахгүй, урьдчилгаа төлбөр бүрдүүлж чадахгүй байгаа гэр бүл, ялангуяа дэмжлэгт хамрагдах боломжгүй хүүхэдтэйзалуу гэр бүл эсхүл 3 ба түүнээс дээш хүүхэдтэй гэр бүлийг тэргүүн ээлжинд түрээсийн орон сууцанд хамруулах байдлаар орон байртай болгох зохицуулалтыг Засгийн газраас хэрэгжүүлэхээр тусгалаа.
Гэр бүл өмчилсөн, эсхүл гэр бүлийн хамтын хэрэгцээний зориулалтаар эзэмших эрхтэй газар дээрээ стандартад нийцсэн эрчим хүчний хэмнэлттэй, ногоон барилгын стандарт хангасан амины орон сууц барихад нь дэмжлэг үзүүлэх орон нутаг өөрийн хот төлөвлөлт, газар зохион байгуулалттай уялдуулан  шийдвэрлэхийг зүйтэй гэж үзлээ. 
Ажил, амьдралын тэнцвэрийг хангах
Ажил ба амьдралын тэнцвэрийг хангах нь гэр бүл аз жаргалтай байх үндсийг тавьж өгдөг. Хөдөлмөрийн тухай хуульд ажилтны хөдөлмөр зохион байгуулалт, ажлйн цагийг уян хатан зохицуулахыг ажил олгогчид зөвшөөрсөн боловч хэрэгжилт төдийлөн сайн биш байгааг харгалзан ажил, амьдралын тэнцвэрийг хангах зорилгоор зарим тодорхой зохицуулалтыг тусгалаа. Хуулийн төсөлд ажил олгогч цэцэрлэг, сургуулийн насны хүүхэдтэй ажилтанд хүүхдээ сургууль, цэцэрлэг рүү хүргэж өгөх, авахад нь зориулж өдрийн ажлын цагийг богиносгох, ажлын цагийн хуваарьт өөрчлөлт оруулах, гэр бүлийн ахмад настан, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнийг асарч байгаа ажилтанд гэрээсээ, эсхүл зайнаас ажиллах боломжоор хангах, ерөнхий боловсролын сургуульд суралцдаг хүүхэдтэй ажилтан хичээлийн жилийн өвлийн амралтын хугацаанд ээлжийн амралтаа авах тохиолдолд нэмэгдэл амралтын хугацаа олгох, байгууллагын цэцэрлэг, хүүхэд харах үйлчилгээ ажиллуулах, хүүхдийн насны онцлогт тохирсон хүүхдийн өрөө бий болгох, ажилтны нийгмийн баталгааг хангахад чиглэсэн хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх асуудлыг хөдөлмөрийн дотоод хэм хэмжээндээ тусган хэрэгжүүлэхээр тусгалаа. 
Гэр бүлийн боловсролыг дэмжих
Гэр бүлд үзүүлэх иргэдэд гэр бүлийн боловсролыг албан болон албан бус боловсролоор олгох, гэр бүлийн албан бус боловсрол олгох сургалтыг гэр бүлийн хөгжлийн цогц үйлчилгээний төв, насан туршийн суралцахуйн төвтэй хамтран зохион байгуулах, мэргэжлийн төрийн бус байгууллагаар гэрээлэн гүйцэтгүүлэхээр тусгалаа. Гэр бүлийн боловсролын асуудал нь олон салбарын асуудал тул боловсрол, соёл, гэр бүлийн хөгжлийн байгууллага хамтран хэрэгжүүлэхийг зүйтэй гэж үзэж тусгасан. 
Эрүүл мэндийг дэмжих
 Гэр бүлийн эрүүл мэндийг дэмжих үйлчилгээг эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага, эрүүл мэндийн байгууллага өөрийн чиг үүргийн хүрээнд хэрэгжүүлэхдээ гэр бүлийг онцлон гэр бүлд хүргэх үйлчилгээнүүдийг бий болгох, гэр бүлээрээ эрт илрүүлэгт хамрагдах, мөн гэр бүл нь хүн ам өсч торинох чухал орчин тул гэрлэгчдийн нөхөн үржихүй, гэр бүл төлөвлөлт, энэ талаарх эрүүл мэндийн үзлэгийг гэрлэгчдэд хүртээмжтэй байлгах, чанартай үйлчилгээ  үзүүлэх,  иргэдийг эрүүл дадал, ёс зүйд сургах  үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэхээр тусгалаа. 
Нийгэм, сэтгэл зүйн үйлчилгээ үзүүлэх
Гэр бүлд нийгмийн зүгээс ирж буй сөрөг хүчин зүйл, нийгмийн дарамтаас ангид байж, урьдчилан сэргийлэх, төвөгтэй асуудлыг даван туулахад нийгэм, сэтгэл зүйн үйлчилгээ ихээхэн чухал байдаг. Иргэдийн сэтгэхүйг өөрчлөх, харицлагатай гэр бүлийн гишүүн болгох, гэр бүлийн хүчирхийллээс ангид байх, нэгэнт тулгамдсан асуудлыг шийдэхэд нийгмийн ажлын үйлчилгээг стандартын дагуу үзүүлэх зэрэг асуудлыг гэр бүлийн асуудал хариуцсан байгууллага, нийгмийн ажилтан хэрэгжүүлж байх зохицуулалтыг тусгалаа. 
Гэр бүлийн өдрийг тэмдэглэх
Эрүүл, тогтвортой гэр бүлийг төлөвшүүлэхэд хувь хүн, гэр бүл, нийгэм нийтээрээ идэвхтэй оролцох, гэр бүлд ээлтэй орчныг бүрдүүлэх зорилгоор Нийтээр тэмдэглэх баярын болон тэмдэглэлт өдрүүдийн тухай хуулийн 5.1.5-д заасан “Гэр бүлийн өдөр” тохиосон долоо хоногийг нийтээр тэмдэглэх, эдгээр өдрүүдэд гэр бүл рүү чиглэсэн үйл ажиллагаа, арга хэмжээнүүдийг зохион байгуулах, угийн бичиг хөтлөхийн ач холбогдлыг сурталчлан таниулах, түгээн дэлгэрүүлэх, удаан хугацаанд хамт амьдарсан, үр хүүхдээ зөв өсгөж хүмүүжүүлсэн гэр бүл, түүнчлэн гэр бүлд ээлтэй үйл ажиллагаа явуулсан иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагын урамшуулах, алдаршуулах үйл ажиллагааг зохион байгуулахаар хуулийн төсөлд тусгалаа. 
Хүүхэд, эх, эцэгт олгох мөнгөн дэмжлэг
Нийгмийн халамжийн шинэчлэл хийгдэж, халамжийн хууль тогтоомжийг зорилтот хэсэг рүү чиглүүлж байгаатай холбоотойгоор амьжиргааны түвшингээс хамааралгүй олгогддог - хүүхдийн мөнгө, хүүхэд асарсны мөнгөн тэтгэмж /цалинтай ээж/, жирэмсэн эх, ихэр хүүхдэд олгодог мөнгөн дэмжлэгтэй холбоотой Нийгмийн халамжийн тухай хууль, Эх, эцэг, олон хүүхэдтэй өрх толгойлсон эх, эцэгт тэтгэмж олгох тухай хуулийн зохицуулалтыг нэгтгэн энэхүү хуулийн төсөлд тусгалаа. Эдгээр нь хүн амын өсөлт, гэр бүлийн тогтвортой байдал, гэр бүлийн амьдралын үндсэн хэрэгцээг хангахад чиглэсэн бодлого, арга хэмжээ гэж үзсэн. Мөнгөн дэмжлэгийн хэмжээг Засгийн газар тогтоох бөгөөд ингэхдээ мөнгөн дэмжлэгийн хэмжээг инфляфын түвшинтэй уялдуулж нэмэгдүүлж байх заалтыг хуулийн төсөлд тусгасан. 
Хүүхдийн мөнгөн дэмжлэг 
Хүүхдийн мөнгөн дэмжлэгийн тухайд Нийгмийн халамжийн тухай хуулийн 13.1.6-д “хүүхдийн мөнгөн тэтгэмж” нэрээр туссан бөгөөд Засгийн газрын 2023 оны 236 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Хүүхдийн мөнгөн тэтгэмж олгох журам”-аар олгож байна. Хүүхдийн мөнгөн дэмжлэгийг одоо байгаа зохицуулалтаар хэвээр олгоно.
Хүүхэд асарсны мөнгөн дэмжлэг
Хүүхэд асарсны мөнгөн дэмжлэгийг 0-3 насны хүүхдээ асарч байгаа эх, эсхүл эцэгт олгодогыг хэвээр үлдээв. Хүүхэд асарсны мөнгөн дэмжлэг авагч өөрөө хүсвэл 24 сарын хугацаанд авах мөнгөн дэмжлэгийг нэг удаа бөөнөөр, үлдсэн хугацаанд сар бүр авч болох зохицуулалтыг хуулийн төсөлд тусгалаа. Мөн Засгийн газар хүүхэд асарсны мөнгөн дэмжлэгийн хэмжээг байгаа нөөц боломжийн хэмжээнд бодлогоор нэмэгдүүлэхээр тусгалаа.
Гэр бүлийг дэмжих тогтолцоо
Хуулийн төсөлд гэр бүлийг дэмжих чиглэлээр гэр бүлийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагын бүрэн эрх, гэр бүлийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага, аймаг, дүүргийн гэр бүлийн асуудал төрийн байгууллага, сум, хорооны хүүхэд, гэр бүлийн нийгмийн ажилтан, орон нутгийн хэрэгжүүлэх чиг үүрэг, гэр бүлийг дэмжих санхүүжилтийн талаарх зохицуулалтуудыг нарийвчлан тусгалаа. Түүнчлэн аймаг, дүүрэгт гэр бүлийг дэмжих үйлчилгээг төлөвлөн хэрэгжүүлэх чиг үүрэг бүхий гэр бүлийн цогц үйлчилгээний төвийг төвийг орон нутгийн соёл, спорт, хүүхэд, залуучууд, ахмад, иргэдийн хөгжлийн төв зэргийг түшиглэн ажиллуулна. Үндэсний статистикийн хороо, гэр бүлийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага хамтран гэр бүл, хүн амын өсөлтийг дэмжих урт, дунд хугацааны бодлого, төлөвлөлт, стратегийг тодорхойлох зорилгоор  гэр бүлийн суурь судалгааг таван жил тутамд хийх зохицуулалтыг төсөлд тусгалаа. 

Гэр бүлийн хөгжлийн цогц үйлчилгээний төв
Иргэд гэр бүлээрээ амралт чөлөөт цагийг үр бүтээлтэй өнгөрөөж, хэрэгтэй үйлчилгээгээ нэг дор авч чадах гэр бүлийн гэр бүлийн хөгжлийн цогц үйлчилгээний төвийг аймаг, дүүрэг болгон ажиллуулах асуудлыг тусгалаа. Түүнчлэн орон нутгийн зүгээс өөрийн орон нутгийн иргэдийн шилжих хөдөлгөөн, хүн амын бүтэц, нөөц боломжийг түшиглэн хүн амын бүлгийн тулгамдсан асуудлыг шийдвэрлэхэд чиглэсэн үйлчилгээний хөтөлбөрийг хэрэгжүүлдэг байх зохицуулалтыг хуулийн төсөлд тусгалаа. 
Гэр бүлийн үйлчилгээний цахим систем

Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам 2025 оны эхнээс гэр бүлийн хөгжлийн цахим үйлчилгээний E-Family платформыг бүтээх ажлыг гүйцэтгэж байна. Тус платформоор дамжуулан иргэд, нийт гэр бүл өөрсдийн хэрэгцээнд тохирсон тухайлбал, залуу гэр бүл, дунд насны гэр бүл, ахмад настан, хөгжлийн бэрхшээлтэй гишүүнтэй зэрэг гэр бүлд чиглэсэн гэр бүлийн боловсрол, санхүүгийн зөвлөгөө, гэр бүлд үзүүлэх нийгмийн ажлын үйлчилгээ, нийгэм сэтгэл зүйн зөвлөгөө, эрүүл мэнд, хууль зүйн зөвлөгөө үйлчилгээг цахимаар нээлттэй авах боломжтой болно. Мөн тус цахим платформоор хүүхэд, эх, эцэгт олгох мөнгөн дэмжлэгийг хүсэлтийг цахимаар хүлээн авах, цахимаар шийдвэрлэх боломжийг бүрдүүлнэ. 
Дагалдан боловсруулах хууль тогтоомж

[bookmark: _Hlk211632067]Хуулийн төсөлтэй холбогдуулан Эх, эцэг, олон хүүхэдтэй өрх толгойлсон эх, эцэгт тэтгэмж олгох тухай хуулийг хүчингүй болсонд тооцох тухай, Олон хүүхэд төрүүлж өсгөсөн эхийг урамшуулах тухай хуулийг хүчингүй болсонд тооцох тухай,  Хөдөлмөрийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Орон сууцны тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Нийгмийн халамжийн тухай хуульд өөрчлөлт оруулах тухай, Авто тээврийн тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай хуулийн төслийг тус тус боловсрууллаа.
Хөдөлмөрийн тухай хууль нь ажил, амьдралын тэнцвэрийг хангахад чухал хууль тул Хөдөлмөрийн тухай хууль /Шинэчилсэн найруулга/-д нэмэлт оруулах тухай хуулийн төслийг дагалдуулан оруулж байна. 
Хөдөлмөрийн тухай хууль /Шинэчилсэн найруулга/ -ийг 2022 оны 1 дүгээр сарын 1-нээс эхлэн мөрдөгдөж байгаа  боловч хуулийг нэг мөр хэрэглэх, ойлголтыг нэгтгэх хэрэгцээ, шаардлагыг үндэслэн Хөдөлмөрийн тухай хуулийн зарим зүйл, хэсэг, заалтад нэмэлт, өөрчлөлт оруулах хуулийн төслийг боловсрууллаа. Үүнд:
 1. Монгол үндэстний уламжлалт Цагаан сар, Үндэсний их баяр наадмыг ёслол хүндэтгэл, зан үйл, цар хүрээг харгалзан үзэж зөвхөн эдгээр баярын өдрүүд нь долоо хоног бүрийн амралтын өдрүүдтэй давхацсан тохиолдолд дараагийн долоо хоногийн ажлын өдрүүдэд шилжүүлэн амраахаар зохицуулах боломжтой юм. Баярын өдрүүдийг нөхөн амарснаар цагаан сарын баярын амралтын өдөр Бямба, Ням гарагтай давхацвал 6 өдөр дараалан амрах, Үндэсний их баяр наадмын өдрүүдээр 8-10 өдөр амрах болно. Жишээлбэл, Үндэсний их баяр наадмын өдөр 2025 оны 7 дугаар сарын 10, 11, 12, 13, 14, 15-ны өдөр 6 өдөр үргэлжлэх байсныг хуулийн төсөлд зааснаар өөрчилбөл 7 дугаар сарын 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17-ны өдөр буюу нийт 8 өдөр дараалан амрах боломжтой болно.
2.Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн, тэдгээрийн эрх ашгийг хамгаалах төрийн бус байгууллагаас удаа дараа гаргаж байгаа санал, хүсэлтийн дагуу Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 144 дүгээр зүйлийн 144.4 дэх хэсэгт өөрчлөлт оруулах санал боловсрууллаа. Өөрөөр хэлбэл, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүн гэснийг өөрчилж, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний байгуулсан аж ахуйн нэгж, байгууллагын, нийт ажилтны дийлэнх нь хөгжлийн бэрхшээлтэй аж ахуйн нэгж, байгууллагын үйлдвэрлэсэн бараа, бүтээгдэхүүн, ажил үйлчилгээг гэрээгээр худалдан авч байгаа ажил олгогчийг хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнийг ажиллуулаагүй төлбөрөөс зохих журмын дагуу хөнгөлж, эсхүл чөлөөлнө.
	 Эх, эцэг, олон хүүхэдтэй өрх толгойлсон эх, эцэгт тэтгэмж олгох тухай хууль болон Олон хүүхэд төрүүлж өсгөсөн эхийг урамшуулах тухай хуулийн зохицуулалтууд нийтлэгээрээ Гэр бүлийн хөгжлийг дэмжих тухай хуулинд туссан учир эдгээр хуулиудыг хүчингүй болсонд тооцох тухай хуулийг боловсруулсан.

Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх тухай хуульд Гэр бүлийн хөгжлийг дэмжих тухай хуульд заасны дагуу олгож байгаа мөнгөн дэмжлэгийг төлбөр гаргуулж болохгүй орлогод тооцуулахаар нэмэлт тусгасан.
Орон сууцны хорооллын хэсэгчилсэн ерөнхий төлөвлөгөө боловсруулахад ногоон байгууламж, хүүхдийн тоглоомын талбай зэрэг гэр бүлд ээлтэй орчныг хүртээмжтэйгээр төлөвлөх заалтыг Орон сууцны тухай хуульд нэмэлтээр оруулах төсөл боловсрууллаа.
Хүүхдийн мөнгөн тэтгэмжийн зохицуулалтыг Гэр бүлийн хөгжлийг дэмжих тухай хуулийн төсөлд оруулж байгаа тул Нийгмийн халамжийн тухай хуулиас хассан.
 Авто тээврийн тухай хуульд “171.4. Энэ хуулийн 171.3-т заасан орлогыг Хүүхдийн төлөө санд төвлөрүүлнэ” гэсэн 2025 оны 07 дугаар сарын 09-ний өдрийн хуулиар хүчингүй болсонд тооцсон заалтыг буцаан нэмэхээр боловсруулсан.
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