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“АЖ ҮЙЛДВЭР ХУДАЛДААН ДАХЬ ХӨДӨЛМӨРИЙН ХЯНАЛТЫН ТУХАЙ” 1947 
ОНЫ 81 ДҮГЭЭР КОНВЕНЦИД НЭГДЭН ОРОХ ТУХАЙ ХУУЛИЙН ТӨСЛИЙГ 

ХЭРЭГЖҮҮЛЭХТЭЙ ХОЛБОГДОН ГАРАХ ЗАРДЛЫН ТООЦОО 
 

НЭГ. ҮНДЭСЛЭЛ 
 

Хууль тогтоомжийн тухай хуулийн 18 дугаар зүйлийн 18.1 дэх хэсэгт “Хууль 
тогтоомжийн төслийг баталснаар тухайн хууль тогтоомжийн үйлчлэх хүрээнд 
хамрагдах иргэн, хуулийн этгээд, төрийн байгууллагын үйл ажиллагаанд үүсэх 
зардлын тооцоог тухай бүр гаргаж, зардал, үр өгөөжийн харьцааг энэ хуулийн 
12.1.4-т заасан аргачлалын дагуу тодорхойлно.” гэж заасны дагуу “Аж үйлдвэр 
худалдаан дахь хөдөлмөрийн хяналтын тухай” 1947 оны 81 дүгээр конвенцыг 
соёрхон батлах тухай хуулийн төслийг /цаашид “хуулийн төсөл” гэх/ батлагдсанаар  
уг хуулийн үйлчлэх хүрээнд хамаарагдах иргэн, хуулийн этгээд, төрийн 
байгууллагын үйл ажиллагаанд үүсэх зардлыг Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр 
тогтоолын 4 дүгээр хавсралтаар батлагдсан “Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй 
холбогдон гарах зардлын тооцоо хийх аргачлал” /цаашид “аргачлал” гэх/-ыг 
баримтлан тооцож үзэв.  

Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдуулан гарах зардлын тооцоог хийх 
шаардлага нь төслийн үр нөлөөг урьдчилан тандан судлах, хуулийг амжилттай 
хэрэгжүүлэхэд шаардагдах хөрөнгийн хэмжээг тооцоолох болон холбогдох зардлын 
ачааллыг бууруулах боломж буй эсэхийг үнэлэх, санал боловсруулахад чиглэсэн.  

Уг аргачлалын 1.5 дахь хэсэгт зааснаар зардлын тооцоог хуулийн этгээд, 
иргэн, төрийн байгууллагад үүсэх гэсэн төрлөөр тооцохоор тусгаж, холбогдон гарах 
зардлыг бууруулах боломж байгаа эсэхийг судлан, санал боловсруулсан.  

Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлыг тооцоход доор 
дурдсан нийтлэг зарчмыг баримтлан ажилласан болно. Үүнд:  

 
• иргэн, хуулийн этгээд, төрийн байгууллагын гүйцэтгэх үүрэг нэг бүрийг 

оновчтой тодорхойлох; 
• үүрэг гүйцэтгэхэд зарцуулах хугацааг тогтооход бодитой хандах;   
• бодит тоо баримт, мэдээлэлд тулгуурлах; 
• аргачлалд заасан тооцоо хийх үе шатыг баримтлах. 

 
ХОЁР. ХУУЛИЙН ЭТГЭЭДИЙН ЗАРДЛЫГ ТООЦОХ 

 
Хуулийн этгээдийн зардлыг тооцохдоо аргачлалын 2.1-д заасны дагуу 
1) Хуулийн этгээдийн гүйцэтгэх үүргийг тогтоох; 
2) Зардлыг тооцох; 
3) Тоон үзүүлэлтийг тооцох; 
4) Нийт зардлын дүнг тооцож гаргах; 
5) Хялбарчлах боломжийг шалгах; 
6) Нэмэлт зардлыг тооцох үе шатаар хуульд заасан үүргээ гүйцэтгэхтэй 
холбогдон гарах мөнгөн зардлыг тооцсон. 

 



2.1. Хуулийн этгээдийн гүйцэтгэх үүргийг тогтоох 
 

Аргачлалын 2.3-т “Хуулийн этгээдийн гүйцэтгэх үүргийг тогтоохдоо хууль 
тогтоомжийн үйлчлэлд хамаарах хуулийн этгээдийн гүйцэтгэх үүрэг (цаашид “үүрэг” 
гэх) нэг бүрийг тогтооно. Гүйцэтгэх үүрэг гэж тухайн хууль тогтоомжийн үйлчлэлд 
хамаарах хуулийн этгээд хуульд заасны дагуу тоо баримт, тайлан, холбогдох бусад 
мэдээлэл (цаашид “мэдээлэл” гэх)-ийг бэлтгэн төрийн байгууллага буюу гуравдагч 
этгээдэд гаргаж өгөх, эсхүл хүргүүлэхийг хэлнэ.” гэжээ. Үүнд бүх төрлийн өргөдөл, 
хүсэлт, маягт бөглөх, статистик тоо мэдээ өгөх, бүртгүүлэх, нөхөн олговор, төрөөс 
тусламж, дэмжлэг, зөвшөөрөл авахыг хүссэн өргөдөл гаргах, зөвшөөрөл хүсэх гэх 
мэт үүргүүд хамаарна. Хуулийн үйлчлэлд хамаарах хуулийн этгээдэд эрх зүйн 
зохицуулалтаар тусгасан үүрэг нэг бүрийг энэхүү үе шатанд тогтоох зорилттой тул 
хуулийн этгээдээс төрийн байгууллага, гуравдагч этгээдтэй харилцах харилцаанд 
үүсэх үүргээс гадна хуулийн этгээдийн захиргааны шинжтэй дотоод үүргийг мөн авч 
үзэв.  

“Аж үйлдвэр худалдаан дахь хөдөлмөрийн хяналтын тухай” 1947 оны 81 дүгээр 
конвенцид нэгдэн орох тухай хуулийн төсөлд хуулийн этгээдийн хүлээх дараах 
үүргийг зааж өгсөн байна.  

 
Хүснэгт 1. Хуулийн этгээдийн хүлээх үүрэг 

Хуулийн төсөл дэх холбогдох 
зохицуулалт 

Үүргийг хэрэгжүүлэх 
байгууллага 

Гүйцэтгэх үүрэг 

12 дугаар зүйл. 1. (с) 
(I) Хуулийн заалтыг хэрэгжүүлэхтэй 

холбоотой аливаа асудлаар ажил 
олгогч, эсхүл ажилтнаас 
ганцаарчлан, эсхүл гэрчийн дэргэд 
асууж лавлах 

Шалгуулагч этгээд, 
хяналтын байгууллага, 
холбогдох бусад этгээд 

Тайлбар өгөх:  
- биечлэн тайлбар 

өгөхөд асуултад 
хариулт өгөх; 

- бичгээр тайлбар 
өгөх 

12 дугаар зүйл. 1. (с) 
(II) Ажлын нөхцөлтэй холбоотой 

дотоодын хууль тогтоомжид 
заасны дагуу хуулийг хэрэгжүүлж 
буй эсэхийг харахын тулд 
холбогдох данс, бүртгэл, тооцоо 
болон бусад баримт бичгийг 
шаардах, эдгээр баримт бичгийг 
хуулбарлах, эсхүл эдгээрээс 
сонгож авах 

Шалгуулагч этгээд, 
хяналтын байгууллага, 
холбогдох бусад этгээд 

Улсын байцаагчид 
цахим болон цаасан 
суурьтай баримт 
бичиг, мэдээллийг 
гаргаж өгөх 

12 дугаар зүйл. 1. (с) 
(III) Шинжлэх зорилгоор ашиглаж 

хэрэглэж буй материал, эд 
зүйлсээс шинжилгээ хийх 
зорилгоор авч байгаа гэдгээ ажил 
олгогч, түүний төлөөлөлд 
мэдэгдсэний үндсэн дээр дээж 
авах 

Шалгуулагч этгээд, 
хяналтын байгууллага, 
холбогдох бусад этгээд 

Улсын байцаагчид 
шаардлагатай 
дээжийг авах 
боломжийг 
бүрдүүлэх 



14 дүгээр зүйл 
ажил олгогч нь үйлдвэрлэлийн 

осол, хурц хордлого, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний ториолдлын 
талаар хөдөлмөрийн хяналтын 
албанд дотоодын хууль 
тогтоомжид заасны дагуу 
мэдээлнэ. 

Хуулийн этгээд Улсын байцаагчид 
цахим болон цаасан 
суурьтай баримт 
бичиг, мэдээллийг 
гаргаж өгөх 

2.2. Хуулийн этгээдийн захиргааны зардлыг тооцох 
Хуулийн төслөөр хуулийн этгээдэд шалгалтын талаар хүлээлгэсэн 4 үүрэг нь 

хүчин төгөлдөр үйлчилж байгаа Төрийн хяналт шалгалтын тухай хууль, 
Хөдөлмөрийн тухай хууль, Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуульд 
тусгагдсан үүргүүд тул захиргааны нэмэлт зардлыг тооцох шаардлагагүй байна.   
 

2.3. Тоон үзүүлэлтийг тооцох  
Тоон үзүүлэлтийг тохиолдлын тоог давтамжийн тоогоор үржүүлэн тооцдог. 

Тодруулбал, энэ үе шатанд тухайн үүргийг гүйцэтгэх хуулийн этгээд болон нэг жилд 
гүйцэтгэх давтамжийн тоогоор тооцно. Хуулийн төслөөр хуулийн этгээдэд шинээр 
үүрэг үүсээгүй тул тоон үзүүлэлтийг тооцох шаардлагагүй байна. 

2.4. Нийт зардлын дүнг тооцох 
Хуулийн этгээдэд шинээр үүрэг үүсээгүй тул нэмэгдэх зардал байхгүй. 

Хуулийн этгээдээс гардаг захиргааны зардал мөн хэмжээгээр гарна.  
2.5.Хувилбарыг нягталж, хялбарчлах боломжийг шалгах 
Энэ үе шатанд үүрэг нэг бүрийн зардлыг бууруулах, хуулийн этгээдэд үүсгэх 

дарамт, ачааллыг багасгах боломж байгаа эсэхийг шалгана. Хуулийн этгээдэд 
шинээр үүрэг үүсгээгүй тул зардлыг бууруулах, хуулийн этгээдэд үүсгэх дарамт, 
ачааллыг багасгах боломж байгаа эсэхийг шалгах шаардлага байхгүй болно. 

2.6.Нэмэлт зардлыг тооцох 
Энэ үе шатанд үүргийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарч болох нэмэлт зардлыг 

тооцно. Нэмэлт зардлыг тооцоход ашиглах арга, томьёо байхгүй тул аргачлалд 
заасан зардал тооцох аргыг хэрэглэдэг. Хуулийн төсөлд шинээр хүлээлгэсэн 
үүрэггүй тул нэмэлт зардлыг тооцох шаардлагагүй байна.  

ХОЁР.ИРГЭНД ҮҮСЭХ ЗАРДАЛ, АЧААЛЛЫН ТООЦОО 
Иргэнд үүсэх зардал, ачааллыг Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын 

4 дүгээр хавсралтаар батлагдсан аргачлалын дагуу дараах таван үе шатаар тооцно: 
1.Үүргийг тогтоох; 
2.Хугацаа, зардал тооцох; 
3.Тоон үзүүлэлтийг тооцох; 
4.Нийт дүнг тооцож гаргах; 
5.Хувилбарыг нягталж, хялбарчлах боломжийг шалгах.  



Иргэний хувьд хууль тогтоомжид тусгагдсан үүргийг гүйцэтгэхэд холбогдон 
гарах мөнгөн зардлаас гадна зарцуулах хугацаа буюу ачааллыг тооцох онцлогтой 
юм. 

3.1.Иргэний гүйцэтгэх үүргийг тогтоох 
Хуулиар хүлээлгэсэн үүргийг болон үүргийн агуулгыг тодорхойлох гэсэн хоёр 

алхмаар иргэний гүйцэтгэх үүргийг тогтооно. Иргэний гүйцэтгэх үүргийг нэг бүрчлэн, 
үүргийн агуулга нэг бүрийг тодорхойлно. Энэхүү гүйцэтгэх үүрэгт тухайн хуулиар 
үүрэг хүлээж буй иргэнээс хуульд заасан мэдээллийг төрийн байгууллага буюу 
гуравдагч этгээдэд бэлтгэж өгөх, бэлэн байлгах, эсвэл мэдээлэл хүргүүлэхийг 
ойлгоно. 
 

Хүснэгт 2. Иргэний хүлээх үүрэг 
Хуулийн төсөл дэх холбогдох 

зохицуулалт 
Үүргийг 

хэрэгжүүлэх 
байгууллага 

Гүйцэтгэх үүрэг 

12 угаар зүйл. 1. (с) 
(I) Хуулийн заалтыг хэрэгжүүлэхтэй 

холбоотой аливаа асудлаар ажил 
олгогч, эсхүл ажилтнаас 
ганцаарчлан, эсхүл гэрчийн дэргэд 
асууж лавлах 

Шалгуулагч этгээд, 
хяналтын 
байгууллага, 
холбогдох бусад 
этгээд 

Тайлбар өгөх:  
- биечлэн тайлбар 

өгөхөд асуултад 
хариулт өгөх; 

- бичгээр тайлбар өгөх 

12 угаар зүйл. 1. (с) 
(II) Ажлын нөхцөлтэй холбоотой 

дотоодын хууль тогтоомжид заасны 
дагуу хуулийг хэрэгжүүлж буй 
эсэхийг харахын тулд холбогдох 
данс, бүртгэл, тооцоо болон бусад 
баримт бичгийг шаардах, эдгээр 
баримт бичгийг хуулбарлах, эсхүл 
эдгээрээс сонгож авах 

Шалгуулагч этгээд, 
хяналтын 
байгууллага, 
холбогдох бусад 
этгээд 

Улсын байцаагчид цахим 
болон цаасан суурьтай 
баримт бичиг, 
мэдээллийг гаргаж өгөх 

13 дугаар зүйл. 1. (с) 
(III) Шинжлэх зорилгоор ашиглаж 

хэрэглэж буй материал, эд 
зүйлсээс шинжилгээ хийх 
зорилгоор авч байгаа гэдгээ ажил 
олгогч, түүний төлөөлөлд 
мэдэгдсэний үндсэн дээр дээж 
авах 

Шалгуулагч этгээд, 
хяналтын 
байгууллага, 
холбогдох бусад 
этгээд 

Улсын байцаагчид 
шаардлагатай дээжийг 
авах боломжийг 
бүрдүүлэх 

 
3.2. Иргэнд үүсэх зардал, ачааллыг тооцох 
Хуулийн төслөөр иргэнд шалгалтын талаар хүлээлгэсэн 3 үүрэг нь хүчин 

төгөлдөр үйлчилж байгаа Төрийн хяналт шалгалтын тухай хууль, Хөдөлмөрийн 
тухай хууль, Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуульд тусгагдсан 
үүргүүд тул захиргааны нэмэлт зардлыг тооцох шаардлагагүй байна.   

3.3. Тоон үзүүлэлтийг тооцох  



Тоон үзүүлэлтийг тохиолдлын тоог давтамжийн тоогоор үржүүлэн тооцдог. 
Тодруулбал, энэ үе шатанд тухайн үүргийг гүйцэтгэх иргэн болон нэг жилд гүйцэтгэх 
давтамжийн тоогоор тооцно. Хуулийн төслөөр иргэнд шинээр үүрэг үүсээгүй тул 
тоон үзүүлэлтийг тооцох шаардлагагүй байна. 

3.4. Нийт зардал, ачааллын дүнг тооцох 
Иргэнд шинээр үүрэг үүсээгүй тул нэмэгдэх зардал байхгүй. Иргэнээс гардаг 

захиргааны зардал мөн хэмжээгээр гарна.  
3.5.Хувилбарыг нягталж, хялбарчлах боломжийг шалгах 
Энэ үе шатанд үүрэг нэг бүрийн зардлыг бууруулах, иргэнд үүсгэх дарамт, 

ачааллыг багасгах боломж байгаа эсэхийг шалгана. Иргэнд шинээр үүрэг үүсгээгүй 
тул зардлыг бууруулах, иргэнд үүсгэх дарамт, ачааллыг багасгах боломж байгаа 
эсэхийг шалгах шаардлага байхгүй болно. 

ДӨРӨВ. ТӨРИЙН БАЙГУУЛЛАГЫН ЗАРДЛЫН ТООЦОО 
Төрийн байгууллагын зардлыг Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын 

4 дүгээр хавсралтаар батлагдсан аргачлалын дагуу дараах таван үе шатаар тооцно: 
1.Үүргийг тогтоох; 
2.Хүний нөөцийг тодорхойлох; 
3.Гарах зардлыг тооцох; 
4.Нийт зардлын дүнг тооцох; 
5.Хувилбарыг нягталж, үр дүнг танилцуулах. 
4.1.Төрийн байгууллагын гүйцэтгэх үүргийг тогтоох 
Төрийн байгууллагын гүйцэтгэх үүргийг зарцуулах хугацаа болон тохиолдлын 

тоог тодорхойлох гэсэн хоёр дарааллаар тогтооно. Хуулийн төслийн 
зохицуулалтаар үүрэг хүлээсэн байгууллага нэг бүрийг; түүний гүйцэтгэх үүрэг буюу 
ажил үйлчилгээг нэг бүрчлэн тодорхойлно. 

Хүснэгт 3. Төрийн байгууллагын хүлээх үүрэг 
Хуулийн төсөл дэх холбогдох зохицуулалт Үүргийг хэрэгжүүлэх 

байгууллага 
Гүйцэтгэх үүрэг 

4 дүгээр зүйл. 1.  
Тухайн гишүүний захиргааны тогтолцоон 
дахь нийтлэг туршлагатай аль болох 
нийцүүлэх байдлаар хөдөлмөрийн 
хяналтыг төрийн захиргааны төв 
байгууллагын удирдлага, хяналт дор 
зохион байгуулвал зохино. 

Засгийн газар Зохион 
байгуулалтыг 
шийдвэрлэх 

Эрх бүхий байгууллага дараах үйл 
ажиллагааг дэмжинэ. 
5 дугаар зүйл. (a) 
Хяналтын албад, Засгийн газрын бусад 
алба, түүнчлэн тэдгээртэй ижил төрлийн 
үйл ажиллагаа эрхэлдэг төрийн, эсхүл 

ЗГХЭГ, бусад 
яамдын Хяналтын 

газрууд, аймаг, 
дүүргийн захиргааны 

байгууллагууд 

Уялдаа холбоотой 
ажиллах 



хувийн байгууллага хоорондын үр дүнтэй 
хамтын ажиллагааг; 
5 дугаар зүйл. (b) 
Хөдөлмөрийн хяналтын албан хаагч, ажил 
олгогч болон ажилтан, эсхүл тэднийг 
төлөөлөх байгууллага хоорондын хамтын 
ажиллагааг; 

МАОЭНХ, МХАҮҮТ, 
МҮЭХ 

Хамтын ажиллагааг 
өргөжүүлэх 

11 дүгээр зүйл.  1. (а) 
Тухайн ажил үйлчилгээний шаардлагад 
нийцсэн зохих тоног төхөөрөмжөөр 
хангагдсан бөгөөд холбогдох бүх хүмүүст 
хүртээмжтэй албан газар; 

Хөдөлмөрийн 
асуудал эрхэлсэн 

төрийн захиргааны 
төв байгууллага 

Шаардлагад 
нийцсэн зохих тоног 
төхөөрөмжөөр 
хангах 

11 дүгээр зүйл.  1. (b) 
Нийтийн тээврийн тохиромжтой хэрэгсэл 
байхгүй тохиолдолд ажил үүргээ 
гүйцэтгэхэд шаардлагатай тээврийн 
хэрэгсэл; 

Хөдөлмөрийн 
асуудал эрхэлсэн 

төрийн захиргааны 
төв байгууллага 

Ажил үүргээ 
гүйцэтгэхэд 
шаардлагатай 
тээврийн 
хэрэгслээр хангах 

11 дүгээр зүйл.  2.  
Эрх бүхий байгууллага нь хөдөлмөрийн 
хяналтын байцаагчид ажил үүргээ 
гүйцэтгэхэд нь шаардагдах аливаа 
тээврийн болон урьдчилан тооцоолоогүй 
зардлыг нөхөж олгох талаар шаардлагатай 
зохицуулалтыг хийнэ.  

Хөдөлмөрийн 
асуудал эрхэлсэн 

төрийн захиргааны 
төв байгууллага 

Тооцоолоогүй 
зардлыг нөхөн 

гаргах 

12 дугаар зүйл. 1. (с) 
(I) Хуулийн заалтыг хэрэгжүүлэхтэй 

холбоотой аливаа асудлаар ажил 
олгогч, эсхүл ажилтнаас ганцаарчлан, 
эсхүл гэрчийн дэргэд асууж лавлах 

Улсын байцаагч  Тайлбар авах:  
- биечлэн тайлбар 

авах, асуултад 
хариулт өгөх; 

- бичгээр тайлбар 
авах 

12 угаар зүйл. 1. (с) 
(II) Ажлын нөхцөлтэй холбоотой дотоодын 

хууль тогтоомжид заасны дагуу хуулийг 
хэрэгжүүлж буй эсэхийг харахын тулд 
холбогдох данс, бүртгэл, тооцоо болон 
бусад баримт бичгийг шаардах, эдгээр 
баримт бичгийг хуулбарлах, эсхүл 
эдгээрээс сонгож авах 

Улсын байцаагч Цахим болон 
цаасан суурьтай 
баримт бичиг, 
мэдээллийг 
гаргуулан авах 

13 дугаар зүйл. 1. (с) 
(III) Шинжлэх зорилгоор ашиглаж хэрэглэж 

буй материал, эд зүйлсээс шинжилгээ 
хийх зорилгоор авч байгаа гэдгээ ажил 
олгогч, түүний төлөөлөлд мэдэгдсэний 
үндсэн дээр дээж авах 

Улсын байцаагч Шаардлагатай 
дээжийг авах  

13 дугаар зүйл. 2. (a) 
эрүүл мэнд, аюулгүй байдалтай 
холбоотой хуулийн заалтын биелэлтийг 
хангах шаардлагын үүднээс 
үйлдвэрлэлийн барилга байгууламж, 
эсхүл тоног төхөөрөмжид, тодорхой 

Улсын байцаагч Үйл ажиллагаа түр 
зогсоох 



заасан хугацааны дотор өөрчлөлт 
оруулах тухай, эсхүл  

13дугаар зүйл. 2. (b) 
эрүүл мэнд, аюулгүй байдалд 
болзошгүй аюул занал учруулахуйц 
тохиолдолд үйлдвэрлэлийн үйл 
ажиллагааг зогсоохыг шаардсан 
шуурхай арга хэмжээ авах 

Улсын байцаагч, 
хяналтын прокурор  

Үйл ажиллагааг 
зогсоох саналыг 
холбогдох 
байгууллагад 
хүргүүлэх 

17 дугаар зүйл. 1. 
Хөдөлмөрийн хяналтын байцаагчийн 
сахиулдаг хуулийн заалтыг зөрчсөн, 
эсхүл дагаж мөрдөхөөс зайлсхийсэн 
хүмүүст урьдчилан мэдэгдэхгүйгээр эрх 
зүйн арга хэмжээг оногдуулж болно. 
Гэхдээ урьдчилан сэргийлэх арга 
хэмжээ авах болон тухайн зөрчилт 
байдлыг арилгахын тулд дээр дурдсан 
хүмүүст урьдчилан мэдэгдсэний үндсэн 
дээр арга хэмжээ авах нөхцөлийг 
дотоодын хууль тогтоомжийн дагуу 
тогтооно. 

Улсын байцаагч Хууль тогтоомжийн 
дагуу арга хэмжээ 
тооцох 

19 дүгээр зүйл. 1. 
Хөдөлмөрийн хяналтын байцаагч, 
эсхүл орон нутгийн хяналтын алба нь 
үйл ажиллагааныхаа үр дүнгийн 
талаарх тайланг гаргаж, хяналтын төв 
байгууллагад тогтмол хүргүүлэхийг 
шаардана. 

Хөдөлмөрийн 
асуудал эрхэлсэн 
төрийн захиргааны 
төв болон орон 
нутгийн байгууллага 

Тайлан гаргаж 
хүргүүлэх 

20 дугаар зүйл. 1. 
Ханалтын төв байгууллага нь өөрийн 
харьяа албадын жилийн ажлын ерөнхий 
тайланг хэвлүүлж, хувийг 3 сарын дотор 
Олон улсын хөдөлмөрийн байгууллагад 
хүргүүлнэ. 

Хөдөлмөрийн 
асуудал эрхэлсэн 
төрийн захиргааны 
төв байгууллага 

Тайланг хэвлүүлж 
хүргүүлэх 

 
Хуулийн төслийн зохицуулалтаар төрийн болон орон нутгийн захиргааны 8 

байгууллага, 2 албан тушаалтанд үүрэг хүлээлгэжээ. Төрийн болон орон нутгийн 
захиргааны 8 байгууллагыг дурдвал: 1/.Засгийн газар, 2/. ЗГХЭГ болон бусад 
яамдын хяналт шалгалтын байгууллага; 3/. МҮЭХ; 4/. МАОЭНХ; 5/. МҮХАҮТ; 6/. 
Мэргэжлийн холбоод; 7/. Хөдөлмөрийн хяналтын төв байгууллага; 5/. Прокурор, 
шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллага; 6/. агентлаг; 8/.нутгийн захиргааны 
байгууллага. Хуулиар үүрэг хүлээлгэсэн 2 албан тушаалтныг дурдвал: 1/.улсын 
байцаагч; 2/.прокурор; 

Дээр дурдсан 14 үүрэг нь хүчин төгөлдөр үйлчилж байгаа Төрийн хяналт 
шалгалтын тухай хууль, Хөдөлмөрийн тухай хууль, Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн тухай хуулиар хуульчилсан нэгэнт хийгддэг үүрэг тул стандарт 
ажиллагааг тодорхойлох шаардлагагүй бөгөөд нэмэлт зардал шаардахгүй болно. 

4.2.Ажил үйлчилгээг гүйцэтгэх хүний нөөцийг тодорхойлох 



Хуулийн төслөөр шинээр нэмэгдсэн төрийн байгууллагын үүрэг буюу ажил 
үйлчилгээг гүйцэтгэх хүний нөөцийг тодорхойлох ажиллагааг дараах гурван 
алхмаар гүйцэтгэдэг: 

-зарцуулах хугацааг тодорхойлох; 
-тохиолдлын тоог тодорхойлох; 
-шаардагдах нийт ажлын цагийг тогтоох. 
Хуулийн төсөлд хөдөлмөрийн хяналтын байгууллагад шинээр үүрэг 

хүлээлгээгүй тул тухайн ажил үйлчилгээг гүйцэтгэх хүний нөөцийг тодорхойлох 
шаардлагагүй болно. 

4.3.Гарах зардлыг тооцох 
Төрийн захиргааны байгууллагад буюу төрөөс гарах зардлыг урьдчилан 

тооцох үе шатанд: 
-Хүний нөөцийн зардал (төрийн албан хаагчтай холбоотой шууд болон шууд 

бусаар үүсэх зардал); 
-Материаллаг зардал (төрийн албан хаагчийн ажлын байртай холбогдон 

гарах нийтлэг зардал); 
-Бусад зардал (тухайн ажил үйлчилгээг гүйцэтгэхэд дагалдан гарах зардал)-

ыг тооцож гаргана. 
Хуулийн төслийн 6 дугаар зүйлд хяналтын ажилтны статус, ажлын нөхцөл нь 

Засгийн газрын өөрчлөлт, гадны зохисгүй нөлөөнөөс хараат бус байж, хөдөлмөр 
эрхлэх баталгаа нь хангагдсан төрийн албан хаагчаас бүрдэнэ гэсэн байх бөгөөд 
манай улсын хөдөлмөрийн хяналтын байцаагч нь хүчин төгөлдөр үйлчилж байгаа 
Төрийн албаны тухай хууль, Төрийн хяналт шалгалтын тухай хуульд зааснаар дээрх 
эрх нь баталгаажиж байна.  

Хөдөлмөрийн хяналтын байгууллагын хүний нөөцийн орон тоо системийн 
хэмжээнд өөрчлөгдөхгүй тул материаллаг болон бусад зардлын хэмжээнд өөрчлөлт 
орохгүй болно. Иймд материаллаг болон бусад зардлыг тооцох шаардлагагүй 
хэмээн үзэв. 

4.4.Нийт зардлын дүнг тооцох 
Гүйцэтгэх үүрэгтэй холбоотой хүний нөөцийн тодорхойлж, гарах зардлыг 

тооцоолж үзэхэд төрийн байгууллагаас буюу төрд үүсэх нийт зардлыг тооцох 
шаардлагагүй байна.  

4.5.Хувилбарыг нягталж, үр дүнг танилцуулах 
Энэ үе шатанд төсвийн зардлыг багасгаж болох эсэх, зохицуулалтын өөр 

хувилбар байгаа эсэх, ачааллыг бууруулах боломж байгаа эсэхийг нягтална. 
Төрийн байгууллагад шинээр үүрэг нэмэгдээгүй тул чиг үүргээ хэрэгжүүлэхэд гарах 
нэмэлт зардлын асуудал үүсэхгүй.  

Хөдөлмөрийн хяналтын байгууллагын улсын байцаагч, албан хаагчийн 
ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах талаар шинэлэг зохицуулалт хуулийн 
төсөлд тусгагдаагүй тул уг зардлыг тооцох шаардлагагүй байна. 

 
 
 

 



ТАВ. ДҮГНЭЛТ, САНАЛ 
 

Хууль тогтоомжийн тухай хуулийн 18 дугаар зүйлийн, 18.1 дэх хэсэгт “Хууль 
тогтоомжийн төслийг баталснаар тухайн хууль тогтоомжийн хүрээнд хамрагдах 
иргэн, хуулийн этгээд, төрийн байгууллагын үйл ажиллагаанд үүсэх зардлын 
тооцоог тухай бүр гаргаж, зардал, үр өгөөжийн харьцааг энэ хуулийн 12.1.4-т заасан 
аргачлалын дагуу тодорхойлно” гэж заасны дагуу Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл мэндийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл батлагдсанаар үүсэх 
зардлыг Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын 4 дүгээр хавсралтаар 
батлагдсан “Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлын тооцоо 
хийх аргачлал”-ыг удирдлага болгон зардлын тооцоог гаргалаа.  

 
Аргачлалын 1 дүгээр зүйлийн 1.5-д заасан журмын дагуу зардлыг төрийн 

байгууллагын зардал, хуулийн этгээдийн зардал, иргэнд үүсэх зардал гэсэн 3 
төрлөөр тооцоход хуулийн төсөлд дээрх этгээдүүдэд шинээр үүрэг үүсээгүй тул 
нэмэгдэх зардал байхгүй буюу өнөөгийн хүчин төгөлдөр үйлчилж байгаа Төрийн 
албаны тухай хууль, Төрийн хяналт шалгалтын тухай хууль, Хөдөлмөрийн тухай 
хууль, Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн хүрээнд зардал нь 
багтаж байна.  

Иймд энэхүү хуулийн төсөл нь хуулийн этгээд, иргэнд хүндрэл, бэрхшээлгүй,  
төрийн байгууллагын зардалд нөлөөлөхгүй гэж дүгнэв. 
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АШИГЛАСАН ЭХ СУРВАЛЖ 

Нэг.Хууль тогтоомж 
1.1.Төрийн хяналт шалгалтын тухай хууль; 
1.2.Төрийн албаны тухай хууль; 
1.3.Хөдөлмөрийн тухай хууль; 
1.4.Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хууль; 
1.5.Улсын Их Хурлын 2019 оны 21 дүгээр тогтоолоор батлагдсан “Төрийн 
захиргааны албан тушаалын зэрэг дэв, түүний нэмэгдэл олгох журам”. 
Хоёр.Нийтээр дагаж мөрдөх эрх зүйн акт 
2.1.Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын 4 дүгээр хавсралтаар 

батлагдсан “Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлын 
               тооцоог  хийх аргачлал”; 

2.2.Засгийн газрын 2020.12.09-ний өдрийн 89 дүгээр тогтоолоор батлагдсан 
“Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилт, захиргааны байгууллагын үйл 
ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх нийтлэг журам”; 

Гурав.Судалгааны тайлан 
3.1.Хууль зүйн үндэсний хүрээлэн, “Төрийн хяналт шалгалтын тухай хуулийн 
хэрэгжилтийн үр дагаварт хийсэн үнэлгээ” судалгааны тайлан, Улаанбаатар 
хот, 2021 он; 
Дөрөв.Цахим хуудас 
4.1.Статистикийн мэдээллийн нэгдсэн сан, www.1212.mn; 

 


