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3.4.Хялбарчлах боломжийг шалгах; 
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Нэг. Ерөнхий мэдээлэл

        Албан ёсны статистикийн хөгжлийн дэлхийн нийтлэг чиг хандлага, Монгол Улсын хууль, эрх зүйн орчны шинэчлэл, их өгөгдөлд суурилан бодлогын дүн шинжилгээ хийх, өгөгдөл дамжуулах, нэгдсэн мэдээллийн сан бий болгох хэрэгцээ, шаардлагад нийцүүлэн хууль, зүйн орчныг болон мэдээллийг эрхлэн гаргах арга ажиллагаа, бүтэц, зохион байгуулалтыг оновчтой болгон сайжруулж, системийг бэхжүүлэх шаардлагын хүрээнд Статистикийн тухай шинэчилсэн найруулгын хуулийн төслийг боловсруулсан.

Хууль тогтоомжийн тухай хууль[footnoteRef:1]-ийн 18 дугаар зүйлийн 18.1 дэх хэсэгт “Хууль тогтоомжийн төслийг баталснаар тухайн хууль тогтоомжийн үйлчлэх хүрээнд хамрагдах иргэн, хуулийн этгээд, төрийн байгууллагын үйл ажиллагаанд үүсэх зардлын тооцоог тухай бүр гаргаж, зардал, үр өгөөжийн харьцааг энэ хуулийн 12.1.4-т заасан аргачлалын дагуу тодорхойлно” гэж заасны дагуу Шинжлэх ухаан, технологийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төсөл /цаашид “хуулийн төсөл” гэх/ батлагдсанаар уг хуулийн үйлчлэх хүрээнд хамаарах иргэн, хуулийн этгээд, төрийн байгууллагын үйл ажиллагаанд үүсэх зардлыг Монгол Улсын Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын 4 дүгээр хавсралтаар баталсан “Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлын тооцоо хийх аргачлал” /цаашид “Аргачлал” гэх/-ыг баримтлан дараах байдлаар хийв.  [1:  “Төрийн мэдээлэл” эмхтгэлийн 2015 оны 7 дугаар сарын 03-ны өдрийн 25 дугаарт нийтлэгдсэн] 

Хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл батлагдсанаар уг хуулийг хэрэгжүүлэх иргэн, хуулийн этгээд, төрийн байгууллагад үүсэх зардал, ачааллыг тооцож, үүнийг хялбарчлах, бууруулах талаар санал боловсруулахад энэхүү тайлангийн зорилго чиглэгдэх болно. 
Үндэсний статистикийн хороо нь нийт 48 бүлгийн 346 үзүүлэлтээр 2025 онд 47 төрлийн албан ёсны статистик мэдээлэл, 9 улсын хэмжээний тооллого, судалгааг явуулахаар, 415 захиргааны мэдээг хүлээн авахаар төлөвлөсөн байна[footnoteRef:2]. Төлөвлөсөн албан ёсны мэдээллийн 8 (17.0 хувь) мэдээлэл иргэнээс, 45 (95.7 хувь) мэдээлэл аж ахуй нэгж байгууллагаас, 6 (12.8 хувь) нь иргэн, аж ахуй нэгж байгууллагаас гардаг байна.  [2:  ҮСХ-ны даргын 2024 оны 12 дугаар сарын 30-ны өдрийн А/178 тоот тушаал] 

Харин улсын хэмжээний тооллого, судалгааны 8 (88.9 хувь) мэдээлэл иргэнээс, 2 (22.2 хувь) мэдээлэл аж ахуй нэгж байгууллагаас, 1 (11.1 хувь) нь иргэн, аж ахуй нэгж байгууллагаас гардаг.

Хүснэгт 1. Үндэсний статистикийн хорооноос батлагдсан албан ёсны статистик мэдээ болон Улсын хэмжээний тооллого, судалгаа, мэдээлэл цуглуулах эх үүсвэрээр
	
	Нийт
	Иргэн
	ААНБ
	Давхардсан
	Төрийн байгууллага

	Нийт
	56
	16
	47
	7
	415

	Албан ёсны статистик мэдээ
	47
	8
	45
	6
	

	Улсын хэмжээний тооллого, судалгаа
	9
	8
	2
	1
	

	Захиргааны мэдээлэл
	415
	
	
	
	415


Зураг-1
[image: ]
Статистикийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төслийн зохицуулалтыг хууль санаачлагчаас хүлээн авч судлан үзэхэд хуулийн төсөл батлагдсанаар судалвал зохих  этгээдээс зөвхөн төрийн байгууллагуудад тодорхой төрлийн зардал үүсгэхээр байна. Энэ талаар цаашид дэлгэрүүлэн тооцох болно. 
ХОЁР. СТАТИСТИКИЙН ТУХАЙ ХУУЛИЙН ШИНЭЧИЛСЭН НАЙРУУЛГЫН ТӨСӨЛ БАТЛАГДСАНААР ИРГЭНД ҮҮСЭХ ЗАРДАЛ
Хуулийн төсөл батлагдсанаар иргэнд үүсэх зардлыг тооцоолохдоо Засгийн газрын 2015 оны 59 дүгээр тогтоолын дөрөвдүгээр хавсралтаар батлагдсан “Хуулийн төслийг дагалдан гарах зардлын тооцоо хийх аргачлал”-д дараах үе шатын дагуу хийхээр зохицуулсан болно. Үүнд: 
· Иргэний гүйцэтгэх үүргийг тогтоох; 
· Цаг хугацаа болон гарч болох зардлыг тооцох; 
· Тоон үзүүлэлтийг тооцох; 
· Нэмэлт зардлыг тооцож гаргах; 
· Хялбарчлах боломжийг шалгах 
Дээрх бүх үе шат нь иргэнд дээрх хуулийн зохицуулалтаар шинээр бий болгож байгаа үүргийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон тухайн нэг иргэнээс зарцуулах хугацааг тогтоох үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэхэд чиглэгддэг болно. 
2.1 Иргэнд оногдуулсан үүрэг
Статистикийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөлд иргэнд үүрэг оногдуулсан, хамааралтай зохицуулалтууд дараах байдалтай байна. 
Хүснэгт №2
	№
	Иргэнтэй холбоотой түүний эрх, үүрэг
	Зардлын нөлөө үүсэх эсэх

	
	ОДОО МӨРДӨГДӨЖ БУЙ ХУУЛИЙН ЗОХИЦУУЛАЛТ
	ШИНЭЧИЛСЭН НАЙРУУЛГЫН ТӨСӨЛД ТУСГАГДСАН ЗОХИЦУУЛАЛТ
	

	


1
	1. Энэ хуулийн зорилт нь 
Монгол Улсын статистикийн мэдээллийн нэгдсэн тогтолцоо, үйл ажиллагааны зарчим, статистикийн байгууллага, мэдээлэгчийн бүрэн эрхийг тогтоож, тэдгээрийн хооронд болон хэрэглэгчдийг статистикийн мэдээллээр хангах явцад үүсэх харилцааг зохицуулахад оршино.
	1.1.Энэ хуулийн зорилт нь 
1.1.Энэ хуулийн зорилт нь үндэсний статистикийн тогтолцоо, статистикийн үйл ажиллагааны зохион байгуулалт, статистикийн байгууллагын бүрэн эрх, хараат бус байдал, статистикийн мэдээлэл цуглуулах, боловсруулах, ашиглах, тархаах, мэдээллийн чанар, нууцлал, аюулгүй байдал, мэдээлэгч, хэрэглэгч болон статистикийн үйл ажиллагаанд оролцогчийн эрх, үүрэгтэй холбогдсон харилцааг зохицуулахад оршино.
	
Үгүй

	2
	2 дугаар зүйл.Статистикийн тухай хууль тогтоомж
"статистикийн мэдээлэгч" гэж статистикийн мэдээлэл, судалгаанд хамрагдсан, Монгол улсын нутаг дэвсгэр дээр үйл ажиллагаа явуулдаг, өмчийн бүх төрөлд хамаарагдах хуулийн этгээд, гадаадад үйл ажиллагаа явуулдаг Монгол Улсын хуулийн этгээд, Монгол Улсын болон гадаадын иргэн, харьяалалгүй хүнийг;
"статистикийн мэдээллийг хэрэглэгч" гэж статистикийн мэдээллийг үйл ажиллагаандаа ашиглаж байгаа хуулийн этгээд, Монгол Улсын болон гадаадын иргэн, харьяалалгүй хүнийг;
	3.1.11.“статистикийн мэдээлэгч” гэж энэ хуульд заасан статистикийн өгөгдөл, мэдээллийг гаргаж өгөх үүрэг бүхий хүн, хуулийн этгээд, хуулийн этгээдийн эрхгүй байгууллагыг;

3.1.12.“статистикийн мэдээллийг хэрэглэгч” гэж статистикийн мэдээллийг хүлээн авч, ашиглаж байгаа хүн, хуулийн этгээд, хуулийн этгээдийн эрхгүй байгууллагыг;
	






Үгүй

	


3
	 
9 дүгээр зүйл.Статистикийн мэдээлэгчийн эрх, үүрэг

3/өөрийн эмзэг мэдээллийг задруулахгүй байхыг холбогдох хуулийн этгээд, иргэнээс шаардах;
	24.1.Энэ хуулийн 7.1.4, 15.1-д заасан үзүүлэлт, тооллого, судалгаанд хамрагдах хүн, хуулийн этгээд, хуулийн этгээдийн эрхгүй байгууллага нь статистикийн зорилгоор цуглуулах өөрт байгаа мэдээллийг статистикийн байгууллага, түүний ажилтанд гаргаж өгөх үүрэгтэй.
	


Үгүй

	

4
	16 дугаар зүйл.Статистикийн улсын байцаагч, түүний бүрэн эрх
4.Статистикийн улсын байцаагчаас хууль тогтоомжид заасан эрх хэмжээнийхээ хүрээнд өгсөн үүрэг, тавьсан шаардлагыг холбогдох албан тушаалтан, аж ахуйн нэгж, байгууллага, иргэн заавал биелүүлэх үүрэгтэй.
	
	Үгүй






2.2 Цаг хугацаа болон гарч болох зардлыг тооцох  
Иргэнд үүсэх зардлыг тооцохдоо гүйцэтгэх үүргийн агуулга, тэдгээрийг  хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааг тодорхойлсны дараа уг үүргийг гүйцэтгэж  зарцуулах цаг хугацааг шаардлагатай мөнгөн зардлын хамт тооцож гаргахыг зорилоо.  
Хүснэгт 3. Иргэн үүргийг хэрэгжүүлэхэд зарцуулах хугацаа  
	Гүйцэтгэх үүрэг
	Стандарт үйл ажиллагаа
	Давтамж
	Зарцуулах хугацаа
	 Оролцогч

	НЭГ. АЛБАН ЁСНЫ СТАТИСТИКИЙН МЭДЭЭ, ТАЙЛАН  

	Мал төллөлт, төл бойжилтын мэдээ
	нэгдсэн хөтөлбөр, аргачлалаар цуглуулж боловсруулсан холбогдолтой тоон мэдээлэл нийлүүлэх
	5
	5 мин
	Иргэн

	Том малын зүй бус хорогдлын мэдээ 
	нэгдсэн хөтөлбөр, аргачлалаар цуглуулж боловсруулсан холбогдолтой тоон мэдээлэл нийлүүлэх
	7
	5 мин
	Иргэн

	Жимс, жимсгэний талбай, хураасан ургацын мэдээ
	нэгдсэн хөтөлбөр, аргачлалаар цуглуулж боловсруулсан холбогдолтой тоон мэдээлэл нийлүүлэх
	1
	5 мин
	Иргэн

	Тариалсан талбайн мэдээ
	нэгдсэн хөтөлбөр, аргачлалаар цуглуулж боловсруулсан холбогдолтой тоон мэдээлэл нийлүүлэх
	3
	5 мин
	Иргэн

	Өрх, аж ахуйн нэгж, байгууллагын тариалсан талбайн .... оны жилийн эцсийн мэдээ
	нэгдсэн хөтөлбөр, аргачлалаар цуглуулж боловсруулсан холбогдолтой тоон мэдээлэл нийлүүлэх
	1
	 5 мин
	 Иргэн

	Ургац хураалт, хадлан тэжээл бэлтгэлийн мэдээ
	нэгдсэн хөтөлбөр, аргачлалаар цуглуулж боловсруулсан холбогдолтой тоон мэдээлэл нийлүүлэх
	3
	5 мин
	Иргэн

	Өрх, ААНБ-ын ургац хураалт, хадлан тэжээл бэлтгэлийн 2017 оны мэдээ               
	нэгдсэн хөтөлбөр, аргачлалаар цуглуулж боловсруулсан холбогдолтой тоон мэдээлэл нийлүүлэх
	1
	5 мин
	Иргэн

	Мах боловсруулах үйлдвэрт бэлтгэсэн махны 20... оны мэдээ
	нэгдсэн хөтөлбөр, аргачлалаар цуглуулж боловсруулсан холбогдолтой тоон мэдээлэл нийлүүлэх
	1
	5 мин
	Иргэн

	ХОЁР. УЛСЫН ХЭМЖЭЭНИЙ ТООЛЛОГО, СУДАЛГАА

	Өрхийн нийгэм, эдийн засгийн судалгаа
	өрхийн орлого, зарлагыг тооцох, өрхийн дэвтэрт 7 хоногийн турш хүнсний зарцуулалт бөглөх
	12
	7 хоног, өдөрт 15 минут
	Иргэн

	Ардчилсан засаглал судалгаа
	холбогдолтой тоон мэдээлэл нийлүүлэх
	4
	5 мин
	Иргэн

	Ажиллах хүчний судалгаа
	нэгдсэн хөтөлбөр, аргачлалаар цуглуулж боловсруулсан холбогдолтой тоон мэдээлэл нийлүүлэх
	12
	8 мин
	Иргэн

	Мал, тэжээвэр амьтдын 2025 оны тооллого
	холбогдолтой тоон мэдээлэл нийлүүлэх
	1
	5 мин
	Иргэн

	Малын 2025 оны хагас жилийн түүвэр судалгаа
	холбогдолтой тоон мэдээлэл нийлүүлэх
	1
	5 мин
	Иргэн

	Хүн ам, орон сууцны завсрын тооллого
	холбогдолтой тоон мэдээлэл нийлүүлэх
	1
	5 мин
	Иргэн

	Албан бус секторын 2025 оны судалгаа
	нэгдсэн хөтөлбөр, аргачлалаар цуглуулж боловсруулсан холбогдолтой тоон мэдээлэл нийлүүлэх
	1
	15 мин
	Иргэн



Дээрх стандарт үйл ажиллагаа нэг бүрийг хэрэгжүүлэхэд цаг хугацааны  зардал гарах бөгөөд үүргийг хэрэгжүүлэхэд иргэнээс гарч болох замын зардлыг  тооцохгүй байхаар зардлын тооцоо гаргах аргачлалд заасан байна. Зарцуулах хугацааг тооцохдоо зардал тооцох аргачлалын 2 дугаар  хавсралтыг мөрдлөг болгосон.  
2.3 Тоон үзүүлэлт  
Тоон үзүүлэлтийг тохиолдлын тоо буюу уг үүргийг хэдэн иргэн гүйцэтгэх  ёстойг, давтамжийн тоо буюу дээрх иргэдэд уг үүргийг жилд хэдэн удаа давтан  гүйцэтгэхээр тусгасан үзүүлэлтээр тооцно. Үүнийг аргачлалын дагуу дараах  томьёогоор тооцлоо.  
ТООН ҮЗҮҮЛЭЛТ = ТОХИОЛДЛЫН ТОО х ДАВТАМЖИЙН ТОО  
Аргачлалын 2.5.2-д “тохиолдлын тоо нь тухайн үүргийг хэдэн хуулийн  этгээдэд хүлээлгэж байгааг илэрхийлнэ. Ингэхдээ статистикийн тоо мэдээг  ашиглах бөгөөд энэ талаар статистик тоо байхгүй бол баримжаалж тооцно” гэж  заасан учир тохиолдлын тоог дараах тооцоололд үндэслэн тогтоов.  Иргэний хамгийн их цаг хугацаа зарцуулдаг томоохон судалгааны нэг болох өрхийн нийгэм, эдийн засгийн судалгааны зураглалыг хийж, зарцуулах хугацааг тооцов.
Өрхийн нийгэм, эдийн засгийн судалгааны танилцуулга
Өрхийн нийгэм, эдийн засгийн судалгаа /ӨНЭЗС/ нь хүн амын амьжиргааны түвшин, ядуурлын байдлыг тодорхойлохоос гадна өрхийн орлого, зарлагыг тооцох, хэрэглээний үнийн индекст ашигладаг сагс болон жинг шинэчлэх, ДНБ-ийг хэрэглээний аргаар тооцоход шаардлагатай мэдээлэл гаргах зорилготой улсын хэмжээний судалгаа юм. 
Зураг 2. Өрхийн нийгэм эдийн засгийн судалгааны мэдээлэл цуглуулах зураглал
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Сумдаас гаргах албан ёсны статистик мэдээ, тайлангийн хуваарийн дагуу иргэдийн оролцож мэдээлэл өгөх, Мал төлөлт, бойжилтийн мэдээ, Том малын зүй бус хорогдлын мэдээ өгөх давтамжийг тодорхойлж, зарцуулах хугацаа болон гарах зардлын тооцоог хийв.  Хуулийн төслөөр иргэнийг үүрэгжүүлсэн /жилд хэдэн удаа  зэргээр/ зохицуулалт байхгүй тул сүүлийн 2 жилийн тогтмол гаргадаг албан ёсны статистик мэдээ гаргахтай холбоотой давтамжийн тоогоор жилдээ 12 гэж тооцов. 
Дүгнэлт:
Иргэнд хамаарах мэдээлэх үүрэг хуулийн төсөлд тодорхой заагдсан,  үзүүлэх ачаалал, бодит зардал хүндрэл үзүүлэхээргүй байгаа тул хялбарчлах  боломжийг шалгах шаардлагагүй гэж үзлээ.  
3.1.Хуулийн этгээдийн зардал, гүйцэтгэх үүрэг

Одоогийн мөрдөгдөж буй хууль, тогтоомжийн хүрээнд хуулийн этгээд нь албан ёсны 45 статистик мэдээ, 2 улсын хэмжээний тооллого хийхэд оролцож, хуулийн хүрээнд тодорхойлсон тусгай аргачлал, маягтын хүрээнд мэдээлэл илгээдэг.
Хуулийн этгээдийн хувьд статистикийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын хүрээнд одоогийн мөрдөгдөж байгаа хууль, тогтоомжид заасан үүргийг гүйцэтгэх, тайлан мэдээг гаргахтай холбогдуулан нэмж гарах мөнгөн зардлыг холбогдох журмын дагуу тооцлоо. 

Хүснэгт №4 (Хуулийн этгээдийн статистикийн мэдээ, тайлан жагсаалт, давтамж )
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Хүснэгт №5 (Хуулийн этгээдтэй холбоотой түүний эрх, үүргийн харьцуулалт)
	№
	Хуулийн этгээдтэй холбоотой түүний эрх, үүрэг
	Зардлын нөлөө үүсэх эсэх

	
	ОДОО МӨРДӨГДӨЖ БУЙ ХУУЛИЙН ЗОХИЦУУЛАЛТ
	ШИНЭЧИЛСЭН НАЙРУУЛГЫН ТӨСӨЛД ТУСГАГДСАН ЗОХИЦУУЛАЛТ
	

	


1
	1. Энэ хуулийн зорилт нь 
Монгол Улсын статистикийн мэдээллийн нэгдсэн тогтолцоо, үйл ажиллагааны зарчим, статистикийн байгууллага, мэдээлэгчийн бүрэн эрхийг тогтоож, тэдгээрийн хооронд болон хэрэглэгчдийг статистикийн мэдээллээр хангах явцад үүсэх харилцааг зохицуулахад оршино.
	1.1.Энэ хуулийн зорилт нь үндэсний статистикийн тогтолцоо, статистикийн үйл ажиллагааны зохион байгуулалт, статистикийн байгууллагын бүрэн эрх, хараат бус байдал, статистикийн мэдээлэл цуглуулах, боловсруулах, ашиглах, тархаах, мэдээллийн чанар, нууцлал, аюулгүй байдал, мэдээлэгч, хэрэглэгч болон статистикийн үйл ажиллагаанд оролцогчийн эрх, үүрэгтэй холбогдсон харилцааг зохицуулахад оршино.
	
Үгүй

	2
	2 дугаар зүйл.Статистикийн тухай хууль тогтоомж
"статистикийн мэдээлэгч" гэж статистикийн мэдээлэл, судалгаанд хамрагдсан, Монгол улсын нутаг дэвсгэр дээр үйл ажиллагаа явуулдаг, өмчийн бүх төрөлд хамаарагдах хуулийн этгээд, гадаадад үйл ажиллагаа явуулдаг Монгол Улсын хуулийн этгээд..
"статистикийн мэдээллийг хэрэглэгч" гэж статистикийн мэдээллийг үйл ажиллагаандаа ашиглаж байгаа хуулийн этгээд;
	3.1.11.“статистикийн мэдээлэгч” гэж энэ хуульд заасан статистикийн өгөгдөл, мэдээллийг гаргаж өгөх үүрэг бүхий хүн, хуулийн этгээд, хуулийн этгээдийн эрхгүй байгууллагыг;
3.1.12.“статистикийн мэдээллийг хэрэглэгч” гэж статистикийн мэдээллийг хүлээн авч, ашиглаж байгаа хүн, хуулийн этгээд, хуулийн этгээдийн эрхгүй байгууллагыг;
	






Үгүй

	


3
	 
9 дүгээр зүйл.Статистикийн мэдээлэгчийн эрх, үүрэг

2/хуульд өөрөөр заагаагүй бол албан ёсны статистикийн үйл ажиллагаа эрхэлдэг статистикийн байгууллагаас батлаагүй буюу зөвшөөрөөгүй үзүүлэлт, аргачлалаар статистикийн мэдээллийг гаргаж өгөхөөс татгалзах;
3/өөрийн эмзэг мэдээллийг задруулахгүй байхыг холбогдох хуулийн этгээд, иргэнээс шаардах;
5/статистикийн мэдээлэл, судалгаа гаргахад шаардагдах анхдагч бүртгэл хөтлөх;
6/статистикийн мэдээлэл, судалгааг батлагдсан буюу зөвшөөрөгдсөн үзүүлэлт, аргачлалын дагуу тогтоосон хугацаанд үнэн зөв гаргаж өгөх;
7/улсын тооллогод хамрагдах;
8/аж ахуйн нэгж, байгууллага нь зохих журмын дагуу регистрийн дугаар авах;
9/албан ёсны статистикийн мэдээллийг энэ үйл ажиллагааг эрхэлдэг холбогдох байгууллагад өөрийн зардлаар хүргэх.

	24 дүгээр зүйл. Статистикийн мэдээлэгч, түүний эрх, үүрэг
24.1.Энэ хуулийн 7.1.4, 15.1-д заасан үзүүлэлт, тооллого, судалгаанд хамрагдах хүн, хуулийн этгээд, хуулийн этгээдийн эрхгүй байгууллага нь статистикийн зорилгоор цуглуулах өөрт байгаа мэдээллийг статистикийн байгууллага, түүний ажилтанд гаргаж өгөх үүрэгтэй.
24.2.Мэдээлэгчээс цуглуулах мэдээллийг ямар үзүүлэлт, тооллого, судалгаанд ашиглах, мөн мэдээллийн нууцлал, хамгаалалтын нөхцөлийг урьдчилан танилцуулсан байна.
24.3.Мэдээлэгч дараах эрхтэй:
24.3.1.статистикийн аль үзүүлэлт, тооллого, судалгаанд хамрагдаж буйг мэдэх, танилцах;
24.3.2.мэдээлэгчийн эрх, үүрэг болон мэдээллийн нууцлал, хамгаалалтын талаар мэдээлэл авах;
24.3.3.энэ хуульд заасан эрх нь зөрчигдсөн гэж үзвэл эрх бүхий байгууллагад гомдол гаргах;
24.3.4.статистикийн үзүүлэлт, аргачлалыг боловсронгуй болгох талаар санал гаргах;
24.3.5.хуульд өөрөөр заагаагүй бол батлаагүй буюу зөвшөөрөөгүй үзүүлэлт, аргачлалаар мэдээлэл гаргаж өгөхөөс татгалзах;
24.3.6.Үндэсний статистикийн тогтолцооны байгууллагаас гаргасан мэдээлэл, судалгааны нэгдсэн дүнтэй танилцах.
24.4.Мэдээлэгч дараах үүрэгтэй:
24.4.1.статистикийн мэдээлэл, судалгаа гаргахад шаардагдах анхдагч бүртгэлийг хөтлөх;
24.4.2.статистикийн мэдээллийг тогтоосон хугацаанд бодитой, бүрэн гаргаж өгөх;
24.4.3.улсын тооллого, түүвэр судалгаанд хамрагдах;
24.4.4.албан ёсны статистикийн мэдээллийг тогтоосон хэлбэр, хугацаанд хүргүүлэх;
24.4.5.мэдээллийн сан эрхэлж байгаа мэдээлэл хариуцагч бол энэ хуулийн 16 дугаар зүйлд заасан мэдээллийн сан, өгөгдөлд хандах, ашиглах, мэдээлэл татах нөхцөлийг бүрдүүлэх.
24.5.Мэдээлэгч энэ хуульд заасан үүргээ биелүүлээгүй бол холбогдох хууль тогтоомжид заасан хариуцлага хүлээнэ.
	


Үгүй
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	16 дугаар зүйл.Статистикийн улсын байцаагч, түүний бүрэн эрх
4.Статистикийн улсын байцаагчаас хууль тогтоомжид заасан эрх хэмжээнийхээ хүрээнд өгсөн үүрэг, тавьсан шаардлагыг холбогдох албан тушаалтан, аж ахуйн нэгж, байгууллага, ... заавал биелүүлэх үүрэгтэй.
	
	







Үгүй

	5
	23. Хууль зөрчигчид хүлээлгэх хариуцлага

2.Энэ хуулийг зөрчсөн хүн, хуулийн этгээдэд Эрүүгийн хууль, эсхүл Зөрчлийн тухай хуульд заасан хариуцлага хүлээлгэнэ.
	28 дугаар зүйл. Хууль зөрчигчид хүлээлгэх хариуцлага
28.1.Энэ хуулийг зөрчсөн албан тушаалтан, ажилтанд зөрчлийн шинж, үр дагаварт нь нийцүүлэн Төрийн албаны тухай хууль, Хөдөлмөрийн тухай хууль болон холбогдох бусад хуульд заасан сахилгын болон бусад хариуцлага хүлээлгэнэ.
28.2.Энэ хуулийн 17 дугаар зүйлд заасан нууцлал, 18 дугаар зүйлд заасан мэдээллийн аюулгүй байдал, 20 дугаар зүйлд заасан хориглосон үйлдлийг зөрчсөн хүн, хуулийн этгээдэд Эрүүгийн хууль, Зөрчлийн тухай хууль болон холбогдох бусад хуульд заасан хариуцлага хүлээлгэнэ.
28.3.Энэ хуулийн 16 дугаар зүйлд заасан мэдээллийн сан, өгөгдөлд статистикийн зорилгоор хандах, ашиглах, мэдээлэл татах нөхцөлийг бүрдүүлэх үүргээ биелүүлээгүй мэдээлэл хариуцагчид холбогдох хуульд заасан хариуцлага хүлээлгэнэ.
28.4.Энэ хууль зөрчсөний улмаас бусдад учруулсан хохирлыг Иргэний хууль болон холбогдох бусад хуульд заасан журмаар нөхөн төлүүлнэ.
	



Үгүй



Хүснэгт-6 Дагалдах хууль, тогтоомжийн зардлын нөлөөлөл
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Хуулийн этгээдийн хамгийн их цаг зарцуулж, албан ёсны статистик мэдээлэл цуглуулахад мэдээлэл өгдөг судалгаа бол ажиллах хүчний судалгаа, хүнсний гол нэрийн барааны 7 хоногийн үнийн судалгаа юм. Иймд түүний үйл ажиллагааны зураглал хийж, зарцуулах цаг хугацаа, давтамжийг тодорхойллоо. Энэхүү зураглалыг мөн статистикийн байгууллагын албан хаагчдын үйл ажиллагааны зураглал болон сумдын төрийн сангийн албан хаагчдын ажлын ачааллыг тооцоолоход ашигласан болно. 

АЖИЛЛАХ ХҮЧНИЙ СУДАЛГААНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА, ОРОЛЦОГЧ ТАЛУУДЫН МЭДЭЭЛЭЛ ЦУГЛУУЛАХ ЗУРАГЛАЛ
Ажиллах хүчний судалгаа нь эдийн засаг, нийгмийн төлөвлөлт, хяналтыг хэрэгжүүлэхэд шаардагдах албан ёсны хөдөлмөрийн статистикийг бий болгох зорилготой улсын болон нийслэл, аймгийн түвшинд төлөөлөх чадвартай судалгаа юм. АХС нь хөдөлмөрийн зах зээлийн хэмжээ, бүтэц, тэдгээрт гарч буй өөрчлөлтийг богино хугацаанд тодорхойлох мэдээллийн гол эх үүсвэр бөгөөд дүн шинжилгээ хийхэд ашиглагдах ажиллах хүч, ажиллагчид, тэдгээрийн хөдөлмөрийн нөхцөл, зохистой хөдөлмөр эрхлэлт, албан бус хөдөлмөр эрхлэлт, хөдөлмөрийн дутуу ашиглалтын үзүүлэлтүүд гэх мэт дэлгэрэнгүй мэдээллийн багцыг бий болгодог ач холбогдолтой. Мөн АХС нь “Тогтвортой хөгжил -2030 хөтөлбөр”-ийн 8-р зорилго (Тогтвортой, хүртээмжтэй эдийн засгийн өсөлт, бүрэн, бүтээмжтэй ажил эрхлэлт, зохистой хөдөлмөрийг хөхүүлэн дэмжих), 5-р зорилго (Тогтвортой, хүртээмжтэй эдийн засгийн өсөлт, бүрэн, бүтээмжтэй ажил эрхлэлт, зохистой хөдөлмөрийг хөхүүлэн дэмжих)-ын хэрэгжилтийг хянах шалгуур үзүүлэлтүүдийн мэдээллийн анхдагч эх үүсвэр юм. 

Зураглал 3. Ажиллах хүчний судалгааны мэдээлэл цуглуулах зураглал
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[bookmark: _Toc67479341]Зураг 4. Хүнсний гол нэрийн барааны 7 хоногийн үнийн судалгааны зураглал
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4.1 Төрийн байгууллагад гарах зардлын тооцоо:
Хууль, тогтоомжийн хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлын тооцог хийх аргачлалын 4.1-д зааснаар төрийн байгууллагын зардал буюу улсын төсөвт үүсэх ачааллыг тооцохын тулд тухайн ажил үйлчилгээг гүйцэтгэхэд шаардагдах хүний нөөцийн хэрэгцээг тодорхойлж, түүнд шаардагдах зардлыг тооцож гаргах бөгөөд уг ажлыг дараах үе шаттайгаар зохион байгууллаа. 
- төрийн байгууллагын гүйцэтгэх үүрэг буюу ажил, үйлчилгээг тодорхойлох; 
- чиг үүргийг гүйцэтгэх хүний нөөцийг тодорхойлох; 
- гарах зардлыг урьдчилан тооцох; 
- зардлыг нэгтгэн тооцох; 
- хувилбарыг нягталж, үр дүнг танилцуулах. Мөн төрийн захиргааны төв байгууллага болон Үндэсний статистикийн хорооны зардлын тооцооллыг тусад нь гаргаж энэхүү хэсэгт оруулав.
“Гүйцэтгэх үүрэг” гэдэгт хуулийн төслөөр төрийн байгууллагад даалгасан ажил, үйлчилгээг ойлгох ба Аргачлалын[footnoteRef:3] 4.4.6-д заасны дагуу хууль тогтоомжийн төсөлтэй холбогдуулан шийдвэр гаргахад төрийн байгууллагын бодлогын шинжтэй зарим ажил, үйлчилгээг зардлын тооцоо хийхэд оруулаагүй болно. [3:   Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын дөрөвдүгээр хавсралт] 


Статистикийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын хуулийн төсөлд үнэлгээ хийх зохицуулалтыг сонгохдоо хэрэгжүүлэх чиг үүрэг, хэмжих боломжтой ажил, үйлчилгээг тусгасан зохицуулалтыг сонголоо. Үүнд, хуулийн төсөл батлагдсанаар тодорхой төрийн байгууллага, субъектэд шинээр үүрэг хүлээлгэсэн эсхүл тухайн чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилгоор шинэ хэлтэс, нэгж бий болгох шаардлагатай эсэх зэрэг зардал үүсгэж болохуйц зохицуулалтууд хамаарна. Статистикийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын хуулийн төсөлд албан ёсны статистикийн болон захиргааны мэдээллийн зааг ялгааг тодорхой зааж өгсөн.[footnoteRef:4]  Хуулийн төслийн 14.2-т “Албан ёсны статистик мэдээллийг Үндэсний статистикийн хороо болон энэхүү хуулийн 6.1-д заасан үндэсний статистикийн тогтолцооны байгууллага Үндэсний статистикийн хорооны зөвшөөрсний дагуу эрхлэн гаргана. Захиргааны мэдээллийг бусад төрийн байгууллага энэ хуулийн 7.3.5, 15.1.6-д заасан шийдвэрийг баримтлан эрхлэн гаргана” гэж заасан зарчмын өөрчлөлтийг тусгасан.  [4:  14.1.Статистик мэдээлэл нь албан ёсны статистик болон захиргааны мэдээлэл гэсэн хэлбэртэй байна. ] 

Зураг-5 Мэдээллийн өнөөгийн урсгал[footnoteRef:5] (ҮСХ) [5:  ҮСХ-ний танилцуулга, мэдээлэл, 2025 он] 
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Одоогийн мөрдөгдөж буй хууль, тогтоомжийн хүрээнд дээрх мэдээллийн зураглалын хүрээнд нийт 415 захиргааны мэдээг баталсан маягтын дагуу төрийн байгууллагууд тайлагнадаг. /Хавсралт-Яам, агентлаг, төрийн байгууллагын мэдээний тоо, давтамж/
Хуулийн шинэчилсэн найруулгын 30, 31, 32 дугаар зүйлд аймаг, нийслэлийн Засаг даргын оролцоо, сум, дүүрэг, баг, хорооны Засаг даргын оролцоо, төрийн байгууллага, төрийн өмчит хуулийн этгээдийн оролцоо чиг үүргийг нарийвчлан тусгасан өөрчлөлтийг дараах байдлаар товчоолон харуулав.

Хүснэгт-7 Төрийн байгууллагатай холбоотой хуульд тусгагдсан чиг үүргүүд

	Хуулийн төсөлд тусгагдсан чиг үүргийн холбогдох заалтууд
	Үүргийг хэрэгжүүлэх байгууллага
	
Стандарт үйл ажиллагаа

	Чиг үүрэг-1
32.2.1.Үндэсний статистикийн хорооноос тогтоосон хугацаанд албан ёсны болон захиргааны мэдээллийг цуглуулж, боловсруулж, статистикийн байгууллагад шилжүүлэх; 
	Захиргааны мэдээлэл гаргах бүх яам, агентлаг, төрийн байгууллага
	· Мэдээлэл цуглуулах
· Мэдээлэл боловсруулах
· Баталгаажуулах
· Тайлагнах

	Чиг үүрэг-2
32.2.2.захиргааны мэдээллийг цуглуулж, боловсруулж, шилжүүлэхэд энэ хуульд заасан журмыг баримтлах; 
	Захиргааны мэдээлэл гаргах бүх яам, агентлаг, төрийн байгууллага
	· Мэдээлэл цуглуулах
· Мэдээлэл боловсруулах
· Баталгаажуулах
· Хянах

	Чиг үүрэг-3
32.2.3.энэ хуулийн 7.3.1, 15.1-д заасан мэдээллийг гаргаж өгөх, цуглуулахад оролцох, мэдээлэл, судалгаа, техник, зохион байгуулалтын туслалцаа үзүүлэх; 
	
Захиргааны мэдээлэл гаргах бүх яам, агентлаг, төрийн байгууллага
	· Мэдээлэл цуглуулахад дэмжлэг үзүүлэх
· Мэдээлэл боловсруулахад дэмжлэг үзүүлэх
· Сургалт зохион байгуулах

	Чиг үүрэг-4
32.2.4.өөрийн цуглуулж, боловсруулж, шилжүүлсэн мэдээллийн бодит байдал, иж бүрдэл, хуулиар тогтоосон хүн, хуулийн этгээдийн нууцлалыг хамгаалах, хангуулах; 
	Захиргааны мэдээлэл гаргах бүх яам, агентлаг, төрийн байгууллага
	· Мэдээлэл цуглуулах
· Мэдээллийн нууцыг хадгалах гэрээ байгуулах
· Системийн аюулгүй байдлыг хангах дүрэм, журам батлах, мөрдөж ажиллах

	Чиг үүрэг-5
32.2.5.өөрийн чиг үүрэг, эрхлэх асуудлын хүрээнд захиргааны мэдээллийг эрхлэх; 
	Захиргааны мэдээлэл гаргах бүх яам, агентлаг, төрийн байгууллага
	· Мэдээллийг түгээх, нийтлэх
· Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх

	Чиг үүрэг-6
32.2.6.Статистикийн үйл ажиллагааг эрхэлсэн талаарх чанарыг хангаж ажилласан тайлан болон холбогдох мэдээллийг журмын дагуу ирүүлэх; 
	Захиргааны мэдээлэл гаргах бүх яам, агентлаг, төрийн байгууллага
	· Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх

	Чиг үүрэг-7
32.2.7.өөрийн эрхэлж, хариуцаж байгаа мэдээллийн санд статистикийн байгууллага, ажилтнаас зөвхөн статистикийн зорилгоор саадгүй хандах, ашиглах нөхцөлийг бүрдүүлэх, мэдээлэл татахад дэмжлэг үзүүлэх; 
	Захиргааны мэдээлэл гаргах бүх яам, агентлаг, төрийн байгууллага
	· Мэдээллийг холбогдох дүрэм, журмын хүрээнд хандах, ашиглах боломжоор хангах
· Системийн сайжруулалт, аргачлалын шинэчлэлт хийх.

	Чиг үүрэг-8
30.1.1.тухайн орон нутгийн нэгжид албан ёсны статистикийн үйл ажиллагааг хэрэгжүүлж байгаа статистикийн газар, нэгжийг нутгийн захиргааны төв байранд байрлуулж, ажиллах нөхцөлөөр хангах; 
Чиг үүрэг-9
30.1.2.статистикийн тооллого, судалгаанд техник, зохион байгуулалт, ажиллах хүч, мэдээллийн туслалцааг үзүүлэх; 
Чиг үүрэг-10
30.1.3.тооллого, судалгааны ажлыг зохион байгуулах, оролцох, энэ талаар харьяалах доод шатны Засаг дарга, албан тушаалтанд үүрэг, чиглэл, даалгавар өгөх; 
Чиг үүрэг-11
30.1.4.статистикийн зорилгоор энэ хуульд заасан журмаар Үндэсний статистикийн хорооноос өгөгдсөн үүрэг, чиглэлийг биелүүлэх, түүний биелэлтийг танилцуулах; 
	







Аймаг, нийслэлийн Засаг дарга
	· Аймаг, нийслэлийн хэмжээнд статистикийн мэдээлэл цуглуулах, боловсруулах, түгээх үйл ажиллагааг зохион байгуулахад дэмжлэг үзүүлнэ.
· Орон нутгийн статистикийн албанд шаардлагатай техник тоног төхөөрөмж, программ хангамжийн хангалтыг дэмжих.
· Статистикийн ажилтнуудыг чадавхжуулах, сургалт зохион байгуулахад оролцох.
· Статистик мэдээлэл гаргахад шаардлагатай захиргааны бүртгэлийг хөтлөх; 
· тооллого, судалгаанд техник, зохион байгуулалт, ажиллах хүч, мэдээллийн туслалцааг үзүүлэх; 

	Чиг үүрэг-12
31.1.1.энэ хуулийн 7.3.1, 15.1-д заасан албан ёсны статистикийн үзүүлэлт, тооллого, судалгааны мэдээллийг бодитой, бүрэн гүйцэт цуглуулах; 

Чиг үүрэг-13
31.1.2.энэ хуулийн 7.3.1-д заасан тооллого, судалгааны санг байнга шинэчлэх; 
Чиг үүрэг-14
31.1.3.статистик мэдээлэл гаргахад шаардлагатай захиргааны бүртгэлийг хөтлөх; 
Чиг үүрэг-15
31.1.4.статистикийн нэгжийг нутгийн захиргааны төв байранд байрлуулж, ажиллах нөхцлөөр хангах. 


	



Сум, дүүрэг, баг, хорооны Засаг дарга
	

· Орон нутгийн хэмжээнд статистикийн мэдээлэл цуглуулах, боловсруулах, түгээх үйл ажиллагааг зохион байгуулахад дэмжлэг үзүүлнэ.
· Орон нутгийн статистикийн албанд шаардлагатай техник тоног төхөөрөмж, программ хангамжийн хангалтыг дэмжих.
· Статистик мэдээлэл гаргахад шаардлагатай захиргааны бүртгэлийг хөтлөх, санг шинэчлэх; 
· тооллого, судалгаанд техник, зохион байгуулалт, ажиллах хүч, мэдээллийн туслалцааг үзүүлэх; 
· статистикийн нэгжийг нутгийн захиргааны төв байранд байрлуулж, ажиллах нөхцлөөр хангах


4.1.1 Төрийн захиргааны төв байгууллагын зардлын тооцоо

	Хүснэгт-8 Төрийн захиргааны төв байгууллагын зардлын тооцоо

	Хүний нөөцийн хэрэгцээ

	Өнөөгийн байдлаар [footnoteRef:6] төрийн захиргааны төв байгууллага буюу нийт 17 яамны 3 яам нь статитсикийн хэлтэс, судалгаа, шинжилгээний газартай, бусад нь тусгайлсан нэгжгүй ямар нэгэн байдлаар асуудал хариуцсан нийт 27 албан хаагчид ажиллаж байна.  [6: “ Яамдын зохион байгуулалтын бүтэц, орон тооны хязгаар, үйл ажиллагааны стратеги, зохион байгуулалтын бүтцийн өөрчлөлтийн хөтөлбөрийг шинэчлэн батлах тухай” Засгийн газрын 2025 оны 7 дугаар тогтоол] 


Статистикийн хуулийн шинэчилсэн найруулгын хуулийн төслийн 32.1-д “Төрийн захиргааны төв, түүнчлэн төрийн захиргааны болон нутгийн захиргааны байгууллага нь өөрийн чиг үүрэг, эрхлэх асуудлын хүрээнд захиргааны мэдээллийн үйл ажиллагааг эрхэлнэ. Төрийн захиргааны төв байгууллага нь бүтцэдээ салбарын статистик мэдээллийг цуглуулах, боловсруулах, энэ талаарх мэдээллээр Үндэсний статистикийн хороог хангах үүрэг бүхий нэгжтэй байна” гэж заасан.

Нэмж бий болох хүний нөөцийн хэрэгцээг яам бүрд дор хаяж 3 албан хаагч бүхий нэгжтэй байна гэж үзвэл төрийн захиргааны төв байгууллагад 51 албан хаагч шаардлагатай бөгөөд одоо байгаа 2 албан хаагчийг хасч тооцвол нэмж 24 албан хаагч нэмэгдэхээр байна.


	(тохиолдлын тоог тогтоох боломжтой)
	Хавсралтаар яамдын захиргааны мэдээний давтамж, тоог харуулав.

	 
	Ажилтны тоо, баримжаагаар

	 
	Яам тус бүр дор хаяж 3 хүнтэй нэгжтэй байна гэж үзвэл нийт шаардлагатай орон тоо 24 хүн

	Хүний нөөцийн хэрэгцээ x Зардал=Хүний нөөцийн зардал

	Яам тус бүр 3 орон тооны албан хаагч бүхий нэгжтэй. ТЗ-7 ангилал бүхий 17 албан хаагч, ТЗ-6 ангилал бүхий 17 албан хаагч, ТЗ-3 ангилал бүхий 17 албан хаагч хэрэгцээтэй. Жилийн сарын цалингийн зардал 108.0 сая төгрөг. Жилдээ 1,296.4 сая төгрөгийн цалингийн зардал гарахаар байна. Үүн дээр ажил олгогчоос төлөх НДШ-н зардал 12.5 хувиар тооцоолоход жилдээ 162.0 сая төгрөгийн зардал гарахаар байна. 

	Хүний нөөцийн зардал

	Нийт хүний нөөцийн зардал 1,458.2  сая төгрөг үүнээс одоогийн байгаа хүний нөөцийн зардлыг хасаад хуулийн өөрчлөлтийн хүрээнд нэмж шаардагдах хүний нөөцийн зардал 777.6 сая төгрөг байхаар тооцоолол хийлээ.

	Материаллаг зардал[footnoteRef:7] [7:  Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын дөрөвдүгээр хавсралт,  4.5.2-д “материаллаг зардал-тухайн ажлын байртай холбогдон гарах нийтлэг зардлыг хэлнэ. Үүнд: ажлын байрны түрээсийн төлбөр, эд хөрөнгийн элэгдэл хорогдол, цахилгаан дулаан, бичиг хэрэг, техник, тоног төхөөрөмж, урсгал болон хөрөнгө оруулалт гэх мэт зардлууд”] 


	Нэг албан хаагч жилдээ 251 өдөр ажиллах бөгөөд хангамж, бараа материалын  зардал өдөрт дунджаар 1775 төгрөг гэж үзвэл нэг албан хаагчийн жилийн зардал 445.5 мянган төгрөг бөгөөд нийт нэмэлтээр бий болох 24 албан хаагчийн нэмэлт хангамжийн болон материалын зардалд 10,692.0 мянган төгрөг шаардлагатай.
(Улсын төсвийн 2025 оны жилийн хангамж, бараа материалын зардлын төсөв 100.2 тэрбум төгрөг бөгөөд нийт төрийн албан хаагчийн тоонд хувааж нэг албан хаагчид ногдох зардлыг тооцвол ажлын нэг өдөрт 1775 төгрөгийн дундаж зардал гарахаар төсөвлөгдсөн байна)

	Бусад зардал

	 Нэмэгдэж гарах бусад зардал байхгүй.

	
НИЙТ ДУНДАЖ ЗАРДАЛ                      24 албан хаагчийн 788.3 сая төгрөг

Хүний нөөцийн зардал /нэмж/             24 албан хаагчийн 777.6 сая төгрөг
Материаллаг зардал /нэмж/                24 албан хаагчийн 10.7 сая төгрөг



Хялбаршуулах боломж:

Одоогийн мөрдөгдөж буй хуулийн 11 дүгээр зүйлийн 6-д “Яам, Засгийн газрын агентлаг, төрийн бусад байгууллага, нутгийн захиргааны байгууллага чиг үүргийнхээ дагуу статистикийн үйл ажиллагааг эрхэлнэ. Яамд бүтцэдээ салбарын статистикийн үйл ажиллагаа эрхлэн гүйцэтгэх нэгжтэй байна” гэсэн хэдий ч бие даасан нэгжтэй 3 яам байгаа нь энэхүү үйл ажиллагааг эрхлэн явуулахад нэмж нэгж үүсгэх шаардлагагүй ч байж болохоор байна. Мөн шинэчилсэн найруулгын хуулийн төсөлд их өгөгдөл болон захиргааны мэдээллийг нэгдсэн цахим мэдээллийн санд төвлөрүүлэн албан ёсны статистик мэдээлэл боловсруулахад ашиглах боломжтой болох тул төрийн захиргааны төв байгууллагын хүний нөөцийн зардлыг цаашид хэмнэх боломжтой гэж үзэж байна.

4.2 Сүүлийн 10-н жилийн байдлаарх Үндэсний статистикийн газрын төсөв, санхүүгийн дүн шинжилгээ, хуулийн өөрчлөлттэй холбогдон гарах зардлын тооцоолол
Нийгмийн бүх түвшинд шийдвэр гаргахад, иргэдийн засгийн газарт хариуцлага тооцох чадавхыг бэхжүүлэхэд шуурхай, давтамжтай, нарийн задаргаатай, үнэн бодит статистикийн мэдээлэл нэн чухал юм. Энэ талаас нь авч үзвэл НҮБ-ын Албан ёсны статистикийн үндсэн зарчмууд зэрэг олон улсын стандарт, зөвлөмж, сайн арга туршлагыг тууштай нэвтрүүлэх нөхцөл бололцоог олгосон үндэсний хууль эрх зүй, институци, зохион байгуулалтын тогтолцоотой байх нь найдвартай албан ёсны статистикийн мэдээллийг эрхлэн гаргаж, олон нийтэд тархаах үндэсний статистикийн системийг бүрдүүлэхэд чухал ач холбогдолтой юм[footnoteRef:8]. [8:  Монгол Улсын Үндэсний статистикийн систем (ҮСС) -ийн олон улсын цогц үнэлгээний тайлан, 2024 оны 5 сар, Нэгдсэн Үндэстний Байгууллага (НҮБ)-ын Ази, Номхон далайн эдийн засаг, нийгмийн комисс
] 


Үндэсний статистикийн хорооны 2015-2025 оны хоорондох төсвийг[footnoteRef:9] авч үзэхэд нийт зарлагын дүн 3.4 дахин өсч, 29.9 тэрбум төгрөгт хүрсэн байна. Үүнээс цалин хөлс болон нэмэгдэл урамшил зардлын дүн 17.0 тэрбум төгрөг буюу 5.3 дахин, бусдаар гүйцэтгэсэн ажил, үйлчилгээний төлбөр хураамж 2.0 дахин өссөн нь нийт зардлын өсөлтөд нөлөөлжээ. [9:  Төсвийн дүнг батлагдсан төсвийн хүрээнд харьцуулалт хийв. ] 




Хүснэгт-9 Үндэсний статистикийн хорооны төсөв (2015-2025)
[image: ]
Эх сурвалж: 1 ҮСХ
Одоогийн байдлаар Үндэсний статистикийн хороо нь нийт 298 орон тоотой, үүнээс статистикийн төв байгууллага нь 123, аймгийн статистикийн хэлтэст 119, нийслэл, дүүргийн статистикийн хэлтэст 56 орон тоотойгоор үйл ажиллагаа явуулдаг.

Бүтэц зохион байгуулалтын хувьд шинэчилсэн найруулгын хуулийн төсөлд төвлөрсөн удирдлагын тогтолцоотой байх хүрээнд 6 дугаар зүйлийн 6.5-д “Үндэсний статистикийн тогтолцоог Үндэсний статистикийн хороо тэргүүлж, нэгдмэл төвлөрсөн удирдлагаар хангана” гэж тусгагдсан, хүн амын төвлөрөл, бүсчилсэн хөгжлийг харгалзан суманд статистикийн нэгж байгуулах нөхцөлийг  бүрдүүлсэн. (Хуулийн төслийн 6.3)

Мөн хуулийн төслийн хоёрдугаар бүлэгт үндэсний статистикийн тогтолцоо, Үндэсний статистикийн хорооны бүрэн эрх түүний дотор холбогдох байгууллагуудын мэдээллийн санд хандах эрх,  хорооны чиг үүрэг, ҮСХ-ны даргын бүрэн эрх,  үндэсний статистикийн зөвлөл (хороо), түүний бүрэн эрх, эрхлэх асуудлыг тодорхой тусгах, үндэсний статистикийн хорооны ажлын албаны дарга, статистикийн нэгжүүдийн бүрэн эрх, чиг үүрэг, эрсдэлийн удирдлагатай холбоотой эрх зүйн зохицуулалтыг шинээр томъёолж, бусад оролцогч талууд, анхан шатны нэгжийн статистикийн үйл ажиллагааны зохицуулалтыг тодорхой болгож тусгасан байна.

Дээрх хуулийн өөрчлөлттэй холбоотойгоор статистикийн төв байгууллагын орон тоо хэвээр харин хүн амын тоо, малчдын тоо, өрхийн тоо зэрэг судалгаа, мэдээ цуглуулахад ачаалал өндөртэй сумдын жагсаалтыг гарган хуулийг хэрэгжүүлэхтэй холбоотой нийт 43 суманд статистикийн албан, нэгж байгуулахаар зардлын тооцоог хийж тусгав. Мөн тогтолцооны хувьд босоо буюу орон нутгийн төсвөөс санхүүжүүлж байсан зарим зардал Улсын төсвөөс санхүүжүүлэхээр төсөв хоорондын шилжилт хийгдэж болно.

[image: ]
Дээрх хүснэгтэд тусгагдсан зардлын нөлөө бүхий хуулийн заалттай холбоотой сумдад статистикийн нэгж байгуулах, аймаг, орон нутгийн төсвийг улсын төсвөөс санхүүжүүлэх тооцооллыг дараах байдлаар холбогдох журмын дагуу хийж гүйцэтгэлээ.

4.1.2 Орон нутгийн захиргааны байгууллагын зардлын тооцоо

Одоогийн мөрдөгдөж буй хууль, тогтоомжийн хүрээнд аймаг, нийслэл, дүүргийн статистикийн хэлтэс нь 175 орон тоотой, жилдээ 7,942.9 сая төгрөгийн цалин, нийгмийн даатгалын шимтгэлийн зардал гарган ажилладаг. Хуулийн шинэчилсэн найруулгын хүрээнд зөвхөн ачаалал өндөртэй хүн амын төвлөрөл, бүсчилсэн хөгжлийг харгалзан суманд статистикийн нэгж байгуулах заалт орсонтой холбоотой зардлын өөрчлөлт гарахаар байна.
Үндэсний статистикийн хорооны даргын баталсан албан ёсны 39 төрлийн статистик  мэдээллийг сумын түвшинд гаргадаг. Тэдгээрийг давтамжаар нь харахад:
· 12 мэдээ жилд 1 удаа, 4 мэдээ жилд 2 удаа, 3 мэдээ жилд 3 удаа, 9 мэдээ жилд 4 удаа, 7 мэдээ жилд 12 удаа, харин хүнсний гол нэрийн барааны 7 хоногийн үнийн судалгаа нь жилд 52 удаа, аж  ахуйн нэгж  байгууллагын  бүртгэлийн  улирлын мэдээ жилд 24-26 удаагийн давтамжтай. (Зураг 6, 7)

Зураг 6. Сумаас гарах албан ёсны мэдээллийн давmамж, сараар

Зураг 7. Сумаас гарах албан ёсны мэдээллийн давдамж

Хүснэгт-10 Сумдын ачааллын тооцоолол
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Хүснэгт-11 Сумдад статистикийн алба байгуулахтай холбоотой зардлын тооцоо
	

	Хүний нөөцийн хэрэгцээ

	Өнөөгийн байдлаар сумын түвшинд статистикийн чиг үүргийг Төрийн сангийн мэргэжилтэн хариуцан хэрэгжүүлдэг. 
Статистикийн хуулийн шинэчилсэн найруулгын хуулийн төслийн 6.3-т “Сум, дүүрэгт статистикийн хэлтэс, алба байгуулан ажиллуулж болно. Суманд статистикийн үйл ажиллагааг сумын Засаг даргын Тамгын газрын уг ажлыг хариуцсан ажилтан, баг, хороонд тэдгээрийн Засаг дарга эрхлэн гүйцэтгэнэ” гэж заасан. Энэхүү заалтын хүрээнд хүн амын төвлөрөл, малчдын тоо, бүсчилсэн хөгжил, сар, улирал, жил тутам гаргадаг албан ёсны статистик мэдээний тоо, давтамжийн судалгааг хийж, нийт ачаалал өндөртэй 43 суманд статистикийн алба байгуулж болно гэж үзээд гарах зардлын тооцооллыг хийлээ.

	(тохиолдлын тоог тогтоох боломжтой)
	Зарим суманд статистикийн алба байгуулах

	 
	Ажилтны тоо, баримжаагаар

	 Хүснэгт - 11
	 
	Ачаалалтай сумдын тоо

	 Архангай
	2

	Баян-Өлгий
	7

	Баянхонгор
	1

	Булган
	2

	Дархан-Уул
	1

	Дорнод
	2

	Дундговь
	1

	Завхан
	2

	Өвөрхангай
	4

	Сүхбаатар
	2

	Сэлэнгэ
	2

	Төв
	4

	Увс
	1

	Ховд
	3

	Хөвсгөл
	6

	Хэнтий
	3

	 
	43



	Ачаалал өндөртэй, хүн амын төвлөрөл их сум бүрд дор хаяж 3 хүнтэй статистикийн нэгжтэй байна гэж үзвэл нийт шаардагдах орон тоо 129 . 

	Хүний нөөцийн хэрэгцээ x Зардал=Хүний нөөцийн зардал

	[image: ]

	Хүний нөөцийн зардал

	
Нийт хүний нөөцийн зардал 188.1  сая төгрөг. (Хүснэгт-12)

	Материаллаг зардал[footnoteRef:10] [10:  Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын дөрөвдүгээр хавсралт,  4.5.2-д “материаллаг зардал-тухайн ажлын байртай холбогдон гарах нийтлэг зардлыг хэлнэ. Үүнд: ажлын байрны түрээсийн төлбөр, эд хөрөнгийн элэгдэл хорогдол, цахилгаан дулаан, бичиг хэрэг, техник, тоног төхөөрөмж, урсгал болон хөрөнгө оруулалт гэх мэт зардлууд”] 


	Нэг албан хаагч жилдээ 251 өдөр ажиллах бөгөөд хангамж, бараа материалын  зардал өдөрт дундажаар 1775 төгрөг гэж үзвэл нэг албан хаагчийн жилийн зардал 445.5 мянган төгрөг бөгөд нийт нэмэлтээр бий болох 129 албан хаагчийн нэмэлт хангамжийн болон материалын зардалд 57,472.7 мянган төгрөг шаардлагатай.
(Улсын төсвийн 2025 оны жилийн хангамж, бараа материалын зардлын төсөв 100.2 тэрбум төгрөг бөгөөд нийт төрийн албан хаагчийн тоонд хувааж нэг албан хаагчид ногдох зардлыг тооцвол ажлын нэг өдөрт 1775 төгрөгийн дундаж зардал гарахаар төсөвлөгдсөн байна)

	Бусад зардал

	Шинээр зохион байгуулах нэгжийн бусад зардал компьютер, ширээ сандал болон бусад зардалд нэг хүний 3.0 сая төгрөг, нийт 129 албан хаагчид 389.0 сая төгрөг шаардлагатай гэж тооцлоо. (оффис ширээ, сандал, комьпютерийн үнийг зах зээлийн дундаж үнэ)


	НИЙТ ДУНДАЖ ЗАРДАЛ                    129 албан хаагчийн 634.6 сая төгрөг

Хүний нөөцийн зардал                        129 албан хаагчийн 188.1 сая төгрөг
Материаллаг зардал /нэмж/               129 албан хаагчийн    57.5 сая төгрөг
Бусад зардал  /тоног төхөөрөмж/       129 албан хаагчийн  389.0 сая төгрөг



[bookmark: _Toc67479342]4.1.3.Үндэсний статистикийн байгууллагын дэд бүтцийг сайжруулах зардлын тооцоолол
Статистикийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төслийн гуравдугаар бүлэгт статистикийн төрөл (албан ёсны болон захиргааны), статистикийн ангилал, код, арга зүй, мэдээллийн эх сурвалжийг тодорхойлох, мэдээлэл цуглуулах, боловсруулах, тархаах арга, хэлбэр (мэдээллийг тархаах, мэдээлэл цуглуулах, боловсруулах, хянах, тархаах ажиллагааны цаглабар /хугацаа, давтамж, мөчлөг/-ыг оруулах), мэдээллийг хянах, засвар, өөрчлөлт оруулах, мэдээллийн сан үүсгэх, ашиглах, мэдээллийн нууцыг хадгалах, мэдээллийн аюулгүй байдлыг хангах зэрэг  харилцааны эрх зүйн үндсийг шинээр томъёолж тусгажээ. 
Тухайлбал, хуулийн төслийн 
· 16.1-д “Статистик мэдээллийн нэгдсэн санг Үндэсний статистикийн хороо үүсгэж, эрхлэн хөтөлнө.
· 16.2.Төрийн байгууллага, албан тушаалтан статистик мэдээллийн нэгдсэн санд оруулах албан ёсны бодитой, чанартай мэдээллийг Үндэсний статистикийн хорооноос тогтоосон хугацаанд шилжүүлэн өгөх үүрэгтэй. Энэ хуулийн 7.3.3-д заасан мэдээллийн санд хандах, ашиглах өгөгдлийг татан авах журмыг Засгийн газар тогтооно.
· 16.3.Энэ зүйлийн 16.1-д заасан санг эрхлэх, хөтлөхөд үүрэн холбооны үйлчилгээ үзүүлэгч хуулийн этгээд нь Үндэсний статистикийн хорооноос тогтоосон үзүүлэлт, ангиллаар үзүүлж буй үйлчилгээний талаарх мэдээллээ статистикийн байгууллагад хүргүүлэх үүрэгтэй” гэж заасан. 
Статистикийн болон техник технологийн дэд бүтцийг хөгжүүлэх, мэдээллийн санг холбох, тоног төхөөрөмж, дагалдах программ хангамжийг сайжруулахад дараах чиг үүргийг хэрэгжүүлэх хэрэгцээ, шаардлагатай бөгөөд тэдгээрт гарах зардлын урьдчилсан тооцооллыг хийж гүйцэтгэлээ.
Хэрэгжүүлэх шаардлагатай чиг үүрэг:
· Нэгдсэн аргачлал, ангилал кодын нэвтрэлт, статистикийн бүртгэлийг сайжруулах;
· Мэдээллийн технологийн дэд бүтцийг сайжруулж, мэдээллийн аюулгүй байдлыг хангах;
· Өгөгдлийн чанарын удирдлагын нэгдсэн тогтолцоог хэрэгжүүлэх
Энэхүү хуулийн төсөлд тусгагдсан  чиг үүргийг хэрэгжүүлснээр дараах үр дүнд хүрнэ. Үүнд:
· Үндэсний статистикийн системд нэгдсэн стандарт, ангилал код, аргачлалыг нэвтрүүлэх үйл ажиллагаа хууль эрх зүйн хүрээнд шуурхай хэрэгжинэ.
· Төрийн мэдээллийн нэгдсэн санг байгуулах, уялдуулах, сангуудыг харилцан ашиглах нөхцөл бүрдэж, мэдээллийн зөрүүтэй байдал арилна. Төрийн байгууллагуудад үүсэж байгаа мэдээллийн сангуудыг бүртгэж, чанарыг үнэлж, шаардлага хангасан мэдээллийн сангуудыг холбож, статистикийн зорилгоор ашиглана. 
· Төрийн байгууллагуулын мэдээллийн сангуудыг холбож, статистикийн зорилгоор ашигласнаар иргэн эрүүл мэнд, боловсрол болон бусад төрийн байгууллагаар үйлчлүүлэхэд их хэмжээний цаг хугацаа, төсөв мөнгө хэмнэхээс гадна шинэ судалгаа, хувьсагчид бий болж төрийн үйлчилгээ илүү хурдтай, чанартай болно. Улмаар статистикийн албан хаагчдын ачаалал буурч, төсвийн хэмнэлт бий болно.
· Албан ёсны статистикийн үйл ажиллагаа, ялангуяа хүний нөөц, санхүү, техник технологи, арга зүйн бие даасан, хараат бус байдал бэхэжнэ. 
· Төрийн болон хувийн байгууллагуудын мэдээллийн санг ашиглах, нууцлал хангасан статистикийн мэдээллийн санг ашиглуулах, уялдуулах, холбох эрхтэй болно.
Зураг-8 Өнөөдрийн байдлаарх статистикийн мэдээллийн сангийн оролцогч талууд
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Хуулийн шинэчилсэн найруулгын хүрээнд мэдээллийн аюулгүй байдлыг хангах, их өгөгдлийн мэдээллийн санг бүрдүүлэх хүрээнд үүлэн технологид суурилсан технологи ашиглахад дунджаар жилд 507.5 сая төгрөг, тоног төхөөрөмж серверийн шинэчлэлд 1,077.0 сая төгрөг шаардлагатай тооцоог хийлээ.
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Тав. Санал дүгнэлт

Статистикийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын хуулийн төслийн зардлын тооцоо, төсвийн нөлөөллийн судалгааны үр дүнд хуулийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон иргэн, хуулийн этгээд, холбогдох төрийн байгууллагад дараах зардлын нөлөө бий болохоор байна.

	Иргэнд үүсэх зардал:

	Хуулийн төслөөр иргэний хувьд нэмж гүйцэтгэх үүрэг үүсэхгүй тул иргэнд шууд үүсэх зардал байхгүй болно. 

	Хуулийн этгээдэд үүсэх зардал :

	Хуулийн төслөөр хуулийн этгээдийн хувьд шууд үүсэх зардал байхгүй.

	Төрийн байгууллагад үүсэх зардал:

	Нийт зардлын нөлөөлөл – 3,007.4 сая төгрөг

	1. Төрийн захиргааны байгууллага – 788.3 сая төгрөг

	Статистикийн хуулийн шинэчилсэн найруулгын хуулийн төслийн 32.1-д “Төрийн захиргааны төв, түүнчлэн төрийн захиргааны болон нутгийн захиргааны байгууллага нь өөрийн чиг үүрэг, эрхлэх асуудлын хүрээнд захиргааны мэдээллийн үйл ажиллагааг эрхэлнэ. Төрийн захиргааны төв байгууллага нь бүтцэдээ салбарын статистик мэдээллийг цуглуулах, боловсруулах, энэ талаарх мэдээллээр Үндэсний статистикийн хороог хангах үүрэг бүхий нэгжтэй байна” гэж заасан. Энэ хүрээнд холбогдох журмын дагуу тооцооллыг хийхэд нийт 24 албан хаагч нэмэгдэх шаардлагатай бөгөөд тэдгээрийн нийт зардалд 788.3 сая төгрөгийн төсвийн нөлөөтэй.

	2. Статистикийн нэгж байгууллагад – 2,219.1 сая төгрөг

	2.1 Хуулийн шинэчилсэн найруулгын төслийн 6.3-т “Сум, дүүрэгт статистикийн хэлтэс, алба байгуулан ажиллуулж болно……” гэж тусгасны хүрээнд ачаалал өндөртэй 43 суманд алба байгуулахаар урьдчилсан тооцоог хийж, зардлын нөлөөллийг тусгав. Хамгийн гол нь статистик мэдээллийн чанар, дотоод хяналтыг сайжруулах зорилгоор нэмэлт мэргэжлийн орон тоог бий болгох хэрэгцээ шаардлага байгаа болно. Үүнд:

НИЙТ ДУНДАЖ ЗАРДАЛ                              129 албан хаагчийн 634.6 сая төгрөг
            Хүний нөөцийн зардал                        129 албан хаагчийн 188.1 сая төгрөг
            Материаллаг зардал /нэмж/               129 албан хаагчийн    57.5 сая төгрөг
            Бусад зардал  /тоног төхөөрөмж/       129 албан хаагчийн  389.0 сая төгрөг
2.2 Статистикийн төв байгууллагын мэдээллийн санг бүрдүүлэх, их өгөгдлийг боловсруулах, мэдээллийн аюулгүй байдлыг хангах, мэдээлэл солилцох, мэдээллийн чанарын удирдлагын тогтолцоог бүрдүүлэх хүрээнд гарах зардлын нөлөөлөл 1,584.5 сая төгрөг.
Цаашид статистикийн мэдээллийн санг бусад төрийн байгууллага болон аливаа иргэн, хуулийн этгээдийн статистикийн зорилгоор ашиглаж болох мэдээлэл бүрдүүлснээр малын тооллого, хүн ам, орон сууцны тооллого гэх мэт тусгайлан зардал шаарддаг судалгааны зардлыг бууруулж жилдээ 250.0 сая төгрөгийн хэмнэлт бий болох боломжтой. Иймд дээрх хүний нөөцийн нэмэлт зардлыг 5-6 жилдээ нөхөх цаашид төсвийн үр дүнг дээшлүүлэх боломж бүрдэнэ.
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“3.3.CTaTCTUKMIAH Tyxai Xyynb /LLInH3umMncaH Halipyynra/-uitk 3 gyraap
3ynnuit 3.1.6, 27 pyraap 3yWnuidiH 27.1-4 3aacaH CTaTUCTUKUIAH
30pMNTroop MIZ33NIAN raprax erex Yyparrait XyH, XyynuiiH aTrasfaac

HUATUAH HUATUIAH M3A33NnUIMH M [MOA83NAN rapryynaxaj 9Ha Xyynb[ 3aacaH 3eBLI66pen asax xapunuaa
M333NIMAH WUN TOA | Ton GaitanbiH Tyxaii Xyynba |XaMaapaxryi.

BANANBIH TYXAU A0Op AypAcaH aryynratail |7.8.91a syinuitH 1 43X XaCaIT 3aacaH M3A3annmiir TepuitH 6onoH

Xyynbfj HOM3aNT 3.3,7.8,13.10 Baxb Xacar |an6aHbl HyyLbIH Tyxal Xyynbj 3aacaH WaapAnarsir XaHryymk

OPYYJIAX TYXAU HaMCYrai: CTAaTUCTUKWIAH 30PUITOOP aLUMITYYNHa.
13.10.9H3 xyynuiiH 27 pyraap 3yinuiH 27.2, 27.4-a 3aacaH
M3[33MNIAH CaH[] CTaTUCTUKUIAH 30PUNTOOP XaHAax, allurnax, Maa3anan
TaTaxaz 3eBlUeepern lWwaapaaxryn.”
“2.OMUMiH ByX TOPNUIH ax axyiH HaNK, Gaiiryynnara xapuyLax Gy 15.25.1. CTATUCTUKWIAH M333T yaa fapaa 15.25.1.CTaTUCTUKUIAH MB/33r yAaa Aapaa
M3/J33/NUIIH CaHraa CTaTUCTUKMIAH 30pUMToop alMryynax, MaAd3nan TACATDK XONUMAYYrICaH, 30Xy CaHaaTaiirasp TacarK XoXUMZyyrcaH, 3CXyJl caHaaTairaap
[flamxyynaxaac TaTranacaH 605 XYHUAT 3yYH HINKT3M TAHLIIX X3MKISHUA 6yPyy MameanCoH 6o >’(vuvu7|r TaBYH HaDKT M 6ypyy M3/93NCaH 60N XYYIMilH STraaANiAr
Terpereep, XyynuitH 3Tr33AUIAr TaBaH MSIHIaH HANKTAM TIHLISX X3MKISHMIA T3HL3X X3MKOHMIA TErpereep TOPTOHO. TaBaH 3yYH HANKTAN TAHLIIX XOMXKIIHMIA
Terpereep TOProHo. . Terpereep TOProHo.
3.YypaH X0n60ooHb! YANYUNTa3 3pXNIary Hb Y3yyrok Oyii YANUMNraaHui Tanaapx 15.25.1.CTaTCTUKWIH MOZRaT y/aa fapaa
Xyyrb/ 3aacaH CTaTUCTUKUAH 30pUNroop aluMrnargax MaAdannmir TACAITK XOKUMAYYICaH, 3CXyN Canaaraiiraap
CTaTUCTUKUIAH Bairyynnaraz Xypryymnax yypras 6uenyynaaryii, Guenyynaxaac 6ypyy M3A33NICaH BON XyyWiAH STraaaMiAr
TaTranacaH 60 XYHUIAr TaBaH 3yYH HIDKT3 TIHLGX X3MXKI3HUI Terpereep, TaBaH 3yyH HODKTO/A TAHLIGX X3MKIBHUIA

36PUNTUVH TYXAN SepunwiiH TyXait XyyriH :zggluv: BTrO3/MIAr TaBaH MSIHTaH HINKTON TOHLIBX XIMXKIIHMIA Terpereep Terperesp TOproHo.

XYYynbg HOMINT, 15.25 ayraap 3yina aoop

©6PUNONT OPYYNAX | AypAcaH aryynratan 2, 3, 4, 5 |4 CratucTukwiin Tyxaii Xyy bz 3aacaH ypMbIH [aryy LyFAyymK, 60NI0BCpYYDK .
TYXAN AaXb X3C3r HIMCYTal: 6Gyit M3JR3NMMIAr yphaYMNaH aBax, TYYHMIA Y3YyNanTuiir HIMaX, Xacax, apra 3y, 15.25.1.CratucTukuitn Mopioor yaaa fapaa

apraunan, aryynra, CTaTUCTUKUAH TOOH M3 30pUy/] 66pUIiex,
©OPUIYYIIBX33P HEMBeNICEH, TYYHUMAH MOAR3NMIAT raprax erceH, eepunnceH
60 XYHUNr 16PBOH 3YYH HINKTIMN TIHLIOX XIMXKIIHUIA Terpereep, XyynmiiH
BTrO3[MIAr 16PBEH MSHIaH HINKTA TOHLIBX XIMXKIHUI Terpereep TOproHo.

15.25.1.CTaTUCTUKUIAH MB/33r yAaa Aapaa
TacarK XoXUMZyyrcaH, 3CXyJl caHaaTairaap
6ypyy M3/93NC3H 60N XYHUIAr TAaBUH HINKTAM
TSHLIX X3MXK3SHUIA TErpereep TOProHo.

TacarK XoXUMZyyrcaH, 3CXyJl caHaaTairaap
6ypyy M3/93NCaH 60N XYYIMilH STraaANiAr
TaBaH 3yYH HANKTA TOHLIBX XIMKIBHUM
Terpereep TOProHo.

5.TepwuitH 3axvpraaHbl TeB 60M0H 3axupraaHbl 6aiiryynnara, TOpuitH eMunT
XYYNWAH 3Tr33/, Hb XYYUap XyMaacaH CTaTUCTUKMIAH VAN axunnaraaHbl
Tanaapx yypraa 6uenyynaaryi, 3oxux écoop 61enyynaaryi 6on XyHuiir TaBuH
H3NKTA TAHLI3X X3MXKISHUIA Terpereep, XyynuitH 3Traauir TaBaH MsHraH
HODKT3 TAHLDX X3MXKISHUIA TErpereep TOProHo.

15.25.1.CTaTUCTUKUIAH MB/33r yAaa Aapaa
TacarK XoXUMZyyrcaH, 3CXyJl caHaaTairaap
6ypyy M3/93NC3H 60N XYHUIAr TAaBUH HINKTAM
TSHLIX X3MXK3SHUIA TErpereep TOProHo.

15.25.1.CTaTUCTUKUIAH MB/33r yAaa Aapaa
TacarK XoXUMZyyrcaH, 3CXyJl caHaaTairaap
6ypyy M3/93NCaH 60N XYYIMilH STraaANiAr
TaBaH 3yYH HANKTA TOHLIBX XIMKIBHUM
Terpereep TOProHo.
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ABax

7. LlyrnyyncaH
M3/A33MMMIAT KOANOX

,

8. LlyrnyyncaH
<4~ M3A33MMNNAT ALICTIIK
UNrasx

!

10. Magaanan
LyrnyynanTbiH XaHanT
lyTcaap 6onoH 6ueunat/

5. Cypanraa siByynax
30X1OH Baiiryynantaap
XaHrax, /XeTey, TOMUNoNT
rax mat/

5. Cypanraa siByynax
30X1OH Baiiryynantaap
XaHrax, /XeTey, TOMUNoNT
rax mat/

T

WpraH, epxuiiH
TLWYYH

6.1 CoHroracoH epxeec
Kung 2-3 yaaa cyganraa
aBpar.

6. CypanraaHbl M3433n3n

uyrnyynax
/1 epxep 25-30 MuHyT/

5. Cypanraa siByynax
30X1OH Baiiryynantaap
XaHrax, /XeTey, TOMUNoNT
rax mat/

#

v

11. CypanraaHg
Xampar/caH epxeec yTcaap
60r10H G1eUnaH cyaanraambl

acyymxkaac TYYB3pIIaH aBy

XSHaNT Xunaar

1. AKunnax XyyHuil cypanraa
Hb xung 15-16  MsHraH
epxesc cyfjanraa aBar.

2.Har aiimarT capg ayHoxaap
4-6 TYYBPUIH aHxaH LuaTHbI
HIMK COHrOrOHO.

3.TyyBpUiiH ~ aHxaH LaTHbI
HIMXK raX Gar, Xopoor XaslHa.
4. TyyBpWiiH  aHXaH LuaTHbl

HaDKUA [yHoxaap 1 XOHOr
axunnaHa. /TALUH Hb 8-10
epxTaii GaitHa/

5.Capa ByHpaap 50-60
epxesc cyfjanraa aBar.

6. Aunnax Xy4Hwii cypanraa
Hb 14 6ynruitn  250-300

acyynrartai. OpXUItH
TULLYYAUITH TOOHOOC
wanTraan-a.

7.CypanraaHa XamparacaH
epxen  AyHOxaap 8-10

MSHraH Terper 9CBaN YH3
LYALSX HIDKWIAT ONTOHO.

8. ©pxeec uyrnyyncaH
M3A23MaN  [133p  OPXUNH
TUWYYH Tyc Gypasp axun

MIPra)IUiAH aHrunan,
AAHB-bIH yiin
axunnaraaHbl  xan63puiir
KOZIOMHO.

9.CypanraaHa XamparacaH

epxeq Xvung pyHpxkaap 3-4
yhaa ouux  Toxuomaon
rapgar. /MaHen cynanraaHbl
3apunm/

oo
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CyMbIH TOPUIAH
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3.2 CoHroracoH AAHB-
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1. XyHCHUI ron HIPUIAH
BapaaHbl YHWItH cynanraar 7
XoHor 6yp aBaar.

2. [lonoo xoHorT ayHmxaap 4-
8 Gaiiryynnaraac Magaanan
uyrnyynHa.
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Xongoraox MaA33M3n
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6. Huiicnian, Ayypar, aimart
Tabnetaap MaA33M3n
uyrnyynHa.

AAHB 60orioH




image7.png
AnMar, Huicnan,
CTaTUCTUKWIMH rasap,

©px, AAHB
y X3MT3aC

—————————>

Bar, XopooHooc LaacaH
MasarT 6OMIOH LaxmMm
Xx3n63p3a3p

LAVYPruiiH cTaTUCTUKUIAH
X3/T3C, CyMbIH CTaTUCTUK
XapuyLicaH aXnnTaH

Ham, areHTnaryyn
60r10H TeB HaHK

N-mann

YTac

B36-4 cyypunicaH nporpam
OHnNanH cnctem

LlaacaH acyynra

MobGann Texeepemx

Ma3033n1n1INH caHraac wyyn aBax

AXK axymH H3MK,
Ganryynnara





image8.png
ImsHraH Terper/

HUAT 3APNIATA BA LISB3P 333NUIH AYH 82242509 104857134 8,290,858.2| 0,487,662.7]  10,214,750.7  14,629,096.7  10,382,152.7|  16,133,451.0]  20,014,677.6] 21,217,690.3| 29,907,075.2
YPCFAN 3APAAN 82242509 104857134 8,290,858.2| 0,487,662.7]  10,214,759.7  14,029,996.7]  10,382,152.7]  14,005,159.7|  20,014,677.6] 21,217,690.3| 28,102,875.2
BAPAA, AXUN YANYUNr33HWA SAPAAN 8098507.0|  10,258,219.8 7,816,763.1 0,358,227.8]  10,037,371.6  13,842633.7|  10,180,281.4]  13,818,177.7|  20,493,073.5] 20,794,495 27,798,253.0
Llanuh Xenc 6onoH HaMarAsn ypamumn 32791134 3527,798.3 3,368,562.8] 3,491,119.9) 4,005,510.0 5070,314.9]  5198,797.6 6,308,450.9) 0,280,570.5] 11,474,287.1] 17,032,868.6
:.’:I‘:':r‘;"'l’”'w“ HUATMUAR faaTrana Tenex 349,915.3] 388,057.8 366,275.5 418,935.2 501,105.0 684,344.5 701,701.2, 800,714.6 1,160,668.5  1,437,845.0(  2,128,280.8
Baiip awurnanTTai xon6ooToi TorTMon sapaan 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 0.0 0.0 10,000.0 00 00
XaHramx, Gapaa MatepuankIt 3apaan 185,736.0 202,3791 174,381.0 148,802.6 150,501.4 137,346.3 129,552.6 77,826.2 130,286.8 176,872.5 218,629.3)
34 xorwmn, ypcran sacsapeiH 3apaan 11,5588 30,9960 28,552.9 43,535.8 197,186.7 217,042.0 16,109.9 10,585.1 85,940.0 177,850.7 50,491.7)
TomunonT, 304HLI 3apaan 44,7507 146,560.1 41,985.3 39,002.9 241,791.7 207.0 197.8 405 0.0 70,620.0 11,612.6
f::;'::ypxr;:::;;“’"“" KU, YANHANTIIHMA 41414668 58291785 3,300,759.2| 5,099,467.5| 5,028,660.9) 7,671,537.3|  4,040,930.1 6,577,472.2] 0,753,707.7|  7,370,273.9|  8,303,729.6
Bapaa yitnunnrasnui 6ycan sapaan 85,9660 133,250.0 527,246.4 117,363.9 103,525.9 61,841.7) 92,9922 43,088.2 62,900.0 131,003.4 52,6314
YPCFAN WWMKYYA3F 1257439 227,4933] 483,005.1 129,434.9 177,388.1 187,363.0 201,871.3] 186,082.0 421,604.1 423,240.8) 304,622.2
3acrvin raspuiH yperan wnmkyynar 14,950.0 21,5280) 18,635.2 18,6352 28,382.0 28,382.0 28,382.0 27,534.9 27,534.9 39,225.8 36,477.1
Bycaa ypcran wumkyynar 110,793.9 205,965.3] 464,459.9 110,799.7 149,006.1 158,081.0 173,489.3 150,447.1 394,060.2 384,015.0 268,145.1

AXUN ONrOri00C ONFoX Gycap TSTraMX. 392806 412500 00 00 50,000.0 49,050.0 26226.9

ypamwyynan

TT:TTS;W Fapaxag onrox Hor yAAariiH MeHreH 69,1933 1647153 227,589.9| 74,3297 122,756.6 138,011.8 125,460.1 132,062.4 297,269.2 226,966.6| 163,162.0

Xeee OpOH HyTarT TOITBOP CyypbLUMNTal

axunnacaH anbaH xaarygag Tepeec yayynax 0.0| 0.0| 0.0| 0.0| 0.0| 0.0| 0.0| 0.0| 0.0| 47,176.4) 43,859.6|

A3MXKIIC

Hor yAaarvit TaTramx, warkan ypamwyynan 23200 236,870.0 36,4700 26,2495 20,969.2 48,029.2 27,384.7 46,800.0 60,822.0 34,8966
XSPSHIUIH 3APAAN 00 0.0 0.0 0.0 0.0 600,000.0 0.0 2,128,291.3 0.0 0.0]  1,804,200.0
ToHor Texespemk 00 00 0.0 0.0 0.0 600,000.0| 0.0 2,128,2913) 0.0 1,804,200.0
3APANBIT CAHXYYXYYA3X 3X YYCB3P 82242509] 104857134 8,290,858.2| 0,487,662.7]  10,214,759.7  14,629,996.7|  10,382,152.7]  16,133,451.0]  20,014,677.6] 21,217,690.3| 29,907,075.2
YNCHIH TECBESC CAHXYYKUX 8,2242509] 104857134 7,314,260.8 0,463,279.4]  10,214,750.7  14,629,996.7|  10,382,152.7]  16,133,451.0]  20,014,677.6] 21,217,690.3| 29,907,075.2
YChiH TecBBeC CarXyKIX 82242509 104857131 7,314,269.8) 0463,279.4]  10,214,759.7]  14,629.996.7]  10,382,152.7]  16,133.451.0]  20,914,677.6] 21,217,690.3] 29,907,075.2
TOCHBT BAVITYYNIATBIH YAN AK/NATAAHAAC 0.0 0.0 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tycnax yin axunnaraaHbl OpfIorooc caHXyyxmx 0.0 0.0 6,000.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TYCTAMDKUVH SX YYCBIPS3C CAHXYYKUX 0.0 0.0 979,588.40 24,383.30) 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
XaHaus Tycnamx /aoTooa/ 0.0 0.0 979,588.40 24,383.30] 0.00] 0.00] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0}
OPOH TOOHbI M3433131 322 320 320 320 320 320 320] 320] 320] 320] 208





image9.emf
Одоогийн мөрдөгөж буй хуулийн зохицуулалт Шинэчилсэн найруулгын хуулийн төсөлд

Зардлын нөлөө 

байгаа эсэх

Төсвийн нөлөөлөл

11 дүгээр зүйл. Статистикийн байгууллагын

тогтолцоо

6 дугаар зүйл.Статистикийн тогтолцоо

1.Статистикийн байгууллага нь улс, бүс нутаг, аймаг,

нийслэлийн эдийн засаг, хүн ам, нийгэм, байгаль

орчныталаархстатистикийнмэдээллээртөр,иргэн,аж

ахуйн нэгж, байгуулагад адил тэгш үйлчилдэг төрийн

байгууллага мөн.

2.Монгол Улсын статистикийн байгууллагын тогтолцоо

нь албан ёсны статистикийн үйл ажиллагааг хараат

бус, бие даасан байдлаар улс, орон нутгийн хэмжээнд

төвлөрүүлэн эрхэлдэг Үндэсний статистикийн хороо,

аймаг, нийслэл, дүүргийн Засаг даргын дэргэдэх

статистикийн газар, хэлтсээс бүрдэнэ. Суманд

статистикийн үйл ажиллагааг сумын Засаг даргын

Тамгын газрын уг ажлыг хариуцсан ажилтан, баг,

хороонд тэдгээрийн Засаг дарга эрхлэн гүйцэтгэнэ.

6.1.Үндэсний статистикийн тогтолцоо нь статистик 

мэдээллийг эрхлэн гаргадаг статистикийн 

байгууллага, Монголбанк, нийгэм, эдийн засаг, 

байгаль орчны асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны 

төв байгууллага, түүний харьяа нэгжүүдээс бүрдэнэ.                        

6.2.Статистикийн байгууллага нь статистикийн үйл 

ажиллагааг хараат бус, бие даасан байдлаар улсын 

хэмжээнд төвлөрүүлэн эрхэлдэг Үндэсний 

статистикийн хороо, аймаг, нийслэлийн 

статистикийн газраас бүрдэнэ.                                                                   

6.3.Сум, дүүрэгт статистикийн хэлтэс, алба 

байгуулан ажиллуулж болно. Суманд статистикийн 

үйл ажиллагааг сумын Засаг даргын Тамгын газрын 

уг ажлыг хариуцсан ажилтан, баг, хороонд 

тэдгээрийн Засаг дарга эрхлэн гүйцэтгэнэ.

Тийм                    

(6.3.Сум, дүүрэгт 

статистикийн 

хэлтэс, алба 

байгуулан 

ажиллуулж болно)

Хүн амын тоо, 

малчдын тоо, 

өрхийн тоо зэрэг 

судалгаа, мэдээ 

цуглуулахад 

ачаалал өндөртэй 

сумдын жагсаалтыг 

гарган хуулийн 

хүрээнд нийт 43 

суманд 

статистикийн хэлтэс 

байгуулахаар 

зардлын тооцоог 

хийж тусгав.

3.Үндэсний статистикийн хороо, аймаг, нийслэл,

дүүргийн статистикийн газар, хэлтсийн болон сумын

статистикийн асуудал хариуцсан ажилтан нь төрийн

захиргааны албан тушаалтан байна.

6.6.Үндэсний статистикийн хороо, аймаг, нийслэл,

дүүргийнстатистикийнгазар,хэлтсийнболонсумын

статистикийнасуудал хариуцсанажилтан ньтөрийн

захиргааны албан тушаалтан байна.

Тийм                    

(сумын 

статистикийн 

асуудал хариуцсан 

ажилтан нь ТЗ-ны 

албан тушаалтан 

байна)

43 сумдад 

статистикийн нэгж 

байгуулан 

ажиллуулах төрийн 

захиргааны албан 

тушаалтаны цалин 

хөлс, нэмэгдэл 

дундажаар тооцон 

тусгав.

4.Үндэсний статистикийн хороо, аймаг, нийслэл,

дүүргийн статистикийн газар, хэлтсийн үйл ажиллагааг

улсын төсвөөс санхүүжүүлнэ. Төсөв нь статистикийн

үйлажиллагаагхараатбусаархэрэгжүүлэхшаардлагыг

хангасанбайна.Статистикийнүйлажиллагаагсум,баг,

хороонд эрхлэн явуулахтай холбогдон гарах зардлыг

орон нутгийн төсвөөс санхүүжүүлнэ.

6.8.Үндэсний статистикийн хороо, аймаг, нийслэл

статистикийн газар, сум, дүүргийн статистикийн

хэлтэс, албаны үйл ажиллагааг улсын төсвөөс

санхүүжүүлнэ.

 

Тийм                     

(Улсын төсвөөс бүгд 

санхүүжүүлэх)

Аймаг, нийслэл, сум 

дүүргийн 

статистикийн 

хэлтсийн зардлыг 

улсын төсвөөс 

санхүүжүүлэхээр 

тооцов.

6.Яам, Засгийн газрын агентлаг, төрийн бусад

байгууллага, нутгийн захиргааны байгууллага чиг

үүргийнхээ дагуу статистикийн үйл ажиллагааг

эрхэлнэ. Яамд бүтэцдээ салбарын статистикийн үйл

ажиллагаа эрхлэн гүйцэтгэх нэгжтэй байна.

32.1.Төрийн захиргааны төв, түүнчлэн төрийн 

захиргааны болон нутгийн захиргааны байгууллага 

нь өөрийн чиг үүрэг, эрхлэх асуудлын хүрээнд 

захиргааны мэдээллийн үйл ажиллагааг эрхэлнэ. 

Төрийн захиргааны төв байгууллага нь бүтцэдээ 

салбарын статистик мэдээллийг цуглуулах, 

боловсруулах, энэ талаарх мэдээллээр Үндэсний 

статистикийн хороог хангах үүрэг бүхий нэгжтэй 

байна.

Тийм

Төрийн захиргааны 

төв байгууллагын 

бүтцэд орох 

өөрчлөлт, зардлын 

тооцооллыг тусад 

нь хийж тусгав.

6.7.Статистикийн алба байгуулагдаагүй засаг

захиргааны нэгжид энэ хуульд заасан чиг үүргийг

хэрэгжүүлж буй төрийн албан хаагчид урамшуулал

олгох бөгөөд түүнийг Үндэсний статистикийн

хорооны дарга тогтооно.

Тийм

Холбогдох 

тооцооллыг хийж 

тусгав.

6.4.Үндэсний статистикийн хорооны дэргэд албан

ёсны статистикийн олон улсын болон үндэсний

зохицуулалтын уялдааг хангах, хөгжлийг дэмжих,

энэхуулийн7.3-дзаасаншийдвэрийгболовсруулах,

саналөгөхүндсэн чигүүрэг бүхийАрга зүйнзөвлөл

ажиллана. Арга зүйн зөвлөлийн бүрэлдэхүүн,

ажиллах журмыг Үндэсний статистикийн хорооны

дарга тогтооно.

Үгүй

Дотоод зохион 

байгуулалтын 

хүрээнд чиг үүргийн 

дагуу хамтран 

ажиллах тул нэмэлт 

төсөв 

шаардлагагүй. 

14 дүгээр зүйл.Үндэсний статистикийн хорооны

зөвлөл                                                                     

14.1.Үндэсний статистикийн хороонд албан ёсны

статистикийн үйл ажиллагааг явуулахад туслах, арга

зүйн нэгдмэл байдлыг хангах асуудлаар зөвлөх чиг

үүрэгтэй Улсын Их Хурал, Засгийн газар, эрдэм

шинжилгээний байгууллага болон хэрэглэгчийн

төлөөлөлтэй зөвлөл ажиллана.

8 дугаар зүйл.Үндэсний статистикийн зөвлөл

8.1.Үндэснийстатистикийнзөвлөл/цаашид“Зөвлөл”

гэх/ нь үндэсний статистикийн тогтолцоог нэгдмэл

төвлөрсөн удирдлага, албанёсны статистикийнүйл

ажиллагаа, мэргэжил арга зүй, санхүү эдийн

засгийн хараат бус бие даасан байдлыг хангахад

туслах, хяналт тавих чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ.

14.3.Зөвлөл нь 7 хүний бүрэлдэхүүнтэй

байна. Зөвлөлийн 3 гишүүнийг Улсын Их Хурлын

холбогдох Байнгын хороо, 3 гишүүнийг Засгийн газар

санал болгож, Улсын Их Хурал томилно. Үндэсний

статистикийн хорооны зөвлөлийн гишүүд нь орон тооны 

бус байна

8.2.Зөвлөл нь Үндэсний статистикийн хорооны

дарга, дэд дарга, орон тооны бус 7 гишүүнээс

бүрдэх бөгөөд Зөвлөлийг Үндэсний статистикийн

хорооныдаргатэргүүлнэ.Зөвлөлийнбүрэлдэхүүний

2 гишүүнийг Улсын Их Хурлын холбогдох байнгын

хороо, 3 гишүүнийг Засгийн газар, Үндэсний

статистикийн хороо, Монголбанкаас тус бүр 1

гишүүнийг нэр дэвшүүлж, санал болгосноор Улсын

Их Хурал 6 жилийн хугацаагаар томилно.

СТАТИСТИКИЙН БАЙГУУЛЛАГЫН ТОГТОЛЦООНЫ ӨӨРЧЛӨЛТТЭЙ ХОЛБООТОЙ ЗААЛТЫН ХАРЬЦУУЛАЛТ

Бүрэлдэхүүний тоо 

болон олгох 

урамшуулал хэвээр 

тул ямар нэгэн 

төсвийн нөлөө 

үүсэхгүй

Үгүй
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Аймаг, сум Аймаг Код

Үйл 

ажиллага

а явуулж 

байгаа 

хуулийн 

этгээд

Дунджаас 

их бол 2, 

үгүй бол 

1

Жилийн 

дундаж 

хүн ам

Дунджаас 

их бол 2, 

үгүй бол 

1

Өрхийн 

тоо

Дунджаас 

их бол 2, 

үгүй бол 

1

Малчин 

өрхийн 

тоо

Дунджаас 

их бол 2, 

үгүй бол 

1

Нийлбэр

Дундаж 

үнэлгээ

Их-Уул Завхан 18125 80 2 6529 2 1797 2 1.4 2 8 2

Тосонцэнгэл Завхан 18140 194 2 9456 2 2844 2 0.7 2 8 2

Баяннуур Баян-Өлгий 18310 50 2 5041 2 1206 2 0.7 2 8 2

Дэлүүн Баян-Өлгий 18322 53 2 7474 2 1805 2 1 2 8 2

Ногооннуур Баян-Өлгий 18325 100 2 8387 2 2081 2 1 2 8 2

Сагсай Баян-Өлгий 18328 54 2 5578 2 1377 2 0.9 2 8 2

Толбо Баян-Өлгий 18331 59 2 4462 2 1083 2 0.6 2 8 2

Улаанхус Баян-Өлгий 18334 76 2 8961 2 1977 2 1.3 2 8 2

Цэнгэл Баян-Өлгий 18337 81 2 9896 2 2258 2 1.6 2 8 2

Булган Ховд 18407 184 2 10126 2 2570 2 0.9 2 8 2

Буянт Ховд 18410 109 2 3710 2 1022 2 0.7 2 8 2

Манхан Ховд 18425 63 2 4178 2 1028 2 0.6 2 8 2

Тэс Увс 18546 66 2 5008 2 1308 2 1 2 8 2

Бат-Өлзий Өвөрхангай 26207 77 2 7547 2 2345 2 1.6 2 8 2

Уянга Өвөрхангай 26246 64 2 9184 2 2738 2 2 2 8 2

Хархорин Өвөрхангай 26252 175 2 11915 2 3606 2 1.1 2 8 2

Хужирт Өвөрхангай 26255 66 2 6513 2 1926 2 1.3 2

8 2

Хангал Булган 26340 64 2 4378 2 1513 2 0.6 2 8 2

Хутаг-Өндөр Булган 26346 96 2 4950 2 1499 2 1 2 8 2

Галуут Баянхонгор 26434 53 2 4164 2 1249 2 0.9 2 8 2

Тариат Архангай 26525 49 2 4903 2 1615 2 1 2 8 2

Цэнхэр Архангай 26546 72 2 6053 2 1857 2 1.5 2 8 2

Алаг-Эрдэнэ Хөвсгөл 26704 82 2 7019 2 2176 2 1.1 2 8 2

Галт Хөвсгөл 26716 58 2 5400 2 1518 2 1.2 2 8 2

Жаргалант Хөвсгөл 26719 58 2 5402 2 1600 2 1.2 2 8 2

Тариалан Хөвсгөл 26731 64 2 6246 2 1852 2 1 2 8 2

Тосонцэнгэл Хөвсгөл 26734 59 2 4377 2 1258 2 0.9 2 8 2

Цэцэрлэг Хөвсгөл 26758 50 2 4523 2 1288 2 1 2 8 2

Батсүмбэр Төв 34113 81 2 7195 2 2198 2 1 2 8 2

Борнуур Төв 34140 63 2 4772 2 1421 2 0.7 2 8 2

Заамар Төв 34152 68 2 5556 2 1713 2 0.7 2 8 2

Эрдэнэсант Төв 34179 64 2 4304 2 1356 2 0.9 2 8 2

Баянгол Сэлэнгэ 34310 89 2 5447 2 1684 2 0.6 2 8 2

Мандал Сэлэнгэ 34322 464 2 26478 2 7207 2 1 2 8 2

Хонгор Дархан-Уул 34507 96 2 5536 2 1525 2 0.7 2 8 2

Эрдэнэдалай Дундговь 34843 49 2 5601 2 1688 2 1.1 2 8 2

Баян-Уул Дорнод 42110 63 2 4753 2 1532 2 0.6 2 8 2

Дашбалбар Дорнод 42119 58 2 3648 2 1045 2 0.6 2 8 2

Мөнххаан Сүхбаатар 42213 55 2 4955 2 1515 2 1 2 8 2

Эрдэнэцагаан Сүхбаатар 42237 77 2 7090 2 2047 2 1.1 2 8 2

Батноров Хэнтий 42304 73 2 5710 2 1764 2 0.9 2 8 2

Биндэр Хэнтий 42322 60 2 4163 2 1428 2 0.7 2 8 2

Өмнөдэлгэр Хэнтий 42346 78 2 5855 2 2057 2 1 2 8 2
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