ТӨСВИЙН ТУХАЙ ХУУЛЬД ӨӨРЧЛӨЛТ ОРУУЛАХ ТУХАЙ ХУУЛИЙН ТӨСЛИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХТЭЙ ХОЛБОГДОН ГАРАХ ЗАРДЛЫН ТООЦОО
НЭГ. НИЙТЛЭГ ҮНДЭСЛЭЛ
Төсвийн тухай хуульд өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслөөр төсвийн жилийг тухайн оны 10 дугаар сарын 01-ний өдрөөс дараа оны 09 дүгээр сарын 30-ны өдөр хүртэл байхаар өөрчилж, үүнтэй уялдуулан төсөв боловсруулах, өргөн мэдүүлэх, хэлэлцэн батлах, орон нутгийн төсөв батлах, төсвийн хэрэгжилт, гүйцэтгэл, санхүүгийн тайлагнал, аудит болон холбогдох бусад хугацааг шинэчлэхээр тусгасан. 
Хуулийн төсөлд төсвийн жилийн шинэ зохицуулалтыг 2029 оны 10 дугаар сарын 01-ний өдрөөс дагаж мөрдөхөөр тооцсон тул 2029 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс 09 дүгээр сарын 30-ны өдөр хүртэлх шилжилтийн төсвийн жил болон 2029 оны 10 дугаар сарын 01-ний өдрөөс эхлэх анхны бүтэн шинэ төсвийн жилийн хэрэгжилтийн бэлтгэлтэй холбоотой нэг удаагийн зардлыг энэхүү тооцоонд хамруулав.
Зардлын тооцоог Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын дөрөвдүгээр хавсралтаар баталсан “Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлын тооцоог хийх аргачлал”-д нийцүүлэн:
1. хуулийн этгээдэд үүсэх зардал; 
2. иргэнд үүсэх зардал; 
3. төрийн байгууллага, улсын болон орон нутгийн төсөвт үүсэх зардал 
гэсэн үндсэн төрлөөр тооцов. Аргачлалд хуулийн этгээдийн зардлыг үүрэг, гүйцэтгэх ажиллагаа, хугацаа, ажлын хөлс, тохиолдол, давтамжаар, төрийн байгууллагын зардлыг хийх ажил, хүний нөөцийн хэрэгцээ, хүний нөөцийн, материаллаг болон бусад зардлаар тооцох зарчим тогтоосон. 
Хуулийн төсөл нь шинэ байгууллага байгуулах, байнгын шинэ чиг үүрэг бүхий орон тоо бий болгохоос илүүтэй одоо ажиллаж байгаа төсөв төлөвлөлт, төрийн сан, санхүүгийн тайлагнал, аудит болон мэдээллийн системийн хугацааны мөчлөгийг өөрчлөх шинжтэй. Иймд зардлын үндсэн хэсэг нь нэг удаагийн системийн өөрчлөлт, өгөгдөл шилжүүлэлт, туршилт, аргачлал, сургалт болон шилжилтийн үеийн нэмэлт ажлын ачааллаас бүрдэнэ. 
1.1. Хүний нөөцийн зардлын суурь үзүүлэлт
Тооцоонд нэг төрийн албан хаагчид ногдох сарын дундаж хүний нөөцийн зардлыг: 3,000,000 төгрөг сарын ажлын хугацааг:
176 цаг гэж авч үзэв.
Ингэснээр нэг цагийн хүний нөөцийн дундаж зардал:
3,000,000 ÷ 176 = 17,045 төгрөг байна. 
Энэхүү 3.0 сая төгрөгт суурилсан тооцоо нь зардлын урьдчилсан тооцооны жишиг бөгөөд эцсийн төсөв батлах шатанд холбогдох байгууллагын бодит цалин, нэмэгдэл болон төрөөс хариуцах бусад зардлын дундаж мэдээллээр нарийвчлан баталгаажуулна. Аргачлалд төрийн байгууллагын хүний нөөцийн зардалд цалин, нэмэгдэл, тусламж болон төрөөс даадаг бусад зардлыг хамтатган дундажлахаар заасан. 
ХОЁР. ТӨВ ТӨРИЙН БАЙГУУЛЛАГА, УЛСЫН ТӨСӨВТ ҮҮСЭХ ЗАРДАЛ
2.1. Хүний нөөцийн нэг удаагийн нэмэлт зардал
Шинэ төсвийн жилийн мөчлөгт шилжихтэй холбоотойгоор төв түвшинд дараах нэмэлт ажил гүйцэтгэнэ:
· төсвийн шинэ цаглабар, аргачлал, маягтыг боловсруулах; 
· төсөв төлөвлөлтийн системийн шаардлага, тохируулга, туршилтыг хийх; 
· төрийн сангийн жилийн нээлт, хаалт, үлдэгдэл шилжүүлэх горимыг шинэчлэх; 
· санхүүгийн тайлагналын загвар, хугацааг шинэчлэх; 
· түүхэн болон шилжилтийн өгөгдлийг хөрвүүлэх, тулгах, баталгаажуулах; 
· аудитын төлөвлөгөө, хугацаа, тайлангийн мөчлөгийг шинэчлэх; 
· холбогдох байгууллагын мэдээллийн уялдааг хангах; 
· сургалт, арга зүйн дэмжлэг үзүүлэх. 
Эдгээр ажлын нэг удаагийн нэмэлт ачааллыг нийт 667 хүн-сар байхаар урьдчилан тооцов. Энэ нь шинээр 667 ажилтан авах гэсэн утга бус, одоо ажиллаж байгаа албан хаагчдын хуулийн шилжилттэй холбоотой нэмэлт ажлын нийт цагийг бүтэн сарын ажлын ачаалалд хөрвүүлсэн үзүүлэлт болно.
	Нэмэлт ажлын чиглэл
	Тооцоолсон хүн-сар

	Төсөв, макро болон төсвийн цаглабарын шинэчлэл
	160

	Төрийн сан, төлбөр тооцоо, жилийн хаалт, нээлт
	90

	Төсөв, санхүүгийн мэдээллийн системийн ажил
	125

	Төсвийн орлого болон холбогдох мэдээллийн уялдаа
	105

	Санхүүгийн тайлагнал, аудитын шинэ мөчлөг
	75

	Төсвийн ерөнхийлөн захирагчдын хэрэгжилтийн бэлтгэл
	112

	Нийт
	667


Хүний нөөцийн зардал:
667 хүн-сар × 3,000,000 төгрөг = 2,001,000,000 төгрөг
Тоймлон:
2.00 тэрбум төгрөг гэж тооцов. Анхны тооцоонд мөн 667 хүн-сар, 2.001 тэрбум төгрөгөөр тооцсон. 
2.2. Төсөв, санхүүгийн мэдээллийн системийн өөрчлөлтийн зардал
Төсвийн жилийн эхлэх, дуусах хугацаа өөрчлөгдөхөд төсөв төлөвлөлт, төрийн сан, санхүүгийн тайлагнал, аудит болон холбогдох мэдээллийн системд огнооны логик, тайлангийн үе, төсвийн жилийн код, эхний болон эцсийн үлдэгдэл, тайлангийн маягт, интерфейс, систем хоорондын мэдээлэл солилцооны өөрчлөлт шаардагдана.
Урьдчилсан тооцоонд дараах ажлын багцыг авч үзэв:
	№
	Ажлын багц
	Тооцоолсон зардал

	1
	Төсөв төлөвлөлтийн нэгдсэн системийн шинэчлэл
	2.50 тэрбум ₮

	2
	Төрийн сангийн системийн шинэчлэл
	1.80 тэрбум ₮

	3
	Санхүүгийн тайлагнал, нягтлан бодох бүртгэлийн интерфейс
	0.90 тэрбум ₮

	4
	Аудит, хяналтын мэдээллийн системийн тохируулга
	0.50 тэрбум ₮

	5
	Төсвийн орлого–төсөв хоорондын мэдээллийн интерфейс
	0.70 тэрбум ₮

	6
	Систем хоорондын интеграц, API, тайлангийн уялдаа
	0.80 тэрбум ₮

	
	Нийт
	7.20 тэрбум ₮


Энэ дүн нь эх тооцоонд тусгасан 7.20 тэрбум төгрөгийн мэдээллийн системийн зардалтай нийцнэ. 
Төсөв төлөвлөлтийн системийн 2.50 тэрбум төгрөгийн жишиг дотоод задаргаа
	Ажил
	Дүн

	Бизнес процесс, системийн шаардлагын шинжилгээ
	0.35 тэрбум ₮

	Программ хөгжүүлэлт, тохируулга
	1.25 тэрбум ₮

	Системийн болон хэрэглэгчийн туршилт
	0.40 тэрбум ₮

	Тайлан, маягт, параметрийн шинэчлэл
	0.25 тэрбум ₮

	Нэвтрүүлэлт, баримтжуулалт, анхны дэмжлэг
	0.25 тэрбум ₮

	Нийт
	2.50 тэрбум ₮


Мэдээллийн системийн зардлыг албан ёсны төсөвт тусгахдаа холбогдох системийн өмчлөгч байгууллагын техникийн даалгавар, зах зээлийн үнийн судалгаа, өмнөх ижил төстэй хөгжүүлэлтийн гэрээний үнийн мэдээллээр баталгаажуулж нарийвчилна. Аргачлал нь зардлын урьдчилсан тооцоонд бодитой дундаж үзүүлэлт хэрэглэхийг шаарддаг. 
2.3. Өгөгдөл шилжүүлэх, турших, мэдээллийн аюулгүй байдлын зардал
Төсвийн жилийн өөрчлөлт нь зөвхөн программын огноо солих ажил биш бөгөөд өмнөх төсвийн жилийн:
· эхний болон эцсийн үлдэгдэл; 
· төсвийн гүйцэтгэл; 
· санхүүгийн тайлан; 
· авлага, өглөг; 
· гэрээний үүрэг; 
· хөрөнгө оруулалтын төсөл, арга хэмжээ; 
· түүхэн мэдээлэл 
зэргийг шинэ төсвийн хугацаатай уялдуулан шилжүүлэх, тулгах, баталгаажуулах шаардлага үүсгэнэ. 
	Ажил
	Зардал

	Өгөгдөл хөрвүүлэх, шилжүүлэх
	0.80 тэрбум ₮

	Систем, хэрэглэгчийн хүлээн авах туршилт
	0.50 тэрбум ₮

	Нөөцлөлт, сэргээх тест, мэдээллийн аюулгүй байдал
	0.50 тэрбум ₮

	Өгөгдлийн тулгалт, баталгаажуулалт
	0.30 тэрбум ₮

	Хөндлөнгийн систем, аюулгүй байдлын аудит
	0.30 тэрбум ₮

	Нийт
	2.40 тэрбум ₮



2.4. Аргачлал, сургалт, хэрэгжилтийн бэлтгэлийн зардал
Шинэ төсвийн календарь нь төсөв, санхүү, төрийн сан, аудит, орон нутгийн төсвийн ажилтны өдөр тутмын ажилд шууд нөлөөлөх тул нэгдсэн аргачлал, маягт, заавар болон сургалт шаардлагатай.
	Ажил
	Зардал

	Нэгдсэн цахим сургалт, сургалтын платформ, контент
	0.50 тэрбум ₮

	Сургагч багш болон бүсчилсэн сургалт
	0.50 тэрбум ₮

	Гарын авлага, маягт, видео болон цахим заавар
	0.30 тэрбум ₮

	Мэргэжлийн арга зүйн зөвлөгөө
	0.20 тэрбум ₮

	Нийт
	1.50 тэрбум ₮


Эх тооцоонд сургалт, арга зүйн зардлыг мөн 1.50 тэрбум төгрөгөөр төлөвлөсөн. 
2.5. Анхны хэрэгжилтийн техникийн дэмжлэг
2029 оны 10 дугаар сарын 01-ний өдрөөс эхлэх анхны шинэ төсвийн жилийн хугацаанд систем болон тайлангийн алдаа засвар, мэдээллийн тулгалт, техникийн шуурхай дэмжлэг, хэрэгжилтийн мониторинг шаардлагатай гэж үзэв.
	Ажил
	Зардал

	Нэгдсэн техникийн шуурхай дэмжлэг
	0.90 тэрбум ₮

	Программ, тайлангийн алдаа засвар, нэмэлт хөгжүүлэлт
	0.60 тэрбум ₮

	Мэдээллийн тулгалт, хэрэгжилтийн мониторинг
	0.25 тэрбум ₮

	Анхны хэрэгжилтийн дараах системийн үнэлгээ
	0.15 тэрбум ₮

	Нийт
	1.90 тэрбум ₮



2.6. Төв төрийн байгууллагын зардлын нэгтгэл
	Зардлын төрөл
	Дүн

	Хүний нөөц
	2.00 тэрбум ₮

	Мэдээллийн систем
	7.20 тэрбум ₮

	Өгөгдөл, тест, мэдээллийн аюулгүй байдал
	2.40 тэрбум ₮

	Сургалт, арга зүй
	1.50 тэрбум ₮

	Техникийн дэмжлэг
	1.90 тэрбум ₮

	НИЙТ
	15.00 ТЭРБУМ ₮



ГУРАВ. ОРОН НУТГИЙН ТӨСӨВТ ҮҮСЭХ ЗАРДАЛ
Төсвийн жилийн өөрчлөлт нь аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн төсөв боловсруулах, батлах, төсвийн хуваарь гаргах, санхүүжүүлэх, тайлагнах, аудит хийх хугацаанд улсын төсөвтэй нэгэн адил нөлөөлнө. 
3.1. Орон нутгийн хүний нөөцийн зардал
Орон нутгийн төсөв, төрийн сан, нягтлан бодох бүртгэл, санхүүгийн тайлангийн шилжилтийн нэмэлт ачааллыг нийт 1,167 хүн-сар гэж урьдчилан тооцов.
	Түвшин, ажлын багц
	Хүн-сар

	Аймгийн түвшний төсөв, санхүү, төрийн сангийн шилжилт
	210

	Нийслэлийн түвшний нэмэлт ажил
	25

	Дүүргийн түвшний нэмэлт ажил
	72

	Сумын түвшний төсөв, санхүү, тайлангийн шилжилт
	660

	Нэгтгэл, өгөгдлийн тулгалт, нэмэлт хяналт
	200

	Нийт
	1,167


Тооцоо:
1,167 хүн-сар × 3,000,000 төгрөг = 3,501,000,000 төгрөг
Тоймлон:
3.50 тэрбум төгрөг гэж тооцов. 
3.2. Орон нутгийн мэдээллийн системийн өөрчлөлт
Орон нутгийн төсөв, төрийн сан, санхүүгийн тайлангийн системийн тохируулга, тайлангийн маягт, хэрэглэгчийн эрх, өгөгдлийн интерфейс, төв системтэй уялдах тохируулгын зардлыг дараах байдлаар тооцов.
	Ажил
	Зардал

	Орон нутгийн төсөв төлөвлөлтийн тохируулга
	1.805 тэрбум ₮

	Төрийн сан, тайлан, жилийн хаалт, нээлтийн тохируулга
	1.444 тэрбум ₮

	Хэрэглэгчийн эрх, тайлангийн параметрийн шинэчлэл
	0.542 тэрбум ₮

	Төв системтэй интеграц, нэгдсэн хөгжүүлэлт
	1.209 тэрбум ₮

	НИЙТ
	5.00 тэрбум ₮


Энэхүү дүн нь нэг орон нутгийн байгууллага бүр шинэ программ худалдан авна гэсэн утга бус, төвлөрсөн системийн хөгжүүлэлт, тухайн нэгжийн тохируулга, тест, нэвтрүүлэлт болон хэрэглэгчийн бэлтгэлийн нийлбэр жишиг зардал болно.
3.3. Орон нутгийн өгөгдөл шилжүүлэлт, баталгаажуулалт
	Ажил
	Зардал

	Орон нутгийн өгөгдөл хөрвүүлэх, тулгах
	1.444 тэрбум ₮

	Аймаг, нийслэлийн түвшний нэгтгэл, хяналт
	0.330 тэрбум ₮

	Нөөцлөлт, эцсийн баталгаажуулалт
	0.226 тэрбум ₮

	НИЙТ
	2.00 тэрбум ₮



3.4. Орон нутгийн сургалт, арга зүй
	Ажил
	Зардал

	Төсөв, санхүү, төрийн сангийн ажилтны сургалт
	0.866 тэрбум ₮

	Бүсчилсэн болон аймаг, нийслэлийн сургалт
	0.440 тэрбум ₮

	Гарын авлага, цахим тусламж, хэрэглэгчийн дэмжлэг
	0.194 тэрбум ₮

	НИЙТ
	1.50 тэрбум ₮



3.5. Орон нутгийн анхны хэрэгжилтийн бусад зардал
	Ажил
	Зардал

	Техникийн дэмжлэг
	1.083 тэрбум ₮

	Зэрэгцээ туршилт, тайлангийн давхар хяналт
	1.083 тэрбум ₮

	Алдаа засвар, мэдээллийн тулгалт
	0.500 тэрбум ₮

	Газар дээрх нэмэлт арга зүй, техникийн дэмжлэг
	0.334 тэрбум ₮

	НИЙТ
	3.00 тэрбум ₮



3.6. Орон нутгийн нийт зардал
	Зардлын төрөл
	Дүн

	Хүний нөөц
	3.50 тэрбум ₮

	Мэдээллийн систем
	5.00 тэрбум ₮

	Өгөгдөл шилжүүлэлт
	2.00 тэрбум ₮

	Сургалт, арга зүй
	1.50 тэрбум ₮

	Анхны хэрэгжилтийн бусад зардал
	3.00 тэрбум ₮

	НИЙТ
	15.00 ТЭРБУМ ₮



ДӨРӨВ. ТӨР БОЛОН ОРОН НУТГИЙН ТӨСӨВТ ҮҮСЭХ НЭГДСЭН ЗАРДАЛ
	Зардлын ангилал
	Төв
	Орон нутаг
	Нийт

	Хүний нөөц
	2.00
	3.50
	5.50

	Мэдээллийн систем
	7.20
	5.00
	12.20

	Өгөгдөл шилжүүлэлт, тест, аюулгүй байдал
	2.40
	2.00
	4.40

	Сургалт, арга зүй
	1.50
	1.50
	3.00

	Техникийн болон анхны хэрэгжилтийн дэмжлэг
	1.90
	3.00
	4.90

	НИЙТ
	15.00
	15.00
	30.00 ТЭРБУМ ₮


Иймд хуулийн төслийг хэрэгжүүлэх бэлтгэл болон анхны шилжилтийн ажиллагаатай холбоотойгоор улсын болон орон нутгийн төсөвт нийт 30.0 тэрбум төгрөг хүртэлх нэг удаагийн зардал шаардагдахаар урьдчилан тооцов.
Нийт зардлын:
· 5.50 тэрбум төгрөг буюу 18.3 хувь нь хүний нөөцийн нэмэлт ачаалал; 
· 16.60 тэрбум төгрөг буюу 55.3 хувь нь мэдээллийн систем, өгөгдөл шилжүүлэлт, туршилт; 
· 7.90 тэрбум төгрөг буюу 26.3 хувь нь сургалт, арга зүй, техникийн болон анхны хэрэгжилтийн дэмжлэгт ногдоно.
ТАВ. ХУУЛИЙН ЭТГЭЭДЭД ҮҮСЭХ ЗАРДАЛ
Төсвийн жилийн хугацааг өөрчлөх үндсэн хуулийн төсөл нь хувийн хуулийн этгээдэд шинээр бүртгүүлэх, шинэ төрлийн тайлан, мэдүүлэг гаргах, зөвшөөрөл авах зэрэг захиргааны шинэ үүргийг шууд бий болгохгүй. Иймээс төсвийн жилийн өөрчлөлт нь тухайн хуулийн этгээдийн татварын болон санхүүгийн тайлагналын хугацаанд өөрчлөлт шаардахгүй тохиолдолд нэг хуулийн этгээдийн нэмэлт зардал 0 төгрөг байна. Энэ зарчим эх тооцоонд мөн тусгагдсан. 
ЗУРГАА. ИРГЭНД ҮҮСЭХ ЗАРДАЛ
Хуулийн үндсэн төсөл нь иргэнд:
· шинээр бүртгүүлэх; 
· тайлан өгөх; 
· мэдүүлэг гаргах; 
· зөвшөөрөл авах; 
· шинэ төлбөр, хураамж төлөх үүрэг шууд бий болгохгүй.
Иймд:
нэг иргэнд ногдох шууд нэмэлт зардал — 0 төгрөг гэж тооцов. 
Харин дагалдах зохицуулалтаар иргэнд тайлант хугацаатай танилцах, цахим мэдээлэл шинэчлэх зэрэг нэг удаагийн ажиллагаа зайлшгүй үүсвэл:
· мэдээлэлтэй танилцах — 30 минут; 
· цахим мэдээлэл шинэчлэх — 30 минут; 
· шууд мөнгөн боломжит зардал — 5,000 төгрөг хүртэл гэж урьдчилан авч үзэж болно.
Ийм нөхцөлд нэг иргэний:
цаг хугацааны ачаалал — 1 цаг хүртэл;
шууд мөнгөн зардал — 5,000 төгрөг хүртэл байх боломжтой. 
ДОЛОО. ЗАРДЛЫГ ХЯЛБАРЧЛАХ, БУУРУУЛАХ БОЛОМЖ
Засгийн газрын аргачлалын дагуу зардлыг тооцсоны дараа дарамт, ачааллыг бууруулах боломжийг заавал шалгана. 
Энэ хүрээнд:
1. шинэ байгууллага, шинэ байнгын орон тоо бий болгохгүй байх; 
2. одоо ашиглаж байгаа төсөв, төрийн сан, тайлагналын системийг үндсэн платформ болгон хөгжүүлэх; 
3. ижил зориулалттай хөгжүүлэлтийг байгууллага бүр тус тусад нь хийхгүй, нэгдсэн техникийн стандарт, төвлөрсөн хөгжүүлэлтээр хэрэгжүүлэх; 
4. сургалтыг цахим болон сургагч багшийн тогтолцоогоор түлхүү зохион байгуулах; 
5. мэдээллийн системийн хөгжүүлэлт, өгөгдөл шилжүүлэлт, тестийг нэг худалдан авалтын багцад давхардуулахгүй зохион байгуулах; 
6. хувийн хэвшлийн татварын болон санхүүгийн тайлангийн жилийг зайлшгүй шаардлагагүй бол өөрчлөхгүй байх; 
7. иргэн, хуулийн этгээдэд шинэ тайлан, мэдүүлгийн давхардсан үүрэг бий болгохгүй байх; 
8. 2029 оны 10 дугаар сарын 01-ний өдрийн шилжилтээс өмнө мэдээллийн системийг үе шаттай туршиж, алдааг урьдчилан засах; 
9. одоо байгаа төрийн албан хаагчийн чиг үүргийн хүрээнд гүйцэтгэх боломжтой ажлыг шинээр гэрээт ажил, орон тоогоор давхардуулахгүй байх; 
10. бодит худалдан авалтын өртөг урьдчилсан тооцооноос бага гарвал төсөвлөсөн дүнг бүрэн зарцуулахгүй байх 
зарчмыг баримтална.
НАЙМ. САНХҮҮЖИЛТИЙН ЭХ ҮҮСВЭР, ХУГАЦАА
Нийт 30.0 тэрбум төгрөг нь байнгын жил бүр давтагдах зардал бус, шинэ төсвийн жилийн тогтолцоонд шилжих нэг удаагийн зардал байна. Зардлыг нэг төсвийн жилд бүхэлд нь төвлөрүүлэх бус хуулийн хэрэгжилтийн бэлтгэлтэй уялдуулан үе шаттай санхүүжүүлэх боломжтой.
Үүнд:
I үе шат — бэлтгэл:
эрх зүй, аргачлал, техникийн шаардлага, системийн шинжилгээ;
II үе шат — хөгжүүлэлт:
мэдээллийн системийн тохируулга, интеграц, тайлан, маягтын шинэчлэл;
III үе шат — шилжилтийн бэлтгэл:
өгөгдөл хөрвүүлэх, турших, сургалт зохион байгуулах;
IV үе шат — 2029.10.01-ний шилжилт:
өгөгдлийн эцсийн тулгалт, системийн нээлт, шуурхай техникийн дэмжлэг;
V үе шат — анхны бүтэн төсвийн жил:
алдаа засвар, мониторинг, хэрэгжилтийн дараах үнэлгээ
гэсэн үе шаттай хэрэгжүүлэх нь зардлыг хянах, давхардлыг бууруулах боломжтой.
ЕС. НЭГДСЭН ДҮГНЭЛТ
Төсвийн тухай хуульд өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийг 2029 оны 10 дугаар сарын 01-ний өдрөөс хэрэгжүүлж эхлэхтэй холбоотойгоор төсөв төлөвлөлт, төрийн сан, санхүүгийн тайлагнал, аудит, мэдээллийн систем, өгөгдлийн шилжилт, сургалт, арга зүйн бэлтгэл болон улсын, орон нутгийн төсвийн шинэ цаглабарт шилжихэд шаардагдах нэг удаагийн зардлыг нийт 30.0 тэрбум төгрөг хүртэл байхаар урьдчилан тооцов.
Үүнээс:
	Үзүүлэлт
	Дүн

	Төв төрийн байгууллага
	15.0 тэрбум ₮

	Орон нутгийн байгууллага
	15.0 тэрбум ₮

	НИЙТ
	30.0 ТЭРБУМ ₮


Хуулийн үндсэн төсөл нь иргэн, хуулийн этгээдэд шинэ тайлан, мэдүүлэг, бүртгэлийн үүргийг шууд бий болгохгүй нөхцөлд:
нэг иргэний шууд нэмэлт зардал — 0 төгрөг;
нэг хуулийн этгээдийн шууд нэмэлт зардал — 0 төгрөг байна.
30.0 тэрбум төгрөг нь төсөвт заавал бүрэн зарцуулах тогтмол дүн бус, хууль хэрэгжүүлэх бэлтгэл, системийн шинэчлэл, өгөгдлийн шилжилт, сургалт, туршилт болон анхны хэрэгжилтийн ажлын хамрах хүрээнд тооцсон дээд хязгаартай урьдчилсан нэг удаагийн зардал болно. Бодит санхүүжилтийг систем тус бүрийн техникийн шаардлага, ажлын тоо хэмжээ, хүний нөөцийн бодит ачаалал, зах зээлийн үнийн судалгаа болон худалдан авах ажиллагааны үр дүнд үндэслэн төсөвт тухай бүр батална.
Энэ байдлаар тооцсоноор зардлыг хэтрүүлэн төлөвлөхөөс сэргийлэхийн зэрэгцээ шинэ төсвийн жилийн тогтолцоонд 2029 оны 10 дугаар сарын 01-ний өдрөөс тасралтгүй, техникийн болон санхүүгийн эрсдэл багатай шилжихэд шаардагдах бодит нөөцийг урьдчилан төлөвлөх боломж бүрдэнэ.

