“ЗУНЫ ЦАГИЙН ТООЛЛЫГ ЖИЛ БҮР ХЭРЭГЛЭХ ТУХАЙ”
УЛСЫН ИХ ХУРЛЫН ТОГТООЛЫН ТӨСЛИЙН
ХЭРЭГЦЭЭ, ШААРДЛАГЫГ УРЬДЧИЛАН ТАНДАН
СУДАЛСАН СУДАЛГААНЫ ТАЙЛАН
2026 он
Энэхүү судалгааг Монгол Улсын Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын нэгдүгээр хавсралтаар баталсан “Хууль тогтоомжийн хэрэгцээ, шаардлагыг урьдчилан тандан судлах аргачлал”-ын үе шат, асуултын хүрээнд баримт бичгийн шинжилгээ, эрх зүйн болон олон улсын харьцуулалтын аргаар боловсруулав. [12]
ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ
Судалгааны зорилго нь байгалийн гэрэлтэй цагийг иргэдийн идэвхтэй үйл ажиллагааны хуваарьтай уялдуулах асуудлыг тодорхойлж, зуны цагийн тооллыг жил бүр хэрэглэх хувилбарын хэрэгцээ, шаардлага, хэрэгжүүлэх нөхцөлийг үнэлэхэд оршино. Тогтоолын төсөлд 2027 оноос эхлэн жил бүрийн 3 дугаар сарын сүүлчийн долоо хоногт цагийг нэг цагаар урагшлуулж, 9 дүгээр сарын сүүлчийн долоо хоногт буцаах хуваарь тусгасан.
Судалгааны үндсэн эх сурвалж нь ЗГХЭГ-ын 2026 оны ХЭГ/2942 дугаар албан бичгээр хүргүүлсэн архивын материал, Legalinfo дахь эрх зүйн актууд, Европын Комисс, Их Британийн Засгийн газар, АНУ-ын NIST, Австралийн Шинэ Өмнөд Уэльсийн Засгийн газрын мэдээлэл, эрчим хүч болон нойрны анагаах ухааны судалгаа болно. [1–11]
Судалгаанд эрх зүйн акт, архивын баримт бичгийн шинжилгээ, зохицуулалтын хувилбарын харьцуулалт, хүний эрх, эдийн засаг, нийгэм, байгаль орчны нөлөөллийн чанарын үнэлгээг ашиглав. Дүгнэлтийг Монгол Улсын хэрэгжилтийн түүх, гадаад улсын эрх зүйн зохицуулалт, нийтлэгдсэн судалгааны үр дүнд тулгуурлан гаргав.
НЭГ. АСУУДАЛД ДҮН ШИНЖИЛГЭЭ ХИЙСЭН ТУХАЙ
1.1. Асуудлын мөн чанар, цар хүрээ
Монгол Улсын хавар, зуны улиралд уртасдаг өдрийн гэрэлтэй хугацааг ажил, үйлчилгээний тогтмол хуваарьтай уялдуулах нь судалгааны гол асуудал юм. Зуны цагийн зохицуулалт нь хоногийн нийт гэрэлтэй хугацааг өөрчлөхгүйгээр өглөөний гэрэлтэй цагийн нэг хэсгийг иргэдийн ажил, үйлчилгээний дараах идэвхтэй үйл ажиллагаатай давхцуулна.
Төслийн зорилтот үр өгөөж нь гэр бүлийн хамтын амралт, хүүхдийн гадаа тоглох, биеийн тамир, спорт, хувийн аж ахуй эрхлэх болон худалдаа, үйлчилгээ авах гэрэлтэй цагийн боломжийг нэмэгдүүлэхэд оршино. Эдгээр боломжийг нэг мөр хуваариар зохицуулах нь байгууллага хоорондын уялдааг хадгалж, иргэдийн өдөр тутмын төлөвлөлтийг дэмжинэ.
Зохицуулалт улсын нийт нутаг дэвсгэр, иргэн, төрийн болон хувийн байгууллагын цагийн тэмдэглэгээнд хамаарна. Харин үр өгөөж, дасан зохицох ачаалал нь газар зүйн байрлал, нас, ажлын ээлж, үйлчилгээний төрөл, тухайн хүний өдөр тутмын хуваариас шалтгаалан ялгаатай байна.
1.2. Асуудлыг үүсгэж буй шалтгаан, нөхцөл
Нэгдүгээрт, улирлын гэрэлтэй хугацаа өөрчлөгдөхөд ажил, үйлчилгээний тогтмол хуваарь хэвээр байдаг. Хоёрдугаарт, гэрэлтэй цагийг түлхүү ашиглах зорилгыг байгууллага бүр дангаар хэрэгжүүлбэл тээвэр, сургууль, үйлчилгээний цагийн уялдаа алдагдах эрсдэлтэй. Гуравдугаарт, өмнөх сэргээх, цуцлах шийдвэрүүдийн туршлагыг хэрэгжилтийн нэгдсэн бэлтгэл, тогтмол үнэлгээтэй холбох шаардлага байна.
Дөрөвдүгээрт, цахим бүртгэл, банк, харилцаа холбоо, тээврийн захиалгын системд цагийн мэдээлэл нэгдмэл байх шаардлага улам нэмэгдсэн. Тавдугаарт, хүүхэд, ахмад настан, ээлжийн ажилтны дасан зохицолд чиглэсэн мэдээллийг нийтэд урьдчилан хүргэх нь хуваарийг тогтвортой хэрэгжүүлэх нөхцөл болно.
1.3. Монгол Улсын хэрэгжилтийн түүх

	Он, шийдвэр
	Зохицуулалт

	1983 оны 51; 1985 оны 74
	Сайд нарын Зөвлөлийн шийдвэрээр хэрэглэж байсныг архивын танилцуулгад дурдсан.

	1999.03.24, №48
	Өмнөх зохицуулалтыг хүчингүй болгосныг 2001 оны албан бичигт тэмдэглэсэн.

	2001.04.20, №93
	Зуны цагийг сэргээсэн. 2001 онд 4 дүгээр сарын сүүлээс эхлэх тусгай нөхцөлтэй.

	2007.02.07, №34
	2001 оны 93 дугаар тогтоолыг хүчингүй болгосон.

	2015.03.09, №82
	3 дугаар сараас 9 дүгээр сар хүртэл дахин хэрэглүүлэхээр шийдвэрлэсэн.

	2017.02.08, №50
	2015 оны 82 дугаар тогтоолыг цуцалсан.



Монгол Улсын өмнөх шийдвэрүүд байгалийн гэрлийг түлхүү ашиглах, гэрэлтүүлгийн эрчим хүчийг хэмнэх, иргэдийн ажлын дараах гэрэлтэй цагт хувийн аж ахуй эрхлэх боломжийг нэмэгдүүлэх зорилготой байв. Энэхүү туршлагын гол сургамж нь цагийн шилжилтийг тээврийн хуваарь, байгууллагын ажиллагаа, олон нийтийн мэдээлэл, эрүүл мэндийн зөвлөмжтэй нэгдсэн байдлаар зохион байгуулах шаардлагад оршино. Шинэ төсөлд эдгээр чиглэлийн хэрэгжилтийг Засгийн газарт тодорхой хариуцуулсан. [2]
1.4. Эрх, ашиг сонирхол нь хөндөгдөх этгээд

	Бүлэг
	Хүлээгдэж буй боломж
	Хэрэгжилтийн хэрэгцээ

	Иргэн, гэр бүл
	Ажлын дараах гэрэлтэй амралт, хөдөлгөөний боломж.
	Хуваарийг урьдчилан мэдэх, дасан зохицох зөвлөмж.

	Хүүхэд, ахмад настан
	Гэр бүл, гадаа үйл ажиллагааны боломж.
	Нойр, сургууль, асаргааны хуваарийн бэлтгэл.

	Худалдаа, үйлчилгээ, аялал жуулчлал
	Гэрэлтэй цагт үйлчлүүлэх, арга хэмжээ зохион байгуулах боломж.
	Ажилтны ээлж, захиалгын цагийг уялдуулах.

	Тээвэр, банк, холбоо, мэдээллийн систем
	Нэгдсэн хуваариар урьдчилан төлөвлөх.
	Цагийн сан, огноо, бүртгэлийн туршилт.

	Ээлжийн болон тасралтгүй ажиллагааны ажилтан
	Ажлын дараах цагийн боломж.
	Бодитоор ажилласан хугацаа, цалин хөлсний зөв тооцоо.

	Төрийн байгууллага
	Нэгдсэн зохион байгуулалт, хяналт.
	Мэдээлэл, зохицуулалт, үр дүнгийн үнэлгээ.



ХОЁР. АСУУДЛЫГ ШИЙДВЭРЛЭХ ЗОРИЛГЫГ ТОДОРХОЙЛСОН БАЙДАЛ

Ерөнхий зорилго нь байгалийн гэрэлтэй цагийг үр ашигтай ашиглаж, иргэдийн ажил, амралтын зохистой хуваарь, дулааны улирлын эдийн засаг, нийгмийн идэвхийг дэмжих жил бүрийн тогтвортой зохицуулалт бүрдүүлэхэд оршино.
Тодорхой зорилт нь 2027 оноос хавар, намрын шилжилтийг нэг мөр хуваариар хэрэгжүүлэх; ажил, үйлчилгээний эхлэх цагийг хэвээр хадгалах; тээвэр, цахим систем, ээлжийн ажлын тооцооны бэлтгэлийг хангах; анхны шилжилтээс 60-аас доошгүй хоногийн өмнө мэдээлэх; эрүүл мэндийн зөвлөмжийг хүргэх; үр дүнг тогтмол үнэлэх явдал юм.
	Зорилт
	Хэмжих үзүүлэлт
	Шалгах эх үүсвэр

	Нэгдсэн хуваарь
	Батлагдсан хуваарь, улсын хэмжээнд мэдээлсэн байдал.
	Тогтоол, хэрэгжүүлэх шийдвэр.

	Урьдчилан мэдээлэх
	Анхны мэдээлэл ба шилжилтийн хооронд 60-аас доошгүй хоног.
	Нийтэлсэн огноо, мэдээллийн тайлан.

	Системийн бэлтгэл
	Чухал систем бүр туршилт, баталгаажуулалтын бүртгэлтэй байх.
	Байгууллагын бэлэн байдлын тайлан.

	Гэрэлтэй цаг ашиглах
	Ажлын дараах гэрэлтэй цаг, иргэдийн ашиглалтын өөрчлөлт.
	Нарны цагийн тооцоо, цаашдын хэрэглэгчийн судалгаа.

	Эрчим хүч, эрүүл мэнд
	Цаг тутмын хэрэглээ, дасан зохицол, аюулгүй байдлын өөрчлөлт.
	Хэвийнжүүлсэн хэрэглээ, салбарын статистик.



ГУРАВ. АСУУДЛЫГ ЗОХИЦУУЛАХ ХУВИЛБАРУУД, ТЭДГЭЭРИЙН ЭЕРЭГ, СӨРӨГ ТАЛЫГ ХАРЬЦУУЛСАН БАЙДАЛ

Аргачлалын хувилбарын хүрээг баримтлан зохицуулалт хийхгүй байх, мэдээлэл, зах зээлийн болон санхүүгийн арга хэрэгсэл, хувийн хэвшлийн оролцоо, захиргааны шийдвэр, хууль тогтоомжийн хувилбарыг харьцуулав. Харьцуулалтын шалгуур нь зорилгод хүрэх байдал, зардал, үр өгөөж, хэрэгжилтийн нэгдмэл байдал болно. [12]
	Хувилбар
	Зорилгод хүрэх байдал
	Зардал, үр өгөөжийн харьцаа

	1. Тэг хувилбар
	Одоогийн цагийг хадгална. Гэрэлтэй цагийг ажлын дараах хуваарьтай нэгдсэн байдлаар дахин уялдуулахгүй.
	Шилжилтийн зардалгүй; төслийн зорилтот боломжийг нэгдсэн зохицуулалтаар ашиглахгүй.

	2. Мэдээлэл, зөвлөмж
	Иргэд эрт босох, байгууллага хуваарьтаа сайн дураар өөрчлөлт хийх боломжтой.
	Зардал бага; хамтын үйлчилгээний цагийг нийтээр нь уялдуулахад дангаараа хүрэлцэхгүй.

	3. Зах зээлийн механизм
	Үйлчилгээний цагийг эрэлтээр өөрчлөх боломжтой.
	Төрийн нийтлэг цаг, сургууль, тээврийн уялдааг тогтоохгүй.

	4. Санхүүгийн интервенц
	Гэрэлтүүлгийн үр ашигт тоног төхөөрөмж зэрэг тусдаа зорилгыг дэмжинэ.
	Төсвийн санхүүжилт шаарддаг; цагийн нийтлэг хуваарийг орлохгүй.

	5. Хувийн хэвшил, ТББ-ын оролцоо
	Мэдээлэл, сургалт, тохируулга, судалгаанд ашиглана.
	Хэрэгжилтийг дэмжих боловч улсын цагийг тогтоох эрхийг орлохгүй.

	6. Захиргааны шийдвэр
	Цагийн шилжилтийг зохион байгуулах боломжтой. Парламентын бодлогын чиглэл, хяналтыг тусад нь тогтоохгүй.
	Гүйцэтгэх түвшний зохицуулалт. УИХ-ын нэгдсэн чиглэл, хяналтын зорилгыг дангаараа хангахгүй.

	7. УИХ-ын тогтоол
	Жил бүрийн хуваарь, Засгийн газрын үүрэг, парламентын хяналтыг нэг шийдвэрт тусгана.
	Бэлтгэлийг батлагдсан төсөвт багтаана; тогтмол хуваарь нь урьдчилан төлөвлөх боломжийг дэмжинэ.

	8. Бие даасан хууль
	Стандарт цаг, цагийн бүс, эрх хэмжээ, өөрчлөх журмыг цогцоор зохицуулна.
	Одоогийн хязгаарлагдмал зорилгоос өргөн хүрээтэй; цогц тогтолцооны өөрчлөлтийн үед тохирно.



Харьцуулсан үнэлгээгээр УИХ-ын тогтоолоор бодлогын чиглэл, жил бүрийн нийтлэг хуваарь, хэрэгжилтийн хариуцлага, парламентын хяналтыг хамтад нь тогтоох хувилбарыг сонгов. Засгийн газрын шийдвэрээр цагийн шилжилтийн зохион байгуулалтыг хэрэгжүүлэх боломжтой боловч уг хувилбар нь парламентын түвшинд бодлогын чиглэл, хяналтыг нэгтгэн тогтоох зорилтыг дангаараа хэрэгжүүлэхгүй. Иймд УИХ-ын тогтоол болон түүнийг хэрэгжүүлэх Засгийн газрын шийдвэрийг уялдуулсан зохицуулалт нь төслийн зорилгод нийцнэ. [12]
ДӨРӨВ. ЗОХИЦУУЛАЛТЫН ХУВИЛБАРЫН ҮР НӨЛӨӨГ ТАНДАН СУДЛАХ
4.1. Хүний эрхэд үзүүлэх үр нөлөө
Нэгдсэн хуваарь нь иргэн бүрт ижил үйлчилж, ажлын дараах гэрэлтэй цагийг амралт, хөдөлгөөн, гэр бүлийн үйл ажиллагаанд ашиглах боломжийг дэмжинэ. Төслөөр хөдөлмөрийн нийт хугацаа, цалин хөлсний эрх, өмчлөх эрхийг хязгаарлахгүй. Шилжилтийн үед бодитоор ажилласан цагийг зөв бүртгэх, эмзэг бүлгийн дасан зохицлыг хангах нь эрхийг хамгаалах гол нөхцөл болно.
Хүүхэд, ахмад настан, ээлжийн ажилтан болон нутаг дэвсгэрийн байршлаас хамаарах дасан зохицлын ялгааг мэдээлэл, зөвлөмж, байгууллагын бэлтгэлд тусгана. Ажлын цагийн бодит бүртгэл, цалин хөлс, амралтын эрхийг хэвээр хамгаалж, нийтлэг хуваарийн хэрэгжилтийг хүний эрхийн баталгаатай уялдуулна. Хүний эрхэд үзүүлэх үр нөлөөний үнэлгээг Хавсралт 1-д нэгтгэв.
4.2. Эдийн засагт үзүүлэх үр нөлөө
Ажлын дараах гэрэлтэй цаг нь худалдаа, үйлчилгээ, аялал жуулчлал, соёл, амралтын үйл ажиллагааны боломжийг өргөжүүлнэ. Жил бүрийн хуваарь урьдчилан тодорхой болсноор байгууллагын төлөвлөлт, захиалга, ажилтны ээлж, үйлчлүүлэгчийн цагийн зохицуулалт сайжирна. Эдийн засгийн үр нөлөө нь гэрэлтэй цагийг ашиглах боломж болон төлөвлөлтийн тогтвортой байдлаар дамжин илэрнэ.
Байгалийн гэрлийг ажлын болон ахуйн үйл ажиллагаанд түлхүү ашиглах нь гэрэлтүүлгийн цахилгааны хэрэглээг хэмнэх боломж бүрдүүлнэ. Эрчим хүчний нийт үр дүнд гэрэлтүүлгээс гадна халаалт, хөргөлтийн хэрэглээ нөлөөлдөг.Тиймээс Монгол Улсад нийт хэрэглээ, оргил ачааллыг цаг агаар, үйлдвэрлэлийн өөрчлөлттэй уялдуулан хэмжих нь хэрэгжилтийн үнэлгээний үндсэн шалгуур болно. [9, 10]
Тогтоолын хэрэгжилтийг холбогдох байгууллагын одоогийн бүтэц, орон тоо, техник, программ хангамж болон батлагдсан төсвийн хүрээнд зохион байгуулна. Төрийн байгууллага шинээр байгуулах, орон тоо нэмэх, шинэ татвар, төлбөр, хураамж, зөвшөөрөл бий болгохгүй. Цагийн тохиргоо, мэдээлэл, хуваарийн уялдуулалтыг хэвийн үйл ажиллагаанд багтаан гүйцэтгэх зохион байгуулалтын нөхцөлөөр улсын төсвөөс нэмж шаардагдах санхүүжилтийг 0 төгрөгөөр төлөвлөнө. Эдийн засгийн нөлөөллийн үнэлгээг Хавсралт 2-т нэгтгэв.
4.3. Нийгэмд үзүүлэх үр нөлөө
Гэр бүлийн хамтын амралт, хүүхдийн гадаа тоглох, спорт, хөдөлгөөн, хувийн аж ахуй болон соёлын үйл ажиллагаанд гэрэлтэй цагийг ашиглах боломж нэмэгдэнэ. Нийт чөлөөт цаг өөрчлөгдөхгүй боловч түүний байгалийн гэрэлтэй давхцах хэсэг өөрчлөгдөнө. Үйлчилгээний хүртээмжийг дэмжих энэхүү боломжийг иргэдэд мэдээлж, байгууллагын ажлын уялдаатай холбоно.
Цагийн шилжилтийн үеийн нойр, дасан зохицлын ачааллыг эрүүл мэндийн зөвлөмж, сургууль, цэцэрлэгийн бэлтгэл, ээлжийн ажлын зохион байгуулалт, хөдөлмөрийн аюулгүй байдлын хяналтаар зохицуулна. Америкийн Нойрны анагаах ухааны академи стандарт цагийг жилийн турш хэрэглэхийг дэмжсэн байр суурь илэрхийлсэн нь улирлын шилжилтийн эрүүл мэндийн асуудлыг анхаарах үндэслэл болдог. Төсөлд эрүүл мэндийн зөвлөмж, мэдээлэл болон тогтмол үнэлгээг хэрэгжилтийн үүрэг болгон тусгасан. [11] Нийгмийн нөлөөллийн үнэлгээг Хавсралт 3-т нэгтгэв.
4.4. Байгаль орчинд үзүүлэх үр нөлөө
Тогтоолын төсөл газар, ус, ой, амьтан, ургамлын нөөц ашиглах эрх болон хамгаалалтын дэглэмд өөрчлөлт оруулахгүй. Байгалийн гэрлийг түлхүү ашиглах нь гэрэлтүүлгийн эрчим хүчний хэрэгцээг зохистой болгох боломжтой. Байгаль орчны шууд бус нөлөөллийг нийт цахилгаан хэрэглээ, тээврийн хөдөлгөөн, түүнээс хамаарах ялгарлын үзүүлэлттэй хамтатган үнэлнэ.
4.5. Үндсэн хууль, олон улсын гэрээ, бусад хуультай уялдах байдал
Үндсэн хуулийн 25 дугаар зүйлийн 1 дэх хэсгийн 7 дахь заалтад заасан эдийн засаг, нийгмийн хөгжлийн бодлого тодорхойлох бүрэн эрх нь тогтоолын төслийн үндэслэл болно. Төслөөр УИХ бодлогын чиглэл, нийтлэг хуваарийг тогтоож, Засгийн газар тээвэр, мэдээллийн систем, байгууллагын ажиллагааны уялдааг хангах чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ. Ийнхүү бодлого тодорхойлох болон хэрэгжилтийг зохион байгуулах ажиллагааг уялдуулсан байна. [1]
Төсөл нь хөдөлмөрийн хууль тогтоомжид заасан ажлын цаг, амралт, цалин хөлсний эрхийг хэвээр хангана. Нутаг дэвсгэрийн цагийн бүсийн хуваарилалтыг өөрчлөхгүй. Олон улсын тээвэр, мэдээлэл солилцооны гэрээний үүргийг цагийн шинэ хуваарьтай уялдуулан хэрэгжүүлнэ. Холбогдох Засгийн газрын болон байгууллагын шийдвэрийг шинэ тогтоолд нийцүүлж, хэрэгжилтийн эрх зүйн нэгдмэл байдлыг хангана.
ТАВ. ЗОХИЦУУЛАЛТЫН ХУВИЛБАРУУДЫГ ХАРЬЦУУЛСАН ДҮГНЭЛТ
Мэдээлэл, зах зээл, санхүүгийн арга хэрэгсэл нь гэрэлтэй цаг ашиглалтыг дэмжих боловч улсын цагийн тэмдэглэгээг нэг мөр өөрчлөх шийдвэрийг орлохгүй. Засгийн газрын тогтоол үйл ажиллагааны зорилгыг хэрэгжүүлэх боломжтой. УИХ-ын тогтоолын давуу тал нь бодлогын чиглэл, тогтмол хуваарь, Засгийн газрын үүрэг, парламентын хяналтыг хамтад нь тодорхойлох явдал юм.
Зорилгод хүрэх байдал, хэрэгжилтийн нэгдмэл байдал, зохион байгуулалтын шаардлагыг харьцуулан үзэхэд УИХ-ын тогтоолоор жил бүрийн хуваарийг тогтоож, Засгийн газарт хэрэгжилтийг хариуцуулах хувилбар тохиромжтой байна. Энэ хувилбар нь цагийн бүсийн тогтолцоог бүхэлд нь өөрчлөхгүйгээр төслийн зорилгыг хэрэгжүүлж, байгууллага, иргэдийн урьдчилан төлөвлөх боломжийг нэмэгдүүлнэ.
ЗУРГАА. ОЛОН УЛСЫН БОЛОН БУСАД УЛСЫН ЭРХ ЗҮЙН ЗОХИЦУУЛАЛТТАЙ ХАРЬЦУУЛСАН БАЙДАЛ

	Улс, бүс
	Хэрэглэж буй хуваарь
	Монголд хамаарах сургамж

	Европын холбоо
	3 дугаар сарын сүүлийн нямд эхэлж, 10 дугаар сарын сүүлийн нямд дуусна. Улирлын солилтыг зогсоох санал гарсан ч нийтлэг хуваарь мөрдөгдөж байна. [5]
	Тээвэр, дотоод зах зээлийн уялдаа; өөрчлөлтийн санал ба хүчин төгөлдөр журмыг ялгах.

	Их Британи
	3 дугаар сарын сүүлийн нямд урагшлуулж, 10 дугаар сарын сүүлийн нямд буцаана. [6]
	Урьдчилан мэдэгдэх тогтмол хуваарь.

	АНУ
	3 дугаар сарын хоёр дахь нямдаас 11 дүгээр сарын эхний ням. Хавай, Аризонагийн ихэнх нутаг хэрэглэдэггүй. [7]
	Газар зүй, хэрэглээний бүтэц, системийн шинэчлэлтийг харгалзах.

	Австрали
	Хэрэглэдэг үндсэн нутагт 10 дугаар сарын эхний нямдаас 4 дүгээр сарын эхний ням. Квинсланд, Баруун Австрали, Хойд нутаг хэрэглэдэггүй. [8]
	Улирлын онцлог, нутаг дэвсгэрийн ялгааг тооцох.

	Монголын төсөл
	2027 оноос жил бүр 3 дугаар сарын сүүлчийн бааснаас бямбад шилжих 02:00; 9 дүгээр сарын сүүлчийн бааснаас бямбад шилжих 00:00.
	Өмнөх туршлагын хугацааг тогтвортой хуваарь, урьдчилсан бэлтгэлтэй хослуулах.



Монголын төсөлд сонгосон баасан гарагаас бямба гарагт шилжих хуваарь нь дотоодын өмнөх шийдвэрийн туршлагад тулгуурласан. Гадаад улсын хуваарьтай уялдуулахдаа шилжилтийн яг огноо, орон нутгийн цаг, UTC-тай харьцах зөрүүг тээврийн болон мэдээллийн системд урьдчилан шинэчилнэ. Олон улсын практикийн нийтлэг сургамж нь тогтмол хуваарь, урьдчилсан мэдээлэл, техникийн бэлэн байдлыг хамтад нь хангахад оршино.
ДОЛОО. ЗӨВЛӨМЖ
Нэгдүгээрт. Зуны цагийн тооллыг жил бүр хэрэглэх тухай УИХ-ын тогтоолын төслийг бодлогын чиглэл, нэгдсэн хуваарь, хэрэгжилтийн хяналтыг хамтад нь тогтоох агуулгаар боловсруулж хэлэлцүүлэх.
Хоёрдугаарт. 2027 оноос эхлэх, хаврын 02:00 цагт урагшлуулах, намрын 00:00 цагт буцаах хуваарийг нэг мөр тодорхойлж, тухайн агшинд мөрдөж буй орон нутгийн цагаар тооцох тайлбар, намрын огноо давтагдах бүртгэлийн зааврыг батлах.
Гуравдугаарт. Анхны шилжилтээс 60-аас доошгүй хоногийн өмнө мэдээлэх үүргийг хэрэгжүүлж, банк, холбоо, тээвэр, автомат системийн туршилтыг дуусгах.
Дөрөвдүгээрт. Бодитоор ажилласан цаг, цалин хөлсний тооцоог хамгаалж, хүүхэд, ахмад настан, ээлжийн ажилтны дасан зохицолд зориулсан зөвлөмжийг урьдчилан хүргэх.
Тавдугаарт. Хэрэгжилтийг байгууллагын батлагдсан төсөв, одоогийн бүтэц, орон тоо, техник, программ хангамжийн хүрээнд зохион байгуулж, системийн тохируулга, мэдээлэл, сургалтыг үндсэн үйл ажиллагаатай уялдуулах.
Зургаадугаарт. Иргэд, үйлчилгээ эрхлэгч, тээвэр, эрчим хүч, эрүүл мэнд, боловсролын байгууллагын оролцоотой хэлэлцүүлгийг төслийн бэлтгэлийн хүрээнд зохион байгуулах.
Долоодугаарт. Эрчим хүчний цаг тутмын өгөгдлийг цаг агаар, үйлдвэрлэлийн өөрчлөлтөөр хэвийнжүүлэн харьцуулж, эрүүл мэнд, аюулгүй байдал, үйлчилгээний идэвхийн мэдээллийг хамтатган үнэлэх.
Наймдугаарт. Тогтоолын хэрэгжилтийг хангах Засгийн газрын болон эрх бүхий байгууллагын шийдвэрийг нийцүүлж, Эдийн засгийн байнгын хорооны хяналтыг хэрэгжүүлэх.
Нэгдсэн дүгнэлт. Монгол Улсад зуны цагийн тооллыг жил бүр хэрэглэх хэрэгцээ, шаардлага байна. Ажлын дараах гэрэлтэй цагийг гэр бүлийн амралт, хүүхдийн гадаа үйл ажиллагаа, спорт, хувийн аж ахуй, худалдаа, үйлчилгээнд ашиглах боломжийг нэмэгдүүлэх нь уг зохицуулалтын үндсэн үр өгөөж мөн. Монголын хэрэгжилтийн түүх, олон улсын практик, хувилбарын харьцуулсан үнэлгээнд тулгуурлан 2027 оноос зуны цагийн тооллыг жил бүр хэрэглэх нийтлэг хуваарь, Засгийн газрын хэрэгжүүлэх үүрэг, парламентын хяналтыг тусгасан УИХ-ын тогтоолын төслийг боловсруулж, хэлэлцүүлэх нь зүйтэй гэж дүгнэв.
ХАВСРАЛТ 1. ХҮНИЙ ЭРХЭД ҮЗҮҮЛЭХ ҮР НӨЛӨӨ

Хүний эрхийн суурь зарчим, оролцоо, эрхийн хамгаалалт, жендэрийн тэгш боломжийн шалгуураар төслийн зохицуулалтыг үнэлэв. Тусгайлан эрх хязгаарлаагүй асуудлыг тайлбарын баганад тэмдэглэв.
	Үзүүлэх үр нөлөө
	Холбогдох асуулт
	Тийм
	Үгүй
	Тайлбар

	Тэгш байдал
	Ялгаварлан гадуурхахыг хориглох зарчимд нийцэх эсэх
	✓
	
	Нэгдсэн хуваарь нийтэд ижил үйлчилнэ; ялгаатай дасан зохицлыг дэмжинэ.

	Тэгш байдал
	Аль нэг бүлэгт давуу байдал, ялгаварлал үүсгэх эсэх
	
	✓
	Хүйс, нас, өмчийн хэлбэрээр эрх ялгахгүй.

	Тэгш байдал
	Эмзэг байдлыг арилгах түр тусгай арга хэмжээ мөн эсэх
	
	✓
	Нийтлэг улирлын зохицуулалт; эмзэг бүлгийн дэмжлэгийг дагалдуулна.

	Оролцоо
	Хувилбар сонгоход иргэдийн бодит оролцоог хангасан эсэх
	
	
	Иргэд, үйлчилгээ эрхлэгч, эмзэг бүлгийн төлөөллийн саналыг хэлэлцүүлгээр нэгтгэх зохион байгуулалтыг хэрэгжүүлнэ.

	Оролцоо
	Эрх, ашиг сонирхол нь хөндөгдөх бүлгийг тодорхойлсон эсэх
	✓
	
	Иргэн, хүүхэд, ахмад настан, ээлжийн ажилтан, үйлчилгээ, тээврийн салбарыг тодорхойлов.

	Сайн засаглал
	Эрхийг хэрэгжүүлэх боломжийг дэмжих эсэх
	✓
	
	Гэрэлтэй цагт амралт, спорт, гэр бүлийн үйл ажиллагааны боломж нэмэгдэнэ.

	Олон улсын хэм хэмжээ
	Эрхийн хамгаалалтын зарчимтай уялдуулах эсэх
	✓
	
	Ажил, амралт, тэгш боломжийг хамгаалж хэрэгжүүлнэ; тусгай олон улсын зөвлөмж авсан гэж үзээгүй.

	Хариуцлага
	Хүний эрх зөрчигчдөд шинэ хариуцлага тогтоох эсэх
	
	✓
	Төсөлд шинэ шийтгэл тогтоохгүй; хүчин төгөлдөр хуулийн хамгаалалт үйлчилнэ.

	Эрх хязгаарлалт
	Эрх хязгаарласан бол хууль ёсны зорилгод нийцэх эсэх
	
	
	Эрх хязгаарлах тусгай зохицуулалт тусгаагүй. Ажлын цагийн бодит тооцоог хамгаална.

	Эрх хязгаарлалт
	Хязгаарлалт тогтоох нь зайлшгүй эсэх
	
	
	Хамаарахгүй. Нойр, дасан зохицлын нөлөөг хамгаалалтын арга хэмжээгээр зохицуулна.

	Жендэр
	Жендэрийн ялгаатай хэрэгцээг харгалзах эсэх
	✓
	
	Асаргаа, ээлжийн ажил, үйлчилгээ авах боломжийг хэрэгжилтийн үнэлгээнд тусгана.

	Жендэр
	Эрэгтэй, эмэгтэй хүнд тэгш боломж олгох эсэх
	✓
	
	Хүйсээр ялгах нөхцөл тогтоохгүй; асаргааны ачааллыг ажлын хуваарьтай уялдуулна.


ХАВСРАЛТ 2. ЭДИЙН ЗАСАГТ ҮЗҮҮЛЭХ ҮР НӨЛӨӨ

Эдийн засгийн нөлөөллийг төслийн шууд зохицуулалт, үйл ажиллагаанд нөлөөлөх суваг, хэрэгжүүлэх арга хэмжээний уялдаагаар үнэлэв.
	Үзүүлэх үр нөлөө
	Холбогдох асуулт
	Тийм
	Үгүй
	Тайлбар

	1.Дэлхийн зах зээл дээр өрсөлдөх чадвар
	1.1.Дотоодын аж ахуйн нэгж болон гадаадын хөрөнгө оруулалттай аж ахуйн нэгж хоорондын өрсөлдөөнд нөлөө үзүүлэх эсэх
	
	✓
	Өмчийн хэлбэрээр өрсөлдөөний эрх ялгахгүй.

	
	1.2. Хил дамнасан хөрөнгө оруулалтын шилжилт хөдөлгөөнд нөлөө үзүүлэх эсэх (эдийн засгийн байршил өөрчлөгдөхийг оролцуулан)
	
	✓
	Хөрөнгийн хил дамнасан хөдөлгөөнд шууд зохицуулалт хийхгүй.

	
	1.3.Дэлхийн зах зээл дээрх таагүй нөлөөллийг монголын зах зээлд орж ирэхээс хамгаалахад нөлөөлж чадах эсэх
	
	✓
	Олон улсын худалдааны хамгаалалтын зохицуулалт агуулаагүй.

	2.Дотоодын зах зээлийн өрсөлдөх чадвар болон тогтвортой байдал
	2.1.Хэрэглэгчдийн шийдвэр гаргах боломжийг бууруулах эсэх
	
	✓
	Хэрэглэгчийн сонголтыг хязгаарлахгүй.

	
	2.2.Хязгаарлагдмал өрсөлдөөний улмаас үнийн хөөргөдлийг бий болгох эсэх
	
	✓
	Үнийн болон өрсөлдөөний хязгаарлалт тогтоохгүй.

	
	2.3.Зах зээлд шинээр орж ирж байгаа аж ахуйн нэгжид бэрхшээл, хүндрэл бий болгох эсэх
	✓
	
	Системийн тохируулгын хэрэгцээ үүснэ; нийтлэг заавар, урьдчилсан мэдээллээр дэмжинэ.

	
	2.4.Зах зээлд шинээр монополыг бий болгох эсэх
	
	✓
	Шинэ онцгой эрх, монопол тогтоохгүй.

	3.Аж ахуйн нэгжийн үйлдвэрлэлийн болон захиргааны зардал
	3.1.Зохицуулалтын хувилбарыг хэрэгжүүлснээр аж ахуйн нэгжид шинээр зардал үүсэх эсэх
	✓
	
	Тохируулга, туршилт, мэдээллийг одоогийн техник, хүний нөөцөөр хэвийн ажиллагааны хүрээнд гүйцэтгэнэ.

	
	3.2.Санхүүжилтийн эх үүсвэр олж авахад нөлөө үзүүлэх эсэх
	
	✓
	Зээл, санхүүжилтийн нөхцөлийг өөрчлөхгүй.

	
	3.3.Зах зээлээс тодорхой бараа бүтээгдэхүүнийг худалдан авахад хүргэх эсэх
	
	✓
	Заавал шинэ тоног төхөөрөмж худалдан авах үүрэг тогтоохгүй; нийцлийг туршина.

	
	3.4.Бараа бүтээгдэхүүний борлуулалтад ямар нэг хязгаарлалт, эсхүл хориг тавих эсэх
	
	✓
	Борлуулалтын хориг, квот тогтоохгүй.

	
	3.5.Аж ахуйн нэгжийг үйл ажиллагаагаа зогсооход хүргэх эсэх
	
	✓
	Аж ахуйн үйл ажиллагаа зогсоох шаардлага агуулаагүй.

	4.Мэдээлэх үүргийн улмаас үүсч байгаа захиргааны зардлын ачаалал
	4.1.Хуулийн этгээдэд захиргааны шинж чанартай нэмэлт зардал (Тухайлбал, мэдээлэх, тайлан гаргах г.м) бий болгох эсэх
	✓
	
	Зарим байгууллагад бэлэн байдал, үр дүнгийн мэдээлэл нэгтгэх ажил нэмэгдэнэ.

	5.Өмчлөх эрх
	5.1.Өмчлөх эрхийг (үл хөдлөх, хөдлөх эд хөрөнгө, эдийн бус баялаг зэргийг) хөндсөн зохицуулалт бий болох эсэх
	
	✓
	Өмчийн эрхийн агуулгыг өөрчлөхгүй.

	
	5.2.Өмчлөх эрх олж авах, шилжүүлэх болон хэрэгжүүлэхэд хязгаарлалт бий болгох эсэх
	
	✓
	Өмч олж авах, шилжүүлэх эрхийг хязгаарлахгүй.

	
	5.3.Оюуны өмчийн (патент, барааны тэмдэг, зохиогчийн эрх зэрэг) эрхийг хөндсөн зохицуулалт бий болгох эсэх
	
	✓
	Оюуны өмчийн эрхийн зохицуулалт агуулаагүй.

	6.Инноваци болон судалгаа шинжилгээ
	6.1.Судалгаа шинжилгээ, нээлт хийх, шинэ бүтээл гаргах асуудлыг дэмжих эсэх
	✓
	
	Цаг тутмын хэрэглээ, нөлөөллийн судалгааны хэрэгцээ нэмэгдэнэ.

	
	6.2.Үйлдвэрлэлийн шинэ технологи болон шинэ бүтээгдэхүүн нэвтрүүлэх, дэлгэрүүлэхийг илүү хялбар болгох эсэх
	
	✓
	Шинэ бүтээгдэхүүн нэвтрүүлэх тусгай хөнгөлөлт тогтоохгүй.

	7.Хэрэглэгч болон гэр бүлийн төсөв
	7.1.Хэрэглээний үнийн түвшинд нөлөө үзүүлэх эсэх
	
	✓
	Үнэ тогтоох, татвар өөрчлөх зохицуулалтгүй. Гол нөлөө нь үйлчилгээ авах цагийн боломжид хамаарна.

	
	7.2.Хэрэглэгчдийн хувьд дотоодын зах зээлийг ашиглах боломж олгох эсэх
	✓
	
	Ажлын дараах гэрэлтэй цагт үйлчилгээ авах боломж өргөжинө.

	
	7.3.Хэрэглэгчдийн эрх ашигт нөлөөлөх эсэх
	✓
	
	Хуваарийн мэдээлэл, захиалгын цагийн үнэн зөв байдлыг хангана.

	
	7.4.Хувь хүний/гэр бүлийн санхүүгийн байдалд (шууд буюу урт хугацааны туршид) нөлөө үзүүлэх эсэх
	
	
	Гэрэлтүүлгийн хэрэглээг хэмнэх боломжтой; өрхийн үр дүн хэрэглээний бүтцээс хамаарна.

	8.Тодорхой бүс нутаг, салбарууд
	8.1.Тодорхой бүс нутагт буюу тодорхой нэг чиглэлд ажлын байрыг шинээр бий болгох эсэх
	
	
	Улирлын үйлчилгээ, хувиараа хөдөлмөр эрхлэлтийн боломжийг дэмжинэ.

	
	8.2.Тодорхой бүс нутагт буюу тодорхой нэг чиглэлд ажлын байр багасгах чиглэлээр нөлөө үзүүлэх эсэх
	
	✓
	Төсөлд ажлын байр цомхотгох үүрэг тусгаагүй.

	
	8.3.Жижиг, дунд үйлдвэр, эсхүл аль нэг салбарт нөлөө үзүүлэх эсэх
	✓
	
	Жижиг үйлчилгээ, аялал, соёл, амралтын үйл ажиллагааны боломж нэмэгдэнэ.

	9.Төрийн захиргааны байгууллага
	9.1.Улсын төсөвт нөлөө үзүүлэх эсэх
	✓
	
	Батлагдсан төсөвт багтаан хэрэгжүүлнэ. Улсын төсвийн нэмэлт санхүүжилт 0 төгрөгөөр төлөвлөгдөнө.

	
	9.2.Шинээр төрийн байгууллага байгуулах, эсхүл төрийн байгууллагад бүтцийн өөрчлөлт хийх шаардлага тавигдах эсэх
	
	✓
	Шинэ байгууллага, бүтцийн өөрчлөлт шаардахгүй.

	
	9.3.Төрийн байгууллагад захиргааны шинэ чиг үүрэг бий болгох эсэх
	✓
	
	Хэрэгжилтийн зохицуулалт, бэлэн байдал, мэдээлэл, хяналтын ажил хариуцуулна.

	10.Макро эдийн засгийн хүрээнд
	10.1.Эдийн засгийн өсөлт болон ажил эрхлэлтийн байдалд нөлөө үзүүлэх эсэх
	
	
	Гэрэлтэй цагт үйлчилгээ, аялал, амралтын үйл ажиллагаа эрхлэх боломжийг өргөжүүлнэ.

	
	10.2.Хөрөнгө оруулалтын нөхцөлийг сайжруулах, зах зээлийн тогтвортой хөгжлийг дэмжих эсэх
	✓
	
	Урьдчилан тодорхой хуваарь байгууллагын төлөвлөлт, захиалгын тогтвортой байдлыг дэмжинэ.

	
	10.3.Инфляци нэмэгдэх эсэх
	
	✓
	Мөнгөний нийлүүлэлт, татвар, үнэ тогтоох нөхцөлийг өөрчлөхгүй.

	11.Олон улсын харилцаа
	11.1.Монгол Улсын олон улсын гэрээтэй нийцэж байгаа эсэх
	✓
	
	Олон улсын үүргийг өөрчлөхгүй, тээвэр болон мэдээллийн хуваарийг уялдуулна.


ХАВСРАЛТ 3. НИЙГЭМД ҮЗҮҮЛЭХ ҮР НӨЛӨӨ

Нийгмийн нөлөөллийг хөдөлмөр, хүн амын бүлэг, үйлчилгээ, эрүүл мэнд, аюулгүй байдал, соёлын оролцооны шалгуураар үнэлэв.
	Үзүүлэх үр нөлөө
	Холбогдох асуулт
	Тийм
	Үгүй
	Тайлбар

	1.Ажил эрхлэлтийн байдал, хөдөлмөрийн зах зээл
	1.1.Шинээр ажлын байр бий болох эсэх
	
	
	Худалдаа, аялал, соёл, амралтын үйл ажиллагаа болон улирлын хөдөлмөр эрхлэх боломжийг дэмжинэ.

	
	1.2.Шууд болон шууд бусаар ажлын байрны цомхотгол бий болгох эсэх
	
	✓
	Цомхотгол хийх зохицуулалт агуулаагүй.

	
	1.3.Тодорхой ажил мэргэжлийн хүмүүс болон хувиараа хөдөлмөр эрхлэгчдэд нөлөө үзүүлэх эсэх
	✓
	
	Тээвэр, үйлчилгээ, ээлжийн ажилтан, хувиараа хөдөлмөр эрхлэгчийн хуваарьт нөлөөлнө.

	
	1.4.Тодорхой насны хүмүүсийн ажил эрхлэлтийн байдалд нөлөөлөх эсэх
	✓
	
	Наснаас хамаарсан дасан зохицлын хэрэгцээг харгалзана; ажиллах эрх ялгахгүй.

	2.Ажлын стандарт, хөдөлмөрлөх эрх
	2.1.Ажлын чанар, стандартад нөлөөлөх эсэх
	✓
	
	Ээлжийн бүртгэл, цагийн тэмдэглэгээний нарийвчлалыг хангана.

	
	2.2.Ажилчдын эрүүл мэнд, хөдөлмөрийн аюулгүй байдалд нөлөөлөх эсэх
	✓
	
	Дасан зохицлын үед аюулгүй байдал, нойрны зөвлөмж, хяналт хэрэгтэй. [11]

	
	2.3.Ажилчдын эрх, үүрэгт шууд болон шууд бусаар нөлөөлөх эсэх
	✓
	
	Бодитоор ажилласан цаг, цалин хөлсний зөв тооцоог хангана.

	
	2.4.Шинээр ажлын стандарт гаргах эсэх
	
	✓
	Шинэ ажлын стандарт тогтоохгүй; хэрэгжүүлэх заавар гаргана.

	
	2.5.Ажлын байранд технологийн шинэчлэлийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдсон өөрчлөлт бий болгох эсэх
	✓
	
	Систем, автомат төхөөрөмжийн цагийн тохируулга хийнэ.

	3.Нийгмийн тодорхой бүлгийг хамгаалах асуудал
	3.1.Шууд болон шууд бусаар тэгш бус байдал үүсгэх эсэх
	
	✓
	Эрхийн ялгаа тогтоохгүй; бодит ачаалал ялгаатайг хамгаалалтын арга хэмжээнд тусгана.

	
	3.2.Тодорхой бүлэг болон хүмүүст сөрөг нөлөө үзүүлэх эсэх. Тухайлбал, эмзэг бүлэг, хөгжлийн бэршээлтэй иргэд, ажилгүй иргэд, үндэстний цөөнхөд гэх мэт
	✓
	
	Хүүхэд, ахмад настан, эрүүл мэндийн эмзэг бүлгийн дасан зохицлыг дэмжинэ.

	
	3.3.Гадаадын иргэдэд илэрхий нөлөөлөх эсэх
	✓
	
	Аялал, олон улсын харилцаанд цагийн зөрүүг тодорхой мэдээлнэ.

	4.Төрийн удирдлага, сайн засаглал, шүүх эрх мэдэл, хэвлэл мэдээлэл, ёс суртахуун
	4.1.Засаглалын харилцаанд оролцогчдод нөлөөлөх эсэх
	✓
	
	УИХ-ын чиглэл, Засгийн газрын хэрэгжилт, Байнгын хорооны хяналтыг уялдуулна.

	
	4.2.Төрийн байгууллагуудын үүрэг, үйл ажиллагаанд нөлөөлөх эсэх
	✓
	
	Мэдээлэл, системийн бэлтгэл, хяналтын ажиллагаа хариуцуулна.

	
	4.3.Төрийн захиргааны албан хаагчдын эрх, үүрэг, харилцаанд нөлөөлөх эсэх
	✓
	
	Бүртгэл, ээлж, үйлчилгээний цагийн хэрэгжилтийг уялдуулна; үндсэн эрхийг өөрчлөхгүй.

	
	4.4.Иргэдийн шүүхэд хандах, асуудлаа шийдвэрлүүлэх эрхэд нөлөөлөх эсэх
	
	✓
	Шүүхэд хандах эрхийг хязгаарлахгүй; хугацааны бүртгэлийн нарийвчлалыг хангана.

	
	4.5.Улс төрийн нам, төрийн бус байгууллагын үйл ажиллагаанд нөлөөлөх эсэх
	
	✓
	Нам, ТББ-ын эрх зүйн статусыг өөрчлөхгүй.

	5.Нийтийн эрүүл мэнд, аюулгүй байдал
	5.1.Хувь хүн/нийт хүн амын дундаж наслалт, өвчлөлт, нас баралтын байдалд нөлөөлөх эсэх
	✓
	
	Нойр, дасан зохицлын нөлөөлөлд зөвлөмж, урьдчилсан мэдээлэл, эрүүл мэндийн хяналтыг хэрэгжүүлнэ. [11]

	
	5.2.Зохицуулалтын хувилбарын улмаас үүсэх дуу чимээ, агаар, хөрсний чанарын өөрчлөлт хүн амын эрүүл мэндэд сөрөг нөлөө үзүүлэх эсэх
	
	
	Шууд ялгарлын шаардлага өөрчлөхгүй; нийт хэрэглээ, хөдөлгөөнөөс хамаарах нөлөөг хэмжинэ.

	
	5.3.Хүмүүсийн амьдралын хэв маяг (хооллолт, хөдөлгөөн, архи, тамхины хэрэглээ)-т нөлөөлөх эсэх
	✓
	
	Гадаа хөдөлгөөн, гэр бүлийн амралт, спортоор хичээллэх гэрэлтэй боломж нэмэгдэнэ.

	6.Нийгмийн хамгаалал, эрүүл мэнд, боловсролын систем
	6.1.Нийгмийн үйлчилгээний чанар, хүртээмжид нөлөөлөх эсэх
	✓
	
	Гэрэлтэй цагт үйлчилгээ авах боломж нэмэгдэнэ; цагийн уялдааг хангана.

	
	6.2.Ажилчдын боловсрол, шилжилт хөдөлгөөнд нөлөөлөх эсэх
	
	✓
	Боловсрол, шилжилт хөдөлгөөний эрх зүйн нөхцөлийг өөрчлөхгүй.

	
	6.3.Иргэдийн боловсрол (төрийн болон хувийн хэвшлийн боловсролын байгууллага) олох, мэргэжил эзэмших, давтан сургалтад хамрагдахад сөрөг нөлөө үзүүлэх эсэх
	
	✓
	Суралцах эрхийг хязгаарлахгүй; нойр, хичээлийн бэлтгэлийн зөвлөмж өгнө.

	
	6.4.Нийгмийн болон эрүүл мэндийн үйлчилгээ авахад сөрөг нөлөө үзүүлэх эсэх
	
	✓
	Үйлчилгээ авах эрхийг хязгаарлахгүй; тасралтгүй үйлчилгээний хуваарийг зохицуулна.

	
	6.5.Их, дээд сургуулиудын үйл ажиллагаа, өөрийн удирдлагад нөлөөлөх эсэх
	✓
	
	Хичээл, шалгалт, цахим системийн цагийн тохируулгыг уялдуулна; өөрийн удирдлагыг хөндөхгүй.

	7.Гэмт хэрэг, нийгмийн аюулгүй байдал
	7.1.Нийгмийн аюулгүй байдал, гэмт хэргийн нөхцөл байдалд нөлөөлөх эсэх
	✓
	
	Шилжилтийн үеийн зам, ажлын байрны аюулгүй байдлыг хянаж, урьдчилан сэргийлэх мэдээлэл хүргэнэ.

	
	7.2.Хуулийг албадан хэрэгжүүлэхэд нөлөөлөх эсэх
	✓
	
	Шийдвэрийн цагийн тэмдэглэгээ, хугацааны бүртгэлийг нэг мөр болгоно.

	
	7.3.Гэмт хэргийн илрүүлэлтэд нөлөө үзүүлэх эсэх
	
	✓
	Мөрдөн шалгах бүрэн эрх, арга хэрэгслийг өөрчлөхгүй.

	
	7.4.Гэмт хэргийн хохирогчид, гэрчийн эрхэд сөрөг нөлөө үзүүлэх эсэх
	
	✓
	Хохирогч, гэрчийн эрхийг хязгаарлахгүй; товлосон цагийг тодорхой мэдээлнэ.

	8.Соёл
	8.1.Соёлын өвийг хамгаалахад нөлөө үзүүлэх эсэх
	
	✓
	Өвийн хамгаалалтын эрх зүйн дэглэмийг өөрчлөхгүй.

	
	8.2.Хэл, соёлын ялгаатай байдал бий болгох эсэх, эсхүл уг ялгаатай байдалд нөлөөлөх эсэх
	
	✓
	Хэл, соёлын ялгаатай эрхэд хязгаарлалт тогтоохгүй.

	
	8.3.Иргэдийн түүх, соёлоо хамгаалах оролцоонд нөлөөлөх эсэх
	✓
	
	Гэрэлтэй цагт соёл, аяллын үйл ажиллагаанд оролцох боломжийг дэмжинэ.


ХАВСРАЛТ 4. БАЙГАЛЬ ОРЧИН, ХЭРЭГЖИЛТИЙН НЭМЭЛТ ШАЛГУУР

	Үзүүлэх үр нөлөө
	Холбогдох асуулт
	Тийм
	Үгүй
	Тайлбар

	Газар, ус
	Газар, ус ашиглах шинэ шаардлага бий болгох эсэх
	
	✓
	Нөөц ашиглалтын эрхийн зохицуулалт агуулаагүй.

	Биологийн төрөл
	Ой, амьтан, ургамлын хамгаалалтын дэглэм өөрчлөх эсэх
	
	✓
	Шууд зохицуулалтгүй.

	Эрчим хүч
	Гэрэлтүүлгийн хэрэглээнд нөлөөлөх эсэх
	✓
	
	Байгалийн гэрлийг ашиглах боломж нэмэгдэнэ; нийт хэрэглээг тусад нь үнэлнэ.

	Ялгарал
	Ялгарлыг хэмжигдэхүйц бууруулна гэж тогтоосон эсэх
	
	✓
	Ялгарлын нөлөөллийг нийт хэрэглээ, тээврийн хөдөлгөөний үзүүлэлтээр үнэлнэ.

	Мэдээлэл
	Анх шилжихээс 60 хоногийн өмнө мэдээлэх эсэх
	✓
	
	Төслийн шууд үүрэг.

	Бүртгэл
	Алгасах, давтагдах цагийн бүртгэл шаардах эсэх
	✓
	
	Огноо, орон нутгийн цаг, UTC зөрүүг тодорхой тэмдэглэнэ.

	Зардал
	Шилжилтийн болон давтагдах зардлыг ялгах эсэх
	✓
	
	Холбогдох байгууллагын батлагдсан төсөв, одоогийн нөөцийн хүрээнд хэрэгжүүлнэ.

	Хяналт
	Нөлөөллийн тогтмол үнэлгээ хийх эсэх
	✓
	
	Эрчим хүч, эрүүл мэнд, үйлчилгээ, аюулгүй байдлыг хамтатгана.
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