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ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХТЭЙ ХОЛБОГДОН ГАРАХ ЗАРДЛЫН ТООЦООНЫ ТАЙЛАН
/ЭРҮҮГИЙН ХЭРЭГ ХЯНАН ШИЙДВЭРЛЭХ ТУХАЙ ХУУЛЬД НЭМЭЛТ, ӨӨРЧЛӨЛТ ОРУУЛАХ ТУХАЙ ХУУЛИЙН ТӨСӨЛ/
[bookmark: _Toc166081248]НЭГ. УДИРТГАЛ
	Монгол Улсын Их Хурлын 2020 оны 52 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Алсын хараа- 2050” Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн бодлогын хүрээнд 2021-2030 онд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны зорилго 5-ын зорилт 5.1-т заасан эрх мэдлийн хуваарилалт, хяналт, тэнцлийг оновчтой болгож, засаглалын тогтвортой байдлыг хангах үйл ажиллагааны хүрээнд “5.1.9 Шүүх үйл ажиллагаанд цахим технологи нэвтрүүлж, үйл ажиллагааг шуурхай, чирэгдэлгүй болгоно” гэж; мөн зорилт 7.4-т заасан Хууль сахиулах салбарын эрх зүйн орчныг сайжруулан, бүтээн байгуулалтыг дэмжих, ажиллах нөхцөлийг сайжруулах, мэргэшсэн чадварлаг хүний нөөцийг бэлтгэн өрсөлдөх чадварыг хөгжүүлэх ажиллагааны хүрээнд “7.4.5. ... шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх, ... байгууллагуудын харилцан хамтын ажиллагааны шуурхай байдлыг хангана.” гэж тус тус засжээ. 
	Мөн Монгол Улсын Их Хурлын 2024 оны “Хууль баталсантай холбогдуулан авах зарим арга хэмжээний тухай” 18 дугаар тогтоолын 1-д хүний эрхийг хангахтай холбоотой 14 асуудлыг судалж, холбогдох хуулийн төслийг эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх ажиллагааны зорилтод нийцүүлэн боловсруулж  2024 оны 04 дүгээр сарын 15-ны өдрийн дотор Улсын Их Хуралд өргөн мэдүүлэх арга хэмжээ авахыг Засгийн газарт даалгасныг хэрэгжүүлэхээр “Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хууль”-ийн төслийг Хууль зүй, дотоод хэргийн яамнаас боловсруулжээ.
	Хуулийн төслөөр Хүнийг гэмт хэрэгт сэжиглэх үндэслэл байгаа бол түүнийг гэрчээр дуудах, эсхүл түүнээс гэрчийн мэдүүлэг авахгүй байх, гэрчийн мэдүүлэг авах үед түүнийг гэмт хэрэгт сэжиглэх үндэслэл илэрсэн бол гэрчийн мэдүүлэг авахыг даруй зогсоох зохицуулалтын талаар; Хүний халдашгүй байх, өмгөөлүүлэх, хууль зүйн туслалцаа авах эрхийг хангах хүрээнд мөрдөн байцаалтыг өмгөөлөгчийг байлцуулахгүйгээр явуулахгүй байх, хэрвээ өмгөөлөгчийг байлцуулахгүйгээр мөрдөн байцаалт явуулж нотлох баримт цуглуулсан, хэрэг хүлээлгэсэн тохиолдолд тухайн мэдүүлэг, нотлох баримтыг үнэлэхгүй байх зохицуулалтын талаар; Шүүх хуралдаан хойшлох асуудлын талаар; Олон оролцогчтой хэргийг шүүхэд хянан шийдвэрлэх ажиллагааны журмыг тогтоохтой холбогдсон зохицуулалтын талаар; Хавтаст хэргийг цахимжуулах, цахим суурьтай нотлох баримтыг шүүх хуралдаанд шинжлэн судлах, цахим суурьтай нотлох баримтыг үнэлэх журмын талаар; Төрийн нууцад хамаарах мэдээлэл агуулсан шүүх, прокурорын шийдвэрийг оролцогчид танилцуулах, гардуулан өгөх журмын талаар; Шинээр нэгтгэсэн хэрэгт цагдан хоригдсон хугацааг тусад нь тоолох зохицуулалтын талаар; Өмгөөллийн тухай хуульд заасан хэрэг хянан шийдвэрлэх ажиллагаанд оролцох өмгөөлөгчийн эрх, үүргийг Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуульд нэмж тусгах талаар; Сэжигтэн, яллагдагч, шүүгдэгч, тэдгээрийн хууль ёсны төлөөлөгч, өмгөөлөгч сэжигтнийг баривчлах, таслан сэргийлэх арга хэмжээ авах болсон үндэслэлд хамаарах нотлох баримттай танилцах, таслан сэргийлэх арга хэмжээ авах шүүхийн хэлэлцүүлгийг талуудын мэтгэлцээний үндсэн дээр явуулах зохицуулалт; Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуульд яллах, өмгөөлөх талын эрх тэгш мэтгэлцэх зарчмыг хэрэгжүүлэх талаар; Мөрдөгч, прокурор Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 1.7 дугаар зүйлийн 2 дахь хэсэгт заасан яллагдагч, шүүгдэгчийг цагаатгах, хэргийг хөнгөрүүлэх нөхцөл байдлыг нотлох чиг үүргээ хэрэгжүүлээгүй бол яллагдагч, шүүгдэгч энэ талаарх нотлох баримтыг шүүхэд гаргах эрхтэй байх талаар; Хүн ямар хэрэгт яллагдаж байгаагаа мэдэх эрхийг хангах хүрээнд эрүүгийн хэрэг үүсгэж яллагдагчаар татсан талаарх тогтоолыг гардуулан өгөх зохицуулалтын талаар; Шүүх, прокурор, мөрдөгч Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн 16.10 дугаар зүйлийн 4 дэх хэсэгт заасан хүсэлтийг хангахаас татгалзаж байгаа үндэслэлийг тухайн шийдвэртээ тодорхой тусгах талаарх нарийн зохицуулалтуудыг тус тус зохицуулжээ.
	Энэхүү судалгаагаар Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийг хэрэгжүүлэхэд төрийн байгууллагын тодорхой үйл ажиллагаа эрхлэхтэй холбогдох зардлыг тооцох, үйл ажиллагааны ачааллыг багасгаж, ногдох зардлыг бууруулах боломжит хувилбарыг боловсруулахыг зорилоо.
	Тус хуульд иргэнд болон хуулийн этгээдэд үүрэг хүлээлгэх зохицуулалт тусгагдаагүй тул энэхүү зардлын тооцооны судалгааг зөвхөн төрийн байгууллагад үүсгэх зардлыг тооцож гүйцэтгэлээ.
	Хуулийн төслийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлыг Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын 4 дүгээр хавсралтаар баталсан “Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлын тооцоог хийх аргачлал”-ын дагуу тооцоолов. 


[bookmark: _Toc166081249]ХОЁР. ТӨРИЙН БАЙГУУЛЛАГЫН ЗАРДЛЫН ТООЦОО
	Төрийн байгууллагын зардал буюу улсын төсөвт үүсэх ачааллыг тооцохын тулд тухайн чиг үүргийг гүйцэтгэхэд шаардагдах хүний нөөцийн хэрэгцээг тодорхойлж, түүнд шаардагдах зардлыг тооцох бөгөөд уг ажлыг дараах үе шаттайгаар зохион байгуулна:
· Байгууллагын гүйцэтгэх чиг үүргийг тодорхойлох;
· Тухайн чиг үүргийг гүйцэтгэхэд шаардагдах хүний нөөцийг тодорхойлох;
· Холбогдон гарах зардлыг урьдчилан тооцох;
· Зардлыг нэгтгэн тооцох;
· Хувилбарыг нягталж, үр дүнг нэгтгэх.
	Хууль тогтоомжийн тухай аргачлалын 4.4.6-д “Хууль тогтоомжийн төсөлтэй холбогдуулан шийдвэр гаргахад төрийн байгууллагын бодлогын шинжтэй зарим ажил, үйлчилгээг зардлын тооцоо хийхэд оруулахгүй.”  гэж заасан ба хуулийн төслийн дараах зохицуулалт нь зардлыг тооцоход хамаарахгүй байна. Үүнд:
9/11.11 дүгээр зүйлийн 7 дахь хэсэг:  
	“7.Хавтаст хэргийг цахимжуулах, шүүх, прокурор, мөрдөн шалгах эрх бүхий байгууллагуудын нэгдсэн системд холбох журмыг Шүүхийн ерөнхий зөвлөл, Улсын ерөнхий прокурор, хууль зүйн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн хамтран батална.” 
	Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төсөлд, төрийн байгууллагын гүйцэтгэх чиг үүрэгтэй холбогдох дараах  зохицуулалтууд нь хамаарна. Үүнд: 
[bookmark: _Toc166072504]Хүснэгт 1. Зардалд нөлөөлөх зүйл заалт
	Хуулийн төслийн төрийн байгууллагын гүйцэтгэх чиг үүрэгтэй холбогдох зохицуулалт
	Чиг үүргийг хэрэгжүүлэхэд
нөлөөлөх зүйл заалт

	1.16 дугаар зүйлийн 1 дэх хэсэг. Шүүх хэргийн оролцогчтой харилцах, хэргийн материалыг оролцогчид танилцуулах, шүүх хуралдаан, шүүхийн хэлэлцүүлэг явуулах, баримт бичиг хүлээн авах, хүргэх ажиллагааг цахим платформ ашиглан цахимаар явуулж болно.

	1.16 дугаар зүйлийн 2 дахь  хэсэг. Хэрэг хянан шийдвэрлэх ажиллагааны баримт бичиг, хавтаст хэрэг нь шүүхийн цахим платформын техникийн шаардлагад нийцсэн байна. 
1/1.3 дугаар зүйлийн 3 дахь хэсэг: 
“3.Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх ажиллагаанд хөтлөх баримт бичиг, хэргийн материал нь цаасан болон цахим хэлбэртэй байна.”
8/11.11 дүгээр зүйлийн 2 дахь хэсэг: “2.Энэ зүйлийн 1 дэх хэсэгт заасан хавтаст хэрэг нь мэдээллийн системийг ашиглан үүсгэх, боловсруулах, хадгалах, илгээх болон хүлээн авах боломжтой цахим хэлбэртэй байж болно.”


[bookmark: _Toc161939551][bookmark: _Toc166081250]2.1. Төрийн байгууллагын чиг үүргийг тодорхойлох
	Байгууллагын чиг үүргийг тодорхойлоход дараах зарчмыг баримтална. Үүнд:
1. Тухайн хууль тогтоомжид хамаарах төрийн байгууллага, тэдгээрийн чиг үүргийг тодорхойлох;
2. Байгууллагыг сонгохдоо тухайн чиг үүрэгт хамааралтай, голлон үүрэг гүйцэтгэх байгууллагыг сонгох;
3. Чиг үүрэгт хэрэгжүүлэх, хэмжих боломжтой агуулгыг хамааруулах.
	Чиг үүргийг тодорхойлохдоо гүйцэтгэх үйлдэл буюу стандарт үйл ажиллагааг тодорхойлно. 
[bookmark: _Toc166072505]Хүснэгт 2. Стандарт үйл ажиллагааг тодорхойлох нь
	Гүйцэтгэх байгууллага
	Гүйцэтгэх ажил үүрэг
	Стандарт үйл ажиллагаа[footnoteRef:1] [1:  Тус судалгааны стандарт үйл ажиллагааг тодорхойлохдоо хуулийн төслийн холбогдох заалтуудаас авч үзсэн болно. ] 


	

   Эрүүгийн хэргийн шүүх 





	1.16 дугаар зүйлийн 1 дэх хэсэг. Шүүх хэргийн оролцогчтой харилцах, хэргийн материалыг оролцогчид танилцуулах, шүүх хуралдаан, шүүхийн хэлэлцүүлэг явуулах, баримт бичиг хүлээн авах, хүргэх ажиллагааг цахим платформ ашиглан цахимаар явуулж болно.  
	-Хэргийн оролцогчтой цахимаар харилцахад  тухайн этгээдийг таньж, баталгаажуулах боломжтой бусад  цахим системд бүртгүүлэх; 
-Шүүх хуралдааны өмнө хэргийн оролцогчдыг бүртгэх;
-Цахим платформын хэвийн тасралтгүй ажиллагааг урьдчилан шалгасан байх; 
-Өмгөөлөгчийн тайлбар, гомдол, хүсэлт зэрэг цахим баримт бичгийг хүлээн авах;
-Мөрдөгч, прокуророос шүүхэд хүргүүлэх эрүүгийн хэрэг, баримт бичгийг  албан тушаалтны цахим гарын үсгээр баталгаажуулан хүлээн авах;
-Холбогдох бичиг баримтуудыг хэргийн талуудад илгээх;
-Хэргийн талуудад хавтаст хэргийн материалтай танилцах  боломжтойгоор байршуулах;
-Цахим хавтаст хэргийн хуулбарлан авах боломжтойгоор байршуулах; 
-Программд нэвтэрсэн ажилтны хийсэн үйлдлийг хадгалж тайлан гаргадаг байх;
-Бүртгэлтэй төхөөрөмжийн илгээсэн бүх мэдээллийг хүлээн авч бүрдүүлбэрийг шалгадаг байх.  


[bookmark: _Toc166060297][bookmark: _Toc166081251]2.2. Хүний нөөцийг тодорхойлох 
	Хүний нөөцийг тодорхойлохын тулд тухайн чиг үүргийг хэрэгжүүлэхэд зарцуулах хугацаа болон жилд хэдэн удаа гүйцэтгэх тоо /цаашид “тохиолдлын тоо” гэх/, шаардагдах нийт ажлын цаг гэсэн 3 үзүүлэлтийг тооцож гаргана.
	Зарцуулах хугацааг тодорхойлохдоо текст анализын аргад тулгуурлан статистикт тоон мэдээллийг тооцсон болно. 
	Тухайлсан харилцааг зохицуулсан журам боловсруулж, батлах процесс нь нэг удаа гүйцэтгэгдэх тул тохиолдлын тоо нь хэмжигдэх боломжтой буюу стандарт үйл ажиллагаа бүрд 1 байна.
[bookmark: _Toc166072506]Хүснэгт 3. Стандарт үйл ажиллагаа холбоотойгоор үүсэх хүний нөөцийн хэрэгцээ
	Гүйцэтгэх байгууллага
	Стандарт үйл ажиллагаа
	Зарцуулах хугацаа
	Тохиолдлын тоо
	Хүний нөөцийн хэрэгцээ /мин/

	    Эрүүгийн хэргийн шүүх

	Хэргийн оролцогчтой цахимаар харилцахад  тухайн этгээдийг таньж, баталгаажуулах боломжтой бусад  цахим системд бүртгүүлэх;
	960
	53[footnoteRef:2] [2:  Монгол Улсын хэмжээнд Эрүүгийн хэргийн анхан шатны шүүх 30, Эрүүгийн хэргийн Давж заалдах шатны шүүх 22 болон  Эрүүгийн хэргийн Улсын дээд шүүх 1 байгаа нь Эрүүгийн хэргийн шүүхийн тохиолдлын тоог нийтэд нь 53 байхаар шүүхийн шийдвэрийн цахим сангаас үндэслэн авч үзсэн. ] 

	50880

	
	
	
	
	

	
	Шүүх хуралдааны өмнө хэргийн оролцогчдыг бүртгэх
	30
	53
	1590

	
	Цахим платформын хэвийн тасралтгүй ажиллагааг урьдчилан шалгасан байх; 
	60
	53
	3180

	
	Өмгөөлөгчийн тайлбар, гомдол, хүсэлт зэрэг цахим баримт бичгийг хүлээн авах;
	45
	53
	2385

	
	
	
	
	

	
	Мөрдөгч, прокуророос шүүхэд хүргүүлэх эрүүгийн хэрэг, баримт бичгийг  албан тушаалтны цахим гарын үсгээр баталгаажуулан хүлээн авах;
	60
	53
	3180

	
	Холбогдох бичиг баримтуудыг хэргийн талуудад илгээх;
	30
	53
	1590

	
	Хэргийн талуудад хавтаст хэргийн материалтай танилцах  боломжтойгоор байршуулах;
	180
	53
	9540

	
	-Цахим хавтаст хэргийг хуулбарлан авах боломжтойгоор байршуулах; 
	180
	53
	9540

	
	Программд нэвтэрсэн ажилтны хийсэн үйлдлийг хадгалж тайлан гаргадаг байх;
	480[footnoteRef:3] [3:  480 минут буюу ажлын 8 цаг.] 

	53
	25440

	
	Бүртгэлтэй төхөөрөмжийн илгээсэн бүх мэдээллийг хүлээн авч бүрдүүлбэрийг шалгадаг байх.
	100
	        53
	5300

	Нийт
	112,625


	Шаардагдах ажлын цагийг Хөдөлмөрийн тухай хуульд заасан ажиллах цагийн горимтой харьцуулан авч үзнэ. Ингэхдээ нэг жилд ажиллах өдөр, цаг, минут гэсэн хэмжигдэхүүнд тулгуурлана.
· 1 жил = ажлын 200 өдөр
· 1өдөр= ажлын 8 цаг /Хөдөлмөрийн тухай хуулийн дагуу/
· 1 цаг = ажлын 60 минут
	Жилд 200 ажлын өдөр буюу (200 x 8) 1600 ажлын цаг буюу (1600 x 60) 96.000 минут ажиллана.
	Нийт зарцуулах хугацаагаар хүний нөөцийн хэрэгцээ тодорхойлогдох ба тэрхүү хугацааг жилд ажиллах ажлын минутад хувааснаар шаардлагатай хүний нөөц буюу нэмэгдэх орон тоо гарна.
[bookmark: _Toc166072507]Хүснэгт 4. Төрийн байгууллагын нэмэгдэж буй хүний нөөцийн ачаалал
	[bookmark: _Hlk161906422]Нэгж
	Үйл ажиллагаа
	Хүний нөөцийн хэрэгцээ /мин/
	Жилд шаардагдах ажлын цаг /мин/
	Нэмэгдэж буй ачаалал /хүний тоо/

	
    
    Эрүүгийн      хэргийн шүүх 

 

	1.16 дугаар зүйлийн 1 дэх хэсэг. Шүүх хэргийн оролцогчтой харилцах, хэргийн материалыг оролцогчид танилцуулах, шүүх хуралдаан, шүүхийн хэлэлцүүлэг явуулах, баримт бичиг хүлээн авах, хүргэх ажиллагааг цахим платформ ашиглан цахимаар явуулж болно.  
	112.625
	96.000
	1.17


	
Эрүүгийн хэргийн шүүх шийдвэрийн төсөл боловсруулж, батлуулахад 112,625 минут буюу ажлын 20 өдөр зарцуулахаар байгаа нь уг чиг үүргийг хэрэгжүүлэхэд хүний нөөцийн хэрэгцээ 1-c дээш  буюу 1.17 байна. Энэ нь эрүүгийн хэргийн шүүх тус бүр дээр уг платформыг хариуцаж ажиллах мэргэжилтний хэрэгцээ үүсэж байгааг харуулж байна.
[bookmark: _Toc161939553][bookmark: _Toc166060298][bookmark: _Toc166081252]2.3. Гарах зардлыг урьдчилан тооцох
	Хуулийн төсөлд улсаас төсөвт үүсэх зардал, төрийн байгууллагын ачааллыг тооцохдоо аргачлалд заасны дагуу хүний нөөцийн зардлыг юун түрүүнд тооцно.
	Нэг албан хаагчид зарцуулах, төрөөс даах зардлыг тооцохдоо түүнд олгох үндсэн цалингаас гадна (1) бүх төрлийн даатгал, (2) хоол, унааны нэмэгдэл, (3) ажилласан жилийн нэмэгдэл, (4) зэрэг, дэвийн нэмэгдэл, (5) буцалтгүй тусламж, (6) шагнал, урамшуулал зэрэг нэмэлт зардлыг нэмж тооцох шаардлагатай байдаг.
	Засгийн газрын 2024 оны 03 дугаар сарын 27-ны өдрийн 128 дугаар тогтоолын 10 дугаар хавсралт Засгийн газрын агентлаг, нутгийн захиргааны байгууллага болон төрийн захиргааны бусад байгууллагын төрийн захиргааны албан тушаалтны цалингийн хэмжээг үндэслэвэл Төрийн захиргааны байгууллагын нэг албан хаагчийн сарын дундаж цалин нь 1,365,400 төгрөг байна.[footnoteRef:4] Эндээс жилийн дундаж цалинг нь 16,384,800 төгрөг, түүнд оногдох ажил олгогчоос төлөх НДШ-ийн хэмжээг 1,884,252 төгрөг, нийт 18,269,052 төгрөг гэж тооцов.  [4:  Албан тушаалын зэрэглэлээр тогтоосон цалингийн хэмжээ (сард, төгрөгөөр) 
ТҮ-1                 1,703,000
ТҮ-2                 1,621,000
ТҮ-3                 1,544,000
ТҮ-4                 1,471,000
ТҮ-5                 1,400,000
ТҮ-6                 1,334,000
ТҮ-7                 1,271,000
ТҮ-8                 1,210,000
ТҮ-9                 1,100,000
ТҮ-10               1,000,000  
] 

[bookmark: _2s8eyo1]	Энэ зардлаа дээр тооцож гаргасан хүний нөөцийн хэрэгцээнд үржүүлж хүний нөөцийн нийт зардал гарна.
[bookmark: _Toc166072508]Хүснэгт 5. Төрийн байгууллагын нэмэгдэж буй хүний нөөцийн зардал
	Нэгж
	Нэмэгдэж буй ачаалал /хүний тоо/
	Нэг албан хаагчийн 1 жилийн цалингийн зардал
	Хүний нөөцийн зардал

	Хэрэгжүүлэгч байгууллага
	1
	18,269,052
	18,269,052


[bookmark: _Toc161939554][bookmark: _Toc166060299][bookmark: _Toc166081253]2.4. Үр дүнг тооцох
	Хүний нөөцийн дундаж зардал, материаллаг дундаж зардал, бусад зардлыг нэмснээр нийт зардал гарна.
	Материаллаг зардал гэж тухайн ажлын байртай холбогдон гарах нийтлэг зардлыг хэлнэ. Үүнд, ажлын байр, (түрээсэлдэг бол түрээсийн төлбөр, төрийн эзэмшлийн эд хөрөнгө бол элэгдэл хорогдлын зардал), цахилгаан дулаан, бичиг хэргийн зардал, техник, тоног төхөөрөмжийн зардал, урсгал зардал, хөрөнгө оруулалтын зардал гэх мэт орно.
	Төрийн байгууллагын нэг ажилтанд ногдох материаллаг зардлыг Засгийн газрын 59 дүгээр тогтоолоор батлагдсан “Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлын тооцоог хийх аргачлал”-ын хавсралтыг үндэслэж, хүний нөөцийн нэмэгдсэн ажлын ачаалалд ногдох тоног төхөөрөмж, бичиг хэргийн зардал зэрэг материаллаг зардлыг ерөнхийлөн тооцлоо.
[bookmark: _Toc166072509]Хүснэгт 6. Нэг албан хаагчид ногдох материаллаг зардал
	Зардлын төрөл
	Зардлын нэр
	1 жилд зарцуулах
зардал (төгрөгөөр)
	Ажиллах хугацаанд зарцуулах
зардал (төгрөгөөр)

	 
Урсгал зардал
 
	Бичиг хэргийн зардал
	121,285
	12,128

	
	Шуудан холбоо
	167,881
	16,788

	
	Компьютер, тоног төхөөрөмж
	3,351,757
	335,175

	
	Тавилга, эд хогшил
	53,725
	5372

	 
Зардал
	Түлш, халаалт
	199,897
	19,989

	
	Гэрэл, цахилгаан
	937,251
	93,725

	
	Цэвэр, бохир ус
	51,947
	5194

	
	Урсгал засвар
	53,725
	5372

	
	Газрын төлбөр
	1411
	141

	Элэгдэл, хорогдлын зардал
	Техник, тоног төхөөрөмж
	356,555
	35,655

	
	Тавилга, эд хогшил
	100,000
	10,000

	Нэг албан хаагчид ногдох нийт зардал
	5,395,434
	539,543


	
Хүснэгт 7. Технологийн материаллаг зардал
	
Цахим мэдээллийн нэгдсэн платформыг   худалдаж авах зардал
	 
                   1,300,000,000[footnoteRef:5] [5:  Цахим платпормыг худалдаж авах зардалд Зөрчлийн бүртгэл  мэдээллийн нэгдсэн системд холбогдох дэд бүтцийн техник, тоног, төхөөрөмж, программ хангамж худалдан авах тендэрийн бичгээс үндэслэн жишиг болгон  авч үзлээ.  https://user.tender.gov.mn/mn/invitation/detail/1679449857738. ] 




Хуулийн төсөл хэрэгжих үед дээр дурдсанчлан ажлын 20 хоног шаардагдаж байх тул нэг албан хаагчид ногдох нэг жилийн материаллаг зардлыг бууруулж, 20 хоногт ногдох материаллаг зардал болон цахим платформ авах зардал нь нийтдээ 1,300,539,543 төгрөг гэж үзлээ. 
Нийт зардлыг тооцох
[bookmark: _Toc166072510]Хүснэгт 8. Нийт зардал
	Нэгж
	Хүний нөөцийн зардал
	Материаллаг зардал
	Нийт

	Эрүүгийн хэргийн шүүх 
	18,269,052
	1,300,539,543
	[bookmark: _Hlk166075399]1,318,808,595


Уг хуулийн төсөл хэрэгжих тохиолдолд Эрүүгийн хэргийн шүүхийн хүний нөөцийн цалингийн зардалд  18,269,052 нийт  төгрөг,  хүний нөөцийн хангамжийн материаллаг зардал болон технологийн зардалд 1,300,539,543  төгрөг, нийт 1,318,808,595 төгрөгийн зардал үүсэхээр байна.
[bookmark: _Toc161939555][bookmark: _Toc166060300][bookmark: _Toc166081254]2.5. Хувилбарыг нягталж, үр дүнг танилцуулах.
	Хялбарчлах боломжийг шалгах үе шатанд өмнөх үе шатанд тодорхойлсон үүрэг нэг бүрийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлыг бууруулах буюу дарамт, ачааллыг багасгах боломжтой эсэхийг шалгана. Үүнд:
[bookmark: _Toc166081255]	2.5.1.Тохиолдлын тоог багасгах боломж байгаа эсэх;
	Төрийн байгууллагын зардал тооцох хүрээнд, хуулийн төсөлд тусгасан чиг үүргийг тухайн төрийн байгууллага жилд хэдэн удаа гүйцэтгэх тоог “тохиолдлын тоо” гэж авч үздэг.  
	Хуулийн төслийн 3 дугаар зүйлийн  1.16 дугаар зүйлийн 1 дэх хэсэгт “Шүүх хэргийн оролцогчтой харилцах, хэргийн материалыг оролцогчид танилцуулах, шүүх хуралдаан, шүүхийн хэлэлцүүлэг явуулах, баримт бичиг хүлээн авах, хүргэх ажиллагааг цахим платформ ашиглан цахимаар явуулж болно.” гэж заасан нь Монгол Улсын хэмжээнд байгаа бүх эрүүгийн хэргийн шүүхүүд болон хэргийн оролцогчид, хамаарал бүхий этгээдүүд  нь уг платформыг ашиглахаар тодорхойлсон байна. Уг судалгааны хүрээнд тохиолдлын тоог шүүхийн цахим санг үндэслэн  нийт 53 шүүхээр авч үзсэн. Эрүүгийн хэргийн шүүх нь уг чиг үүргийг хэрэгжүүлэхэд хүний нөөцийн хэрэгцээ 1-c дээш  буюу 1.17 байгаа нь эрүүгийн хэргийн шүүх тус бүр дээр уг платформыг хариуцаж ажиллах мэргэжилтний хэрэгцээ үүсэж байна. Энэ нь тохиолдлын тоог багасах боломжгүй юм. 
[bookmark: _Toc166081256]	2.5.2.Мэдээлэл хүргүүлэх давтамжийг багасгах боломж байгаа эсэх;
	Хуулийн төслийн 3 дугаар зүйлийн  1.16 дугаар зүйлийн 1 дэх хэсэгт “Шүүх хэргийн оролцогчтой харилцах, хэргийн материалыг оролцогчид танилцуулах, шүүх хуралдаан, шүүхийн хэлэлцүүлэг явуулах, баримт бичиг хүлээн авах, хүргэх ажиллагааг цахим платформ ашиглан цахимаар явуулж болно.” гэж заасан нь эрүүгийн хэргийн шүүх тус бүр дээр байнга давтагддаг шинжтэй тул мэдээлэл хүргүүлэх давтамжийг багасгах боломжгүй байна.
[bookmark: _Toc166081257]	2.5.3.Мэдээллийн агуулгыг багасгах боломж байгаа эсэх; 
	Шүүх хэргийн оролцогчтой харилцах, хэргийн материалыг оролцогчид танилцуулах, шүүх хуралдаан, шүүхийн хэлэлцүүлэг явуулах, баримт бичиг хүлээн авах, хүргэх үйл ажиллагаа нь тус бүр чиг үүрэг бүхий хэрэгжүүлэх шинжтэй тул мэдээллийн агуулгыг багасгах мэдээллийн агуулгыг хязгаарлалгүйгээр мэдээллийн үнэн зөв, бодит байдлыг хангах нь зүйтэй. Цахим мэдээллийн нэгдсэн платформыг худалдаж авахын оронд одоо байгаа хэрэгжүүлэгч байгууллагууд болох шүүх, прокурор, цагдаагийн мэдээллийн санг нэгтгэвэл  төрд үүсэх зардлыг бууруулах боломжтой байна. 
[bookmark: _Toc166081258]	2.5.4.Мэдээллийг цахимаар хүргүүлэх боломжтой эсэх;
	Хуулийн төслийн 3 дугаар зүйлийн  1.16 дугаар зүйлийн 1 дэх хэсэгт “Шүүх хэргийн оролцогчтой харилцах, хэргийн материалыг оролцогчид танилцуулах, шүүх хуралдаан, шүүхийн хэлэлцүүлэг явуулах, баримт бичиг хүлээн авах, хүргэх ажиллагааг цахим платформ ашиглан цахимаар явуулж болно” гэж тусгасан нь хавтаст хэргийг цахимжуулах нь цаасан суурьтай бичиг  баримт, нотлох баримтыг боловсруулахад шаардагдах зардал, цаг хугацааг бууруулах ач холбогдол бүхий зохицуулалт учир  мэдээллийг цахимаар хүргүүлэх хувилбарыг хангаж байна. 
[bookmark: _Toc166081259]	2.5.5.Мэдээллийг хүргүүлэх байгууллагын тоог багасгах боломжтой эсэх;
	 Шүүх хэргийн оролцогчтой харилцах, хэргийн материалыг оролцогчид танилцуулах, шүүх хуралдаан, шүүхийн хэлэлцүүлэг явуулах, баримт бичиг хүлээн авах, хүргэх үйл ажиллагаа нь тус бүр чиг үүрэг бүхий хэрэгжүүлэх шинжтэй тул  мэдээллийг хүргүүлэх байгууллагын тоог багасгах боломжгүй байна. 


[bookmark: _Toc166081260]ГУРАВ. ДҮГНЭЛТ, САНАЛ
[bookmark: _2xcytpi]	Хуулийн төсөлд зардлын тооцоо хийх нь хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлыг тооцох зорилготой байдаг. Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийг хэрэгжүүлэхэд төр, хуулийн этгээдэд учрах зардлыг урьдчилан тодорхойлох, цаашид ачааллыг аль болох багасгах санал боловсруулах зорилгоор энэхүү судалгааг гүйцэтгэлээ.  
	Уг хуулийн төсөл хэрэгжих тохиолдолд Шүүх хэргийн оролцогчтой харилцах,эргийн материалыг оролцогчид танилцуулах, шүүх хуралдаан, шүүхийн хэлэлцүүлэг явуулах, баримт бичиг хүлээн авах, хүргэх ажиллагааг цахим платформ ашиглан цахимаар явуулж болно гэж заасан. Энэ нь эрүүгийн хэргийн хүний нөөцийн цалингийн зардалд  18,269,052 нийт  төгрөг,  хүний нөөцийн хангамжийн материаллаг зардал болон технологийн зардалд 1,300,539,543 төгрөг, нийт 1,318,808,595 төгрөгийн зардал төрд үүсэхээр байна.
	Хуулийн төслийн 3 дугаар зүйлийн  1.16 дугаар зүйлийн 1 дэх хэсэгт “Шүүх хэргийн оролцогчтой харилцах, хэргийн материалыг оролцогчид танилцуулах, шүүх хуралдаан, шүүхийн хэлэлцүүлэг явуулах, баримт бичиг хүлээн авах, хүргэх ажиллагааг цахим платформ ашиглан цахимаар явуулж болно.” гэж заасан нь Монгол Улсын хэмжээнд байгаа бүх эрүүгийн хэргийн шүүхүүд болон хэргийн оролцогчид, хамаарал бүхий этгээдүүд  нь уг платформыг ашиглахаар тодорхойлсон байна. Уг судалгааны хүрээнд тохиолдлын тоог шүүхийн цахим санг үндэслэн  нийт 53 шүүхээр авч үзсэн. Эрүүгийн хэргийн шүүх нь уг чиг үүргийг хэрэгжүүлэхэд хүний нөөцийн хэрэгцээ 1-c дээш  буюу 1.17 байгаа нь эрүүгийн хэргийн шүүх тус бүр дээр уг платформыг хариуцаж ажиллах мэргэжилтний хэрэгцээ үүсэж байгаа нь тохиолдлын тоог багасах боломжгүйг харуулж байна. Мөн Шүүх хэргийн оролцогчтой харилцах, хэргийн материалыг оролцогчид танилцуулах, шүүх хуралдаан, шүүхийн хэлэлцүүлэг явуулах, баримт бичиг хүлээн авах, хүргэх ажиллагааг цахим платформ ашиглан цахимаар явуулж болно  гэж тодорхойлсон ба  уг үйлдлүүд нь эрүүгийн хэргийн шүүх тус бүр дээр байнга давтагддаг тул мэдээлэл хүргүүлэх давтамжийг багасгах боломжгүй юм. Түүнчлэн эрүүгийн хэргийн шүүхийн үйл ажиллагаа тус бүр  нь  чиг үүрэг бүхий хэрэгжүүлэх шинжтэй тул мэдээллийн агуулгыг хязгаарлалгүйгээр мэдээллийн үнэн зөв, бодит байдлыг хангах нь зүйтэй.  Уг зохицуулалт нь хавтаст хэргийг цахимжуулах нь цаасан суурьтай бичиг  баримт, нотлох баримтыг боловсруулахад шаардагдах зардал, цаг хугацааг бууруулах ач холбогдол бүхий зохицуулалт учир  мэдээллийг цахимаар хүргүүлэх хувилбарыг хангаж байна. Эрүүгийн хэргийн шүүхийн шүүх хурлын холбогдох ажиллагаа нь тус бүр хэрэгжүүлэх чиг үүрэг бүхий шинжтэй тул мэдээллийг хүргүүлэх байгууллагын тоог багасгах боломжгүй байна.  
Цахим мэдээллийн нэгдсэн платформыг худалдаж авахын оронд одоо байгаа хэрэгжүүлэгч байгууллагууд болох шүүх, прокурор, цагдаагийн мэдээллийн санг нэгтгэвэл  төрд үүсэх зардлыг бууруулах боломжтой байна.  
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