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ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА 

 

                                                                            Нийгмийн даатгалын ерөнхий хуульд 

нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай 

хуулийн төслийн талаар 

 

Монгол Улсын Үндсэн хууль1-ийн Тавдугаар зүйлийн 4 дэх хэсэгт “Төр нь 

үндэсний эдийн засгийн аюулгүй байдал, аж ахуйн бүх хэвшлийн болон хүн амын 

нийгмийн хөгжлийг хангах зорилгод нийцүүлэн эдийн засгийг зохицуулна.” гэж, 

Арван дөрөвдүгээр зүйлийн 2 дахь хэсэгт “Хүн бүр эрх зүйн этгээд байна” гэж, Арван 

есдүгээр зүйлийн 1 дэх хэсэгт “Төрөөс хүний эрх, эрх чөлөөг хангахуйц эдийн засаг, 

нийгэм, хууль зүйн болон бусад баталгааг бүрдүүлэх, хүний эрх, эрх чөлөөг 

зөрчихтэй тэмцэх, хөндөгдсөн эрхийг сэргээн эдлүүлэх үүргийг иргэнийхээ өмнө 

хариуцна.” гэж тус тус заасан. 

 

Түүнчлэн Монгол Улсын Их Хурлын 2020 оны 52 дугаар тогтоолоор баталсан 

“Алсын хараа-2050” Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн бодлого2-ын 

“Амьдралын чанар ба дундаж давхарга” хэсгийн Зорилт 3.1-д “Амьдралын баталгааг 

хангах нийгмийн хамгааллын үйлчилгээг хөгжүүлж, амьдралын чанарыг 

дээшлүүлэхүйц нийгмийн даатгалын тогтолцоог бэхжүүлнэ.” гэж, “Эдийн засаг” 

хэсгийн Зорилт 4.1-д “Бизнесийн таатай орчныг бүрдүүлж, иргэдийн худалдан авах 

чадвар дээшилсэн байна.” гэж тус тус тусгасан. Мөн Монгол Улсын Их Хурлын 2024 

оны 21 дүгээр тогтоолын 1 дүгээр хавсралтаар баталсан “Монгол Улсын Засгийн 

газрын 2024-2028 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөр3”-ийн 2.1.2.10-т “Тогтвортой 

ажлын байрыг шинээр бий болгосон жижиг, дунд бизнес эрхлэгч, хувиараа хөдөлмөр 

эрхлэгчдийг татвар, эдийн засгийн бодлогоор дэмжинэ.” гэж, 3.2.1.5-д “Нийгмийн 

даатгалын тогтолцооны шинэчлэлийг үргэлжлүүлэн ажил олгогч, даатгуулагчид 

харилцан өгөөжтэй байх эрх зүйн зохицуулалтыг нэвтрүүлнэ.” гэж тус тус зорьжээ.  

 

Монгол Улсад өнгөрсөн хугацаанд нийгмийн даатгалын шимтгэлийн хувь 

хэмжээг өсгөх, нийгмийн даатгалын шимтгэл ногдох орлогын суурийг өргөжүүлэх, 

албан журмаар даатгуулагчийг нэмэх бодлогыг баримталж ирсэн нь нийгмийн 

даатгалын тухай хууль тогтоомжийн өөрчлөлт, шинэчлэлтүүдээс тодорхой 

харагддаг.  

 

Иймд хүн, хуулийн этгээдийн ажил, бизнес, үйл ажиллагаа чөлөөтэй эрхлэх 

таатай орчныг бүрдүүлэх, ачааллыг бууруулах, ашиг орлого, өрсөлдөх чадвар, 

ажлын байр нэмэгдүүлэх, цаашлаад далд эдийн засгийг ил болгож, чөлөөт зах 

зээлийн харилцааг тэлэх, үүний үр дүнд татвар, нийгмийн даатгалын сангийн 

орлогыг нэмэгдүүлэх зэрэг үр дүн, бодит хэрэгцээ, шаардлага болон дээрх хууль 
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зүйн шаардлагыг тус тус харгалзан Нийгмийн даатгалын ерөнхий хуульд нэмэлт, 

өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийг дөрвөн зүйлтэйгээр дараах зарчмын 

шинжтэй агуулгатайгаар боловсрууллаа. Үүнд:  

 

- өмчийн бүх хэлбэрийн хуулийн этгээд, хүнтэй Иргэний хуулийн ажил 

гүйцэтгэх гэрээ, хөлсөөр ажиллах гэрээ болон тэдгээртэй адилтгах гэрээ байгуулан 

ажил, үйлчилгээ эрхлэх хүнийг нийгмийн даатгалд албан журмаар даатгуулагчаас 

хасаж, эдгээр гэрээний орлогыг нийгмийн даатгалын шимтгэл ногдох орлогын 

бүрэлдэхүүнээс хасахаар тусгав; 

 

- ажил олгогч ажилтанд олгох хоол, унаа, орон сууцны ашиглалтын төлбөр, 

түлээ, нүүрс худалдан авахад зориулан мөнгөн хэлбэрээр олгосон хөнгөлөлтийг 

цалин, түүнтэй адилтгах орлого болон нийгмийн даатгалын шимтгэл ногдох орлогын 

бүрэлдэхүүнээс хасахаар тусгав; 

 

- ажил олгогчийн нийгмийн даатгалын шимтгэл төлөх сарын цалин хөлс, 

түүнтэй адилтгах орлогын дээд хэмжээг ажилтны төлж буйн нэгэн адилаар тухайн 

үед мөрдөж байгаа сарын хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээг 10 дахин 

нэмэгдүүлсэнтэй тэнцүү хэмжээгээр тогтоохоор тусгав; 

 

- ажил олгогч хөдөлмөр эрхлэлтийн харилцааны шинжтэй харилцаанд хүнийг 

хөдөлмөрийн гэрээгээр бус, түүнээс өөр гэрээ байгуулан ажиллуулж, цалин хөлс 

олгосон тохиолдолд тухайн хугацаанд ногдох нийгмийн даатгалын шимтгэлийг ажил 

олгогчоор нөхөн төлүүлэх зохицуулалтыг хуулийн одоогийн холбогдох 

зохицуулалтын нэмэлтээр тусгав. 

 

Хуулийн төслийг боловсруулах шатанд холбогдох байгууллагуудаас 

статистик мэдээлэл авч, иргэн, хуулийн этгээдийн төлөөлөлтэй уулзалт-ярилцлага 

зохион байгуулж, шүүхийн практик судалж, бусад холбогдох эх сурвалжид дүн 

шинжилгээ хийх замаар Монгол Улсын Үндсэн хууль, Монгол Улсын нэгдэн орсон 

олон улсын гэрээ, конвенц болон бусад хууль тогтоомжид нийцүүлэн 

боловсрууллаа. 

 

Хуулийн төсөл батлагдсанаар иргэн, хуулийн этгээд, улсын төсөвт нэмэлт, 

зардал, санхүүжилт шаардагдахгүй. 

 

 

---оОо--- 


