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ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХТЭЙ ХОЛБОГДОН ГАРАХ ЗАРДЛЫН ТООЦООНЫ ТАЙЛАН

(ТӨРИЙН БОЛОН ОРОН НУТГИЙН ӨМЧИТ КОМПАНИЙН ТУХАЙ ХУУЛИЙН ШИНЭЧИЛСЭН НАЙРУУЛГЫН ТӨСӨЛ)

[bookmark: _3znysh7][bookmark: _Toc936147134][bookmark: _Toc184028160]I. УДИРТГАЛ

Монгол Улсын Үндсэн хуулийн хэрэгжилтийг хангах хүрээнд батлагдсан Үндэсний баялгийн сангийн тухай хуульд заасны дагуу уул уурхайн олборлолт, ашигт малтмалын боловсруулах салбарын төрийн өмчит болон төрийн өмчийн оролцоотой хуулийн этгээд дэх төрийн эзэмших хувьцаа 34 хувь хүртэлх бол түүний төрийн эзэмшилд ногдох бүх ногдол ашгийг Үндэсний баялгийн санд төвлөрүүлж, одоо ба ирээдүй үеийн иргэн бүрд тэгш, шударга хуваарилах, мөн хөгжлийн төлөвлөлтийн урт болон дунд хугацаанд хэрэгжүүлэх бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилтийг хангах, олон улсын жишиг хандлагыг баримтлан компанийн сайн засаглалыг бүрдүүлэх зорилгоор Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанитай холбоотой тухайлсан харилцааг зохицуулах анхдагч хуулийн төслийг Хууль тогтоомжийн тухай хуульд нийцүүлэн боловсруулжээ.

Хууль тогтоомжийн тухай хууль[footnoteRef:1]-ийн 18 дугаар зүйлийн 18.1 дэх хэсэгт “Хууль тогтоомжийн төслийг баталснаар тухайн хууль тогтоомжийн үйлчлэх хүрээнд хамрагдах иргэн, хуулийн этгээд, төрийн байгууллагын үйл ажиллагаанд үүсэх зардлын тооцоог тухай бүр гаргаж, зардал, үр өгөөжийн харьцааг энэ хуулийн 12.1.4-т заасан аргачлалын дагуу тодорхойлно” гэж заасан. Үүний дагуу, Төрийн болон орон нутгийн өмчийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл батлагдсанаар уг хуулийн үйлчлэх хүрээнд хамаарах иргэн, хуулийн этгээд, төрийн байгууллагын үйл ажиллагаанд шинээр үүсэх болон нэмэгдэх үүргийн улмаас бий болох зардлыг Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын 4 дүгээр хавсралтаар баталсан “Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлын тооцоо хийх аргачлал” /цаашид “аргачлал” гэх/-ыг баримтлан тооцож, судалгаа хийх хэрэгцээ, шаардлага зүй ёсоор тулгарсан.   [1:  “Төрийн мэдээлэл” эмхэтгэлийн 2015 оны 7 дугаар сарын 03-ны өдрийн 25 дугаарт нийтлэгдсэн. Эрх зүйн мэдээллийн нэгдсэн сан, https://legalinfo.mn/mn/detail/11119 ( сүүлд үзсэн:2023.09.09) ] 


Судалгааны зорилго. Төрийн болон орон нутгийн өмчийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл батлагдсанаар уг хуулийг хэрэгжүүлэх иргэн, хуулийн этгээд, төрийн байгууллагад үүсэх зардал, ачааллыг тооцож,  хялбарчлах болон бууруулах боломжит хувилбар бүхий санал боловсруулах, зардал, үр өгөөжийн харьцааг үнэлэхэд энэхүү судалгааны зорилго чиглэгдэнэ. 

Хуулийн төслийг хэрэгжүүлэхтэй холбоотой зардлыг Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын 4 дүгээр хавсралтаар баталсан “Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлын тооцоог хийх аргачлал”-ын дагуу тооцоолсон бөгөөд тус аргачлалд заасан дараах нийтлэг зарчмыг баримтлан ажилласан:

· Төрийн байгууллагад шинээр хүлээлгэсэн үүргийг оновчтой тодорхойлох;[footnoteRef:2] [2:  Зардлын тооцоог хийх аргачлалын 2.3, 4.3 дахь зохицуулалт] 

· Үүрэг гүйцэтгэхэд зарцуулах хугацааг тогтооход бодитой хандах;[footnoteRef:3] [3:  Зардлын тооцоог хийх аргачлалын 2.4.4, 4.4 дэх зохицуулалт.] 

· Бодит тоо баримт, мэдээлэлд тулгуурлах;[footnoteRef:4] [4:  Зардлын тооцоог хийх аргачлалын 4.4.3.1 дэх зохицуулалт.] 

· Аргачлалд заасан тооцоо хийх үе шатыг баримтлах.[footnoteRef:5] [5:  Зардлын тооцоог хийх аргачлалын 2.1, 4.1 дэх зохицуулалт.] 


Аргачлалын Ерөнхий зүйлийн 1.5-д заасан журмын дагуу зардлыг:

1.төрийн байгууллагын зардал;
2.хуулийн этгээдийн зардал;
3.иргэнд үүсэх зардал гэсэн гурван төрлөөр тооцдог боловч тус хуулийн төслөөр хувь хүнд ямар нэгэн нэмэлт үүрэг хүлээлгээгүй тул энэхүү тооцооллын хүрээнд гагцхүү хуулийн этгээд, төрд үүсэх зардлыг тооцсон болно. 

Мөн төрийн байгууллагын хувьд шинээр хүлээлгэсэн зарим чиг үүрэгтэй холбоотой үүсэх тодорхой зардлыг тогтоож, хялбарчлах хувилбарыг санал болгоно. Өөрөөр хэлбэл, өөрчлөгдөөгүй буюу өмнө нь байсан чиг үүрэгтэй холбогдох аливаа зардлыг тус судалгааны хүрээнд тооцоогүй болно. 

 Судалгааны үр дүнд үндэслэн, тус хуулийн төсөл батлагдсанаар үүсэх зардлыг тооцон, зардал ба үр өгөөжийн харьцааг дүгнэж тайлан боловсруулав. 
[bookmark: _2et92p0][bookmark: _Toc184028161][bookmark: _Toc1359683216]II. ТӨРИЙН БАЙГУУЛЛАГЫН ЗАРДЛЫН ТООЦОО 

Төрийн байгууллагын зардал буюу улсын төсөвт үүсэх ачааллыг тооцохын тулд тухайн чиг үүргийг гүйцэтгэхэд шаардагдах хүний нөөцийн хэрэгцээг тодорхойлж, түүнд шаардагдах зардлыг тооцно. Уг ажлыг дараах үе шаттайгаар зохион байгуулна. Үүнд:

· Байгууллагын гүйцэтгэх чиг үүргийг тодорхойлох;
· Тухайн чиг үүргийг гүйцэтгэхэд шаардагдах хүний нөөцийг тодорхойлох;
· Холбогдон гарах зардлыг урьдчилан тооцох;
· Зардлыг нэгтгэн тооцох;
· Хувилбарыг нягталж, үр дүнг нэгтгэх.

Аргачлалын 4.4.6-д заасны дагуу төрийн байгууллагын бодлогын шинжтэй зарим ажил, үйлчилгээ буюу дараах дүрэм, журам, стандарт, кодчиллыг батлах чиг үүргийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдох зардлыг тус тооцоонд тусгаагүй. Үүнд: 

· 7.1.Засгийн газар бүрэн эрхийнхээ хугацаанд төрийн өмчит компанийн талаар баримтлах үндсэн чиглэлийг баталж, Улсын Их Хуралд танилцуулна.
· 7.2.Төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага Засгийн газрын гишүүдийн саналыг авч, нэгтгэн судалсны үндсэн дээр энэ хуулийн 7.1-д заасан үндсэн чиглэлийн төслийг Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлт, түүний удирдлагын тухай хуулийн 4.1.8-д заасан Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөрт нийцүүлэн боловсруулна.
· 16.2.Төрийн өмчийн компаниас төсөвт төвлөрүүлэх ногдол ашгийн нийт дүнгийн доод хэмжээг Улсын Их Хурал жил бүрийн төсөвт тусган батална.
· 16.3.Тухайн төсвийн жилд баримтлах энэ хуулийн 16.1-д заасан хувь болон ногдол ашиг төлөх үүргээс тухайн жилд чөлөөлөгдөх компанийн жагсаалтыг төрийн өмчийн компанийн хувьд Улсын Их Хурал, орон нутгийн өмчийн компанийн хувьд тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурал жил бүрийн төсөвтэй хамт батална.18.2.Төрийн өмчит компанийн төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч нь тухайн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага, эсхүл төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага байх бөгөөд Засгийн газрын шийдвэрээр тогтооно.
· 19.1.Засгийн газар төрийн өмчит компанийн талаар дараах бүрэн эрхийг хэрэгжүүлнэ:
· 18.1.2.энэ хуулийн 7.1-д заасан үндсэн чиглэлийг баталж, Улсын Их Хуралд танилцуулах;
· 25.7.Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнд нэр дэвшигчийг сонгон шалгаруулахад бүрдүүлэх баримт бичгийн жагсаалт, сонгон шалгаруулах ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүн, сонгон шалгаруулалтын үйл ажиллагаа болон нэр дэвшигчийн нөөц сангийн журмыг Засгийн газар батална.
· 21.1.Төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага нь төрийн өмчит компанийн засаглалд оролцогч талуудын үйл ажиллагааг уялдуулан зохицуулах, энэ хуулийн 7.1-д заасан үндсэн чиглэлийн биелэлтэд хяналт тавих, хэрэгжилтийг хангуулах үндсэн чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ.
· 42.3.Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн ажлын төлөвлөгөө болон гишүүний ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх аргачлалыг төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага батална.
· 40.3.Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гүйцэтгэлийг үнэлэх шалгуур, аргачлал, үнэлгээний журмыг төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага, санхүү төсвийн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүний санал болгосноор Засгийн газар батална.
· 47.6...Илтгэл бэлтгэх загварыг төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгуулага батална. 

Мөн дараах чиг үүргийг шинээр нэмэгдээгүй гэж үзэж энэхүү зардлын тооцоонд хамруулаагүй болно. Үүнд: 

Хүснэгт 1. Төсөлд дурдагдсан одоогийн хүчин төгөлдөр зохицуулалт

	Холбогдох байгууллага
	Гүйцэтгэх чиг үүрэгтэй холбогдох төслийн зохицуулалт
	Одоогийн зохицуулалт

	
Засгийн газар
	9.5.Төрийн өмчийн компани үүсгэн байгуулах шийдвэрийг Засгийн газар, төрийн өмчийн оролцоотой компани үүсгэн байгуулах шийдвэрийг төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч, бусад хувьцаа эзэмшигч хамтран Компанийн тухай хуульд заасан журмын дагуу гаргана.

18.1.3.энэ хуулийн 8.1.6-д заасан үндэслэлээр төрийн өмчит компани үүсгэн байгуулах, өөрчлөн байгуулах, татан буулгах, төрийн эзэмшлийн хувьцааг худалдах, шилжүүлэх, алтан хувьцаа гаргах болон төрийн өмчийн хөрөнгөөр хөрөнгө оруулалт хийх шийдвэрийг Улсын Их Хурлын зөвшөөрлийн үндсэн дээр гаргах;

18.1.4.энэ хуулийн 8.1.6-д зааснаас бусад үндэслэлээр төрийн өмчийн компани үүсгэн байгуулах, өөрчлөн байгуулах, татан буулгах, төрийн эзэмшлийн хувьцааг худалдах, шилжүүлэх, алтан хувьцаа гаргах болон төрийн өмчийн хөрөнгөөр хөрөнгө оруулалт хийх шийдвэр гаргах;

18.1.5.төрийн өмчийн оролцоотой компани үүсгэн байгуулах, өөрчлөн байгуулах, татан буулгах зөвшөөрөл олгох;
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн тухай хууль (цаашид “ТБОНӨтХ” гэх)

9.5/ хуульд өөрөөр заагаагүй бол төрийн өмчит хуулийн этгээдийг байгуулах, өөрчлөх, татан буулгах тухай шийдвэр гаргах, түүний дүрмийг батлах;

	
	18.1.Засгийн газар төрийн өмчит компанийн талаар дараах бүрэн эрхийг хэрэгжүүлнэ:
18.1.1.төрийн өмчит компанид төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчийг томилох;
	ТБОНӨтХ
21.3/энэ зүйлийн 2 дахь хэсгийн 1, 2-т заасан төрийн эзэмшлийн хувьцааг эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэх этгээдийг Засгийн газар тогтоох.

	
	18.1.Засгийн газар төрийн өмчит компанийн талаар дараах бүрэн эрхийг хэрэгжүүлнэ:
18.1.6.төрийн өмчийн компанийн үл хөдлөх эд хөрөнгө, газар эзэмших, ашиглах эрхийг шилжүүлэх, зориулалтыг өөрчлөх, худалдах, солих шийдвэр гаргах;
	ТБОНӨтХ
9.3/ төрийн өөрийн өмчийн үл хөдлөх хөрөнгийг хувьчлалаас гадуур худалдах, шилжүүлэх тухай шийдвэр гаргах;



	
	11.1.Төрийн өмчийн компани охин компани байгуулах тохиолдолд Засгийн газар, орон нутгийн өмчийн компани охин компани байгуулах тохиолдолд тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурал энэ хуулийн 9.3-т заасан баримт бичгийг үндэслэн тус тус шийдвэр гаргана.
	ТБОНӨтХ
9. 6/ төрийн өмчит болон төрийн өмчийн оролцоотой хуулийн этгээдийн эд хөрөнгөөс бусад өмчийн этгээдтэй хамтран хуулийн этгээд байгуулах, хөрөнгө оруулах, оруулсан хувь хөрөнгөө татан авах талаар тухайн хуулийн этгээдээс гаргасан саналыг хэлэлцэж шийдвэрлэх;

	Тухайн шатны ИТХ
	9.6.Орон нутгийн өмчийн компани үүсгэн байгуулах шийдвэрийг тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурал гаргах бөгөөд орон нутгийн өмчийн оролцоотой компани үүсгэн байгуулах шийдвэрийг орон нутгийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч, бусад хувьцаа эзэмшигч хамтран Компанийн тухай хуульд заасан журмын дагуу гаргана.

19.1.1.орон нутгийн өмчийн компани үүсгэн байгуулах, өөрчлөн байгуулах, татан буулгах, орон нутгийн эзэмшлийн хувьцааг худалдах, шилжүүлэх болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр хөрөнгө оруулалт хийх шийдвэр гаргах;
	ТБОНӨтХ
77.4/ орон нутгийн өмчийн хуулийн этгээд байгуулах, өөрчлөн байгуулах, татан буулгах шийдвэр гаргаж, гүйцэтгэлд нь хяналт тавих.



	
	19.1.2.орон нутгийн өмчийн оролцоотой компани үүсгэн байгуулах, өөрчлөн байгуулах, татан буулгах зөвшөөрөл олгох;
	

	Төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага 
	21.2.5.төрийн өмчит компанийг үүсгэн байгуулах, өөрчлөн байгуулах, татан буулгах шийдвэрийн хэрэгжилтийг зохион байгуулж, үр дүнг Засгийн газарт тайлагнах;
	ТБОНӨтХ
60.2.Татан буулгах хуулийн этгээдийн эд хөрөнгийн тооллого хийж дуусгалтын тайлан, тэнцэл үйлдэн, эд хөрөнгийг хэсэгчлэн энэ хуулийн З0 дугаар зүйлд зааснаар бусдад шилжүүлэх, эсхүл дуудлагаар худалдах ажлыг Засгийн газрын шийдвэрийг үндэслэн төрийн өмчийн бодлого, зохицуулалтын асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага эрхлэн гүйцэтгэнэ.

	Санхүү, төсвийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага 
	47.5.Санхүү, төсвийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага нийт төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн үйл ажиллагааны санхүүгийн үр дүн, тэдгээрээс төсвийн байгууллагын санхүү болон мөнгөн хөрөнгийн гүйлгээнд нөлөөлөх байдалд хяналт тавина.

	ТБОНӨтХ
21.15.Санхүү, төсвийн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн нийт төрийн өмчит болон төрийн өмчийн оролцоотой хуулийн этгээдийн үйл ажиллагааны санхүүгийн үр дүн, тэдгээрээс төсвийн байгууллагын санхүү болон мөнгөн хөрөнгийн гүйлгээнд нөлөөлөх байдал, ажлын үр дүнд хяналт тавина.





Харин хуулийн төсөл дэх дараах зүйл, заалт нь төрийн байгууллагын зардалд нөлөө үзүүлнэ гэж үзлээ. 
 Хүснэгт 2. Зардалд нөлөөлөх зүйл, заалт
	Холбогдох байгууллага
	Гүйцэтгэх чиг үүрэгтэй холбогдох зохицуулалт
	Нөлөөлөх зүйл, заалт

	
Засгийн газар
	44.1.Нэмэлт хувьцаа гарган үнэт цаасны анхдагч зах зээлд нийтэд санал болгох шийдвэрийг төрийн өмчийн компанийн хувьд Засгийн газар, орон нутгийн өмчийн компанийн хувьд тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурал гаргана.
	

	
	16.6.Төрийн болон орон нутгийн өмчийн оролцоотой компани ногдол ашиг хуваарилах асуудлаар энэ хуулийн 16.5-д заасан чиглэлийг баримтлаагүй, эсхүл ногдол ашиг хуваарилахгүй гэж шийдвэрлэсэн тохиолдолд энэ тухай үндэслэлийг хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч Засгийн газар, эсхүл тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлаар хэлэлцүүлж, эцэслэн шийдвэрлэнэ.
	

	
	7.4.Үндсэн чиглэлийн хэрэгжилтэд төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага жил бүр хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж, тайланг Засгийн газарт хүргүүлнэ.
	

	
	7.5.Үндсэн чиглэл, түүний хэрэгжилтийн тайланг Засгийн газар болон төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллагын цахим хуудсанд нээлттэй, ил тод байршуулна.
	

	Асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн
	9.1.Төрийн өмчит компани үүсгэн байгуулах саналыг тухайн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн Засгийн газарт хүргүүлнэ.


	 9.3.Энэ хуулийн 9.1, 9.2-т заасан төрийн болон орон нутгийн өмчит компани үүсгэн байгуулах саналд дараах баримт бичгийг хавсаргана:
9.3.1.компанийн дүрмийн төсөл;
Төрийн болон орон нутгийн өмчит компани үүсгэн байгуулах шалгуур үзүүлэлтийн дагуу тодорхойлсон мэдээлэл
9.3.2.энэ хуулийн 8.1-д заасан компани байгуулах үндэслэл болон энэ хуулийн 7.1-д заасан үндсэн чиглэлд нийцсэн талаарх төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага, эсхүл орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан газрын гаргасан дүгнэлт.

10.5.Энэ хуулийн 10.1-д заасан компанийн дүрмийн төслийг боловсруулахад төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллагын саналыг авна.

	Аймаг, нийслэл, сум дүүргийн Засаг дарга
	9.2.Орон нутгийн өмчит компани үүсгэн байгуулах саналыг аймаг, сум, нийслэл, дүүргийн Засаг дарга тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд хүргүүлнэ.

	

	Тухайн шатны ИТХ
	19.1.3.орон нутгийн өмчийн компанийн үл хөдлөх эд хөрөнгө, газар эзэмших, ашиглах эрхийг шилжүүлэх, зориулалтыг өөрчлөх, худалдах, солих шийдвэр гаргах;
	

	
	44.1.Нэмэлт хувьцаа гарган үнэт цаасны анхдагч зах зээлд нийтэд санал болгох шийдвэрийг төрийн өмчийн компанийн хувьд Засгийн газар, орон нутгийн өмчийн компанийн хувьд тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурал гаргана.
	

	
	11.1....орон нутгийн өмчийн компани охин компани байгуулах тохиолдолд тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурал энэ хуулийн 9.3-т заасан баримт бичгийг үндэслэн тус тус шийдвэр гаргана.
	

	
	16.6.Төрийн болон орон нутгийн өмчийн оролцоотой компани ногдол ашиг хуваарилах асуудлаар энэ хуулийн 16.5-д заасан чиглэлийг баримтлаагүй, эсхүл ногдол ашиг хуваарилахгүй гэж шийдвэрлэсэн тохиолдолд энэ тухай үндэслэлийг хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч Засгийн газар, эсхүл тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлаар хэлэлцүүлж, эцэслэн шийдвэрлэнэ.
	

	Төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага 
	21.2.1.төрийн өмчит компани үүсгэн байгуулах, өөрчлөн байгуулах, татан буулгах асуудлаар дүгнэлт гаргаж, төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлэх;
	9.4.Энэ хуулийн 9.3.2-т заасан дүгнэлтийг дараах мэдээлэлд үндэслэн гаргана:

9.4.1.төрийн болон орон нутгийн өмчит компани үүсгэн байгуулах хэрэгцээ, шаардлага, зах зээлийн эрэлт, хүлээлт, тухайн компаниас гаргах бүтээгдэхүүн, үйлчилгээний жагсаалт, бүтээгдэхүүн, үйлчилгээг борлуулах чадамж, бүтээгдэхүүн, үйлчилгээний өрсөлдөх байдлын талаарх зах зээлийн судалгаа, байршил;
9.4.2.хөрөнгө оруулалтын хэмжээ, төрөөс, эсхүл орон нутгаас оруулах хөрөнгө оруулалтыг санхүүжүүлэх эх үүсвэр, хөрөнгө оруулалтыг бүрэн хийж дуусгах хугацаа, хөрөнгө оруулалтыг нөхөх болон эргэлтийн эх үүсвэр бүрдүүлэх талаар хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, түүнд тавигдах шаардлага;

9.4.3.бүтээгдэхүүн, үйлчилгээнд шаардагдах түүхий эд, эрчим хүч, ажиллах хүч болон бусад шаардлагатай хүчин зүйлийг хангах эх үүсвэр, чадамж;

9.4.4.салбарын хөгжлийн төлөвлөгөө, бодлогод нийцсэн байдал, нийгэм, эдийн засгийн үр ашгийн тооцоолол.

	
	21.2.2.төрийн өмчит компанийн төрийн эзэмшлийн хувьцааг худалдах, шилжүүлэх, алтан хувьцаа гаргах болон төрийн өмчийн хөрөнгөөр хөрөнгө оруулалт хийх асуудлаар дүгнэлт гаргаж, Засгийн газарт хүргүүлэх;
	

	
	21.2.4.төрийн өмчийн компанийн бизнес төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг хангуулах талааршаардлага, зөвлөмж өгөх, хуульд заасан үндэслэлээр төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн болон гүйцэтгэх захирлыг чөлөөлөх, хариуцлага хүлээлгэх саналыг хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлэх;
	

	
	21.2.6.төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнийг сонгон шалгаруулах ажлыг зохион байгуулах;
	25.3.Төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага нь төрийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний сонгон шалгаруулалтыг 30 хоногийн дотор зохион байгуулж, хамгийн өндөр оноо авсан нэр дэвшигчийг төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид санал болгоно.

25.4.Төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага төрийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний сонгон шалгаруулалтыг зохион байгуулахдаа тухайн салбарт үйл ажиллагаа явуулдаг ашгийн төлөө бус байгууллага, мэргэжлийн нэгдсэн холбооны төлөөлөл бүхий ажлын хэсгийг байгуулна.

25.5.Энэ хуулийн 25.3-т заасны дагуу санал болгосон нэр дэвшигчээс бусад нэр дэвшигчийг төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага нэр дэвшигчийн нөөцийн сан үүсгэн бүртгэнэ. Нөөцийн санд орсон нэр дэвшигчийг 2 жил тутам шинэчилнэ.

25.6.Энэ хуулийн 25.5-д заасан нөөцийн санд бүртгэгдсэн нэр дэвшигчээс төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний шаардлага хангаж байгаа хамгийн өндөр оноо авсан нэр дэвшигчийг төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнд санал болгож болно.

25.8.Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнд нэр дэвшигчийг сонгон шалгаруулах журам, ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүн, нэр дэвшигч тус бүрийн үнэлгээний оноо, нэр дэвшигчийн нөөцийн сангийн мэдээллийг төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллагын цахим хуудаст нээлттэй, ил тод байршуулна.

27.3.Төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага, эсхүл орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан газар төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнд нэр дэвшигчийн шүүхээр гэм буруутай нь тогтоогдож байсан эсэх талаарх лавлагааг эрх бүхий байгууллагаас хариуцан авна.


	
	21.2.7.төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүдийн тоо, бүрэн эрхийн хугацаа, гүйцэтгэх захирлын цалин, урамшууллын хэмжээ хуульд заасан шаардлагад нийцэж байгаа эсэхэд хяналт тавих;
	

	
	21.2.8.төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчийн хувьцааны удирдлагын талаарх илтгэлийг жил бүр хүлээн авч хянах;
	

	
	44.11.Энэ хуулийн 44.10-т заасан нэгдсэн тайлан, саналыг төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллагын цахим хуудас болон төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн нэгдсэн цахим хуудсанд олон нийтэд ил тод, нээлттэй байршуулна.
	

	
	46.3.Энэ хуулийн 46.1-д заасан мэдээллийг төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн нэгдсэн цахим хуудсанд байршуулна. Нэгдсэн цахим хуудсыг төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага эрхлэн хөтөлнө.
	

	
	7.4.Үндсэн чиглэлийн хэрэгжилтэд төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага жил бүр хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж, тайланг Засгийн газарт хүргүүлнэ.
	

	
	7.5.Үндсэн чиглэл, түүний хэрэгжилтийн тайланг Засгийн газар болон төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллагын цахим хуудсанд нээлттэй, ил тод байршуулна.
	

	Орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан нэгж
	21.2.1. орон нутгийн өмчит компани үүсгэн байгуулах, өөрчлөн байгуулах, татан буулгах асуудлаар дүгнэлт гаргаж, төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлэх;
	9.4.Энэ хуулийн 9.3.2-т заасан дүгнэлтийг дараах мэдээлэлд үндэслэн гаргана:

9.4.1.төрийн болон орон нутгийн өмчит компани үүсгэн байгуулах хэрэгцээ, шаардлага, зах зээлийн эрэлт, хүлээлт, тухайн компаниас гаргах бүтээгдэхүүн, үйлчилгээний жагсаалт, бүтээгдэхүүн, үйлчилгээг борлуулах чадамж, бүтээгдэхүүн, үйлчилгээний өрсөлдөх байдлын талаарх зах зээлийн судалгаа, байршил;
9.4.2.хөрөнгө оруулалтын хэмжээ, төрөөс, эсхүл орон нутгаас оруулах хөрөнгө оруулалтыг санхүүжүүлэх эх үүсвэр, хөрөнгө оруулалтыг бүрэн хийж дуусгах хугацаа, хөрөнгө оруулалтыг нөхөх болон эргэлтийн эх үүсвэр бүрдүүлэх талаар хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, түүнд тавигдах шаардлага;

27.1.Төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага энэ хуулийн 25.2-т заасан захиалга ирүүлснээс хойш ажлын тав өдрийн дотор төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнд нэр дэвшигчийг сонгон шалгаруулах тухай зарыг өөрийн цахим хуудас, өдөр тутмын хэвлэл, мэдээллийн хэрэгслээр олон нийтэд мэдээлнэ.

9.4.3.бүтээгдэхүүн, үйлчилгээнд шаардагдах түүхий эд, эрчим хүч, ажиллах хүч болон бусад шаардлагатай хүчин зүйлийг хангах эх үүсвэр, чадамж;

9.4.4.салбарын хөгжлийн төлөвлөгөө, бодлогод нийцсэн байдал, нийгэм, эдийн засгийн үр ашгийн тооцоолол.

	
	21.2.4..... компанийн бизнес төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг хангуулах талаар шаардлага, зөвлөмж өгөх, хуульд заасан үндэслэлээр төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн болон гүйцэтгэх захирлыг чөлөөлөх, хариуцлага хүлээлгэх саналыг хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлэх;
	

	
	21.2.5. .... компанийг үүсгэн байгуулах, өөрчлөн байгуулах, татан буулгах шийдвэрийн хэрэгжилтийг зохион байгуулж, үр дүнг ....тайлагнах;
	

	
	21.2.9.. компанийн орон нутгийн өмчийн ашиглалт, хамгаалалт, зарцуулалтад хяналт тавих;
	

	
	21.2.6.төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнийг сонгон шалгаруулах ажлыг зохион байгуулах;
	26.2.Орон нутгийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнийг сонгон шалгаруулах үйл ажиллагаанд энэ хуулийн 25 дугаар зүйлд заасныг баримтална.

25.3.Төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага нь төрийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний сонгон шалгаруулалтыг 30 хоногийн дотор зохион байгуулж, хамгийн өндөр оноо авсан нэр дэвшигчийг төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид санал болгоно.

25.4.Төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага төрийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний сонгон шалгаруулалтыг зохион байгуулахдаа тухайн салбарт үйл ажиллагаа явуулдаг ашгийн төлөө бус байгууллага, мэргэжлийн нэгдсэн холбооны төлөөлөл бүхий ажлын хэсгийг байгуулна.

25.6.Энэ хуулийн 25.5-д заасан нөөцийн санд бүртгэгдсэн нэр дэвшигчээс төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний шаардлага хангаж байгаа хамгийн өндөр оноо авсан нэр дэвшигчийг төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнд санал болгож болно.

25.8.Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнд нэр дэвшигчийг сонгон шалгаруулах журам, ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүн, нэр дэвшигч тус бүрийн үнэлгээний оноо, нэр дэвшигчийн нөөцийн сангийн мэдээллийг төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллагын цахим хуудаст нээлттэй, ил тод байршуулна.

27.1.Төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага энэ хуулийн 25.2-т заасан захиалга ирүүлснээс хойш ажлын тав өдрийн дотор төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнд нэр дэвшигчийг сонгон шалгаруулах тухай зарыг өөрийн цахим хуудас, өдөр тутмын хэвлэл, мэдээллийн хэрэгслээр олон нийтэд мэдээлнэ.

27.3.Төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага, эсхүл орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан газар төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнд нэр дэвшигчийн шүүхээр гэм буруутай нь тогтоогдож байсан эсэх талаарх лавлагааг эрх бүхий байгууллагаас хариуцан авна.

	
	21.2.7.төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүдийн тоо, бүрэн эрхийн хугацаа, гүйцэтгэх захирлын цалин, урамшууллын хэмжээ хуульд заасан шаардлагад нийцэж байгаа эсэхэд хяналт тавих;
	



[bookmark: _tyjcwt][bookmark: _Toc822323585][bookmark: _Toc184028162][bookmark: _Hlk147137307]2.1. Төрийн байгууллагын чиг үүргийг тодорхойлох

Байгууллагын чиг үүргийг тодорхойлоход дараах зарчмыг баримтална. Үүнд:
1.	Тухайн хууль тогтоомжид хамаарах төрийн байгууллага, тэдгээрийн чиг үүргийг тодорхойлох;
2.	Байгууллагыг сонгохдоо тухайн чиг үүрэгт хамааралтай, голлон үүрэг гүйцэтгэх байгууллагыг сонгох;
3.	Хэрэгжүүлэх, хэмжих боломжтой чиг үүргийг хамруулах.

Чиг үүргийг тодорхойлохдоо гүйцэтгэх үйлдэл буюу стандарт үйл ажиллагааг тодорхойлно. Иймд Засгийн газрын 59 дүгээр тогтоолын 4 дүгээр хавсралтаар баталсан “Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлын тооцоог хийх аргачлал”-ын хүрээнд төрийн байгууллагаас хэрэгжүүлэх бодлогын шинжтэй зарим ажил, үйлчилгээг зардлын тооцоонд хамааруулан тооцдоггүй бөгөөд стандарт үйл ажиллагааг тодорхойлохдоо ерөнхий байдлаар бүлэглэн тодорхойлов. 

[bookmark: _3dy6vkm]   Хүснэгт 3. Стандарт үйл ажиллагааг тодорхойлох нь

	Холбогдох байгууллага
	Гүйцэтгэх чиг үүрэгтэй холбогдох зохицуулалт
	Стандарт үйл ажиллагаа

	
Засгийн газар
	Төрийн өмчийн компани нэмэлт хувьцаа гарган үнэт цаасны анхдагч зах зээлээр нийтэд санал болгох шийдвэрийг гаргах
	Саналыг хэлэлцэж шийдвэрлэх 

	
	
	Шийдвэрийг албажуулж, хүргүүлэх

	
	Төрийн өмчийн компанийн ногдол ашгийг хуульд заасан журмын дагуу хуваарилахгүй байх үндэслэлийг хянаж шийдвэр гаргах
	Хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчийн саналыг хэлэлцэх

	
	
	Шийдвэрийг албажуулж, хүргүүлэх

	
	Үндсэн чиглэл, түүний хэрэгжилтийн тайланг цахим хуудсанд нээлттэй, ил тод байршуулах
	Цахим хуудсанд байршуулах

	Асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн
	Төрийн өмчит компани үүсгэн байгуулах саналыг Засгийн газарт хүргүүлэх


	Төрийн өмчит компани үүсгэн байгуулах үндэслэл, шаардлагыг судлах

	
	
	Төрийн өмчит компани үүсгэн байгуулах шалгуур үзүүлэлтийн дагуу мэдээллийг бэлтгэх

	
	
	Төрийн өмчит компани үүсгэн байгуулах үндэслэлтэй эсэх талаарх төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллагаас дүгнэлт авах

	
	
	Компанийн дүрмийн төслийг бэлтгэх

	
	
	Дүрмийн төсөлд төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллагын саналыг авах

	
	
	Хуульд заасан бүрдүүлэх материалыг албажуулж, Засгийн газарт хүргүүлэх

	Засаг дарга
	Орон нутгийн өмчит компани үүсгэн байгуулах саналыг тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд хүргүүлэх

	Орон нутгийн өмчит компани үүсгэн байгуулах үндэслэл, шаардлагыг судлах

	
	
	Орон нутгийн өмчит компани үүсгэн байгуулах шалгуур үзүүлэлтийн дагуу мэдээллийг бэлтгэх

	
	
	Орон нутгийн өмчит компани үүсгэн байгуулах үндэслэлтэй эсэх талаарх орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан захиргааны нэгжээс дүгнэлт авах

	
	
	Компанийн дүрмийн төслийг бэлтгэх

	
	
	Дүрмийн төсөлд холбогдох байгууллагаас санал авах 

	
	
	Хуульд заасан бүрдүүлэх материалыг албажуулж, ИТХ-д хүргүүлэх

	Тухайн шатны ИТХ
	Компанийн үл хөдлөх эд хөрөнгө, газар эзэмших, ашиглах эрхийг шилжүүлэх, зориулалтыг өөрчлөх, худалдах, солих шийдвэр гаргах
	Холбогдох асуудлыг хэлэлцэж, шийдвэрлэх

	
	
	Шийдвэрийг албажуулж хүргүүлэх

	
	Нэмэлт хувьцаа гарган үнэт цаасны анхдагч зах зээлээр нийтэд санал болгох шийдвэрийг гаргах
	Саналыг хэлэлцэж шийдвэрлэх 

	
	
	Шийдвэрийг албажуулж, хүргүүлэх

	
	Ногдол ашгийг хуульд заасан журмын дагуу хуваарилахгүй байх үндэслэлийг хянаж шийдвэр гаргах
	Хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчийн саналыг хэлэлцэх

	
	
	Шийдвэрийг албажуулж, хүргүүлэх

	
	Охин компани байгуулах шийдвэрийг гаргах
	Холбогдох асуудлыг хэлэлцэж, шийдвэрлэх

	
	
	Шийдвэрийг албажуулж хүргүүлэх

	Төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага 
	Төрийн өмчит компани үүсгэн байгуулах, өөрчлөн байгуулах, татан буулгах асуудлаар дүгнэлт гаргаж, Засгийн газарт хүргүүлэх
	
Холбогдох асуудлаар судалж, дүгнэлт гаргах

	
	
	Дүгнэлтийг албажуулан хүргүүлэх

	
	Төрийн өмчит компанийн төрийн эзэмшлийн хувьцааг худалдах, шилжүүлэх, алтан хувьцаа гаргах болон төрийн өмчийн хөрөнгөөр хөрөнгө оруулалт хийх асуудлаар дүгнэлт гаргаж, Засгийн газарт хүргүүлэх
	
Холбогдох асуудлаар судалж, дүгнэлт гаргах

	
	
	Дүгнэлтийг албажуулан хүргүүлэх

	
	Төрийн өмчийн компанийн бизнесийн төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийг үнэлж, хэрэгжилтийг хангах талаар шаардлага, зөвлөмж өгөх
	Бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийг үнэлэх

	
	
	Шаардлага, зөвлөмж боловсруулан хүргүүлэх

	
	
	Нэгдсэн дүнг Засгийн газарт танилцуулах

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн болон гүйцэтгэх захирлыг солих, хариуцлага тооцох саналыг орон нутгийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлэх
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн болон гүйцэтгэх захирлын ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх

	
	
	Чөлөөлөх, хариуцлага тооцох саналыг бэлтгэж хүргүүлэх

	
	Төрийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн сонгон шалгаруулалтыг зохион байгуулж, санал болгох



	Сонгон шалгаруулалтыг зохион байгуулахаар ажлын хэсэг байгуулах

	
	
	Ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүнийг ил тод мэдээлэх

	
	
	Сонгон шалгаруулах журмыг нийтэд мэдээлэх

	
	
	Сонгон шалгаруулалтыг зохион байгуулж, дүнг гаргах

	
	
	Нэр дэвшигч тус бүрийн үнэлгээ болон бусад шаардсан мэдээллийг нийтэд мэдээлэх

	
	
	Саналыг албажуулж хүргүүлэх

	
	Нэр дэвшигчийн нөөцийн сан үүсгэн бүртгэх
	Нэр дэвшигчийн нөөц сан үүсгэх

	
	
	Бусад нэр дэвшигчийг нөөц санд бүртгэх

	
	
	2 жилд 1 удаа нөөц санг шинэчлэх

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүдийн тоо, бүрэн эрхийн хугацаа, гүйцэтгэх захирлын цалин, урамшууллын хэмжээ хуульд заасан шаардлагад нийцэж байгаа эсэхэд хяналт тавих
	Холбогдох асуудлаар хяналт тавих

	
	
	Зөрчил илэрсэн тохиолдолд мэдэгдэл хүргүүлэх

	
	Төрийн болон орон нутгийн хувьцааг эзэмших зорилго, хувьцааны удирдлагын талаарх илтгэлийг жил бүр хүлээн авч хянах

	Илтгэлийг хүлээн авах

	
	
	Илтгэлийг нэгтгэж, төрийн болон орон нутгийн эзэмшиж байгаа хувьцааг шилжүүлэх үр дүнтэй хувилбарын талаарх нэгдсэн тайлан, санал бэлдэх

	
	
	Тайланг албажуулж ЗГ-т хүргүүлэх

	
	
	Тайланг байгууллагын цахим хуудсанд нийтлэх

	
	
	Холбогдох компанийн цахим хуудсанд байршуулах ажлыг зохион байгуулах

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн нэгдсэн цахим хуудсыг хөтлөх
	Хуулийн 46.1-д заасан мэдээллийг нэгдсэн цахим хуудсанд байршуулах

	
	
	Шинэчлэл, өөрчлөлтийг тухай бүр байршуулах, хөтлөх

	
	Үндсэн чиглэлийн хэрэгжилтэд жил бүр хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж, тайланг Засгийн газарт хүргүүлэх, нийтлэх
	Үндсэн чиглэлийн хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ хийх

	
	
	Тайланг албажуулж, Засгийн газарт хүргүүлэх

	
	
	Цахим хуудаст хэрэгжилтийн тайланг байршуулах

	Орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан нэгж
	Орон нутгийн өмчит компани үүсгэн байгуулах, өөрчлөн байгуулах, татан буулгах, орон нутгийн эзэмшлийн хувьцааг худалдах, шилжүүлэх, орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр хөрөнгө оруулалт хийх асуудлаар дүгнэлт гаргаж, Засгийн газарт хүргүүлэх
	
Холбогдох асуудлаар судалж, дүгнэлт гаргах

	
	
	Дүгнэлтийг албажуулан хүргүүлэх

	
	Оорон нутгийн өмчит компанийг үүсгэн байгуулах, өөрчлөн байгуулах, татан буулгах шийдвэрийн хэрэгжилтийг зохион байгуулж, үр дүнг тухайн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд тайлагнах;
	Шийдвэрийн хэрэгжилтийг зохион байгуулах

	
	
	Үр дүнг ИТХ-д тайлагнах

	
	Компанийн бизнесийн төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийг үнэлж, хэрэгжилтийг хангах талаар шаардлага, зөвлөмж өгөх
	Бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийг үнэлэх

	
	
	Шаардлага, зөвлөмж боловсруулан хүргүүлэх

	
	
	Нэгдсэн дүнг ИТХ-д танилцуулах

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн болон гүйцэтгэх захирлыг солих, хариуцлага тооцох саналыг орон нутгийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлэх
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн болон гүйцэтгэх захирлын ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх

	
	
	Чөлөөлөх, хариуцлага тооцох саналыг бэлтгэж хүргүүлэх

	
	Орон нутгийн өмчит компанийн орон нутгийн өмчийн ашиглалт, хамгаалалт, зарцуулалтад хяналт тавих;
	Холбогдох асуудлаар хяналт тавих

	
	
	Шаардлагатай бол шаардлага, зөвлөмж хүргүүлэх

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүдийн тоо, бүрэн эрхийн хугацаа, гүйцэтгэх захирлын цалин, урамшууллын хэмжээ хуульд заасан шаардлагад нийцэж байгаа эсэхэд хяналт тавих
	Холбогдох асуудлаар хяналт тавих

	
	
	Зөрчил илэрсэн тохиолдолд мэдэгдэл хүргүүлэх

	
	Төрийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн сонгон шалгаруулалтыг зохион байгуулж, санал болгох



	Сонгон шалгаруулалтыг зохион байгуулахаар ажлын хэсэг байгуулах

	
	
	Ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүнийг ил тод мэдээлэх

	
	
	Сонгон шалгаруулах журмыг нийтэд мэдээлэх

	
	
	Сонгон шалгаруулалтыг зохион байгуулж, дүнг гаргах

	
	
	Нэр дэвшигч тус бүрийн үнэлгээ болон бусад шаардсан мэдээллийг нийтэд мэдээлэх

	
	
	Саналыг албажуулж хүргүүлэх



[bookmark: _1t3h5sf][bookmark: _Toc184028163][bookmark: _Toc1735224650]2.2. Хүний нөөцийг тодорхойлох 
Хүний нөөцийг тодорхойлохын тулд тухайн чиг үүргийг хэрэгжүүлэхэд зарцуулах хугацаа болон жилд хэдэн удаа гүйцэтгэх тоо /цаашид “тохиолдлын тоо” гэх/, шаардагдах нийт ажлын цаг гэсэн 3 үзүүлэлтийг тооцож гаргана.
Зарцуулах хугацааг тодорхойлохдоо бусад төрийн байгууллагад адил төстэй үйлчилгээ байгаа эсэхийг судалж, холбогдох мэргэжилтнүүдийн саналыг авах бөгөөд тэдгээрийн гүйцэтгэсэн ажил, үйлчилгээгээр баримжаалж тогтооно. Гэвч адил үйлчилгээ байхгүй шалтгаанаар Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын 4 дүгээр хавсралтаар баталсан “Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлын тооцоо хийх аргачлал”-ын хавсралт жишиг хугацааг баримтлав.
Аргачлалын 4.4.3 дахь хэсэгт зааснаар тохиолдлын тоог тогтоох боломжтой, тогтоох боломжгүй гэж 2 ангилна. Статистикийн мэдээлэл, түүнчлэн судалгаагаар тогтоож болох ажил, үйлчилгээг тогтоох боломжтой тохиолдлын тоонд хамааруулна. 
Харин үргэлжилсэн шинжтэй, тасралтгүй хийгдэх ажил, үйлчилгээг тогтоох боломжгүй тохиолдлын тоонд хамааруулна. Тухайлбал, хуулийн хэрэгжилтэд хяналт тавих үйл ажиллагааг хэдэн жилээр үргэлжлүүлэн хэрэгжүүлж болох бөгөөд энэ нөхцөлд шаардагдах хүний нөөцийг шууд баримжаалж тооцно. 
“2023 оны Төрийн өмчит болон төрийн өмчийн оролцоотой хуулийн этгээдийн санхүү, эдийн засгийн үндсэн үзүүлэлтүүд”-д зааснаар[footnoteRef:6] төрийн өмчийн хуулийн этгээдийн тоо 99 байх бөгөөд түүний 71[footnoteRef:7] нь ТӨХК, ТӨХХК, ТӨОК байна. Орон нутгийн өмчийн хуулийн этгээдийн нэгдсэн бүртгэлд холбогдох мэдээнүүд зөрүүтэй байх боловч хуулийн төслийн үзэл баримтлалд дурдсанаар 13 хувьцаат, 31 хязгаарлагдмал хариуцлагатай компани, нийт 44 байна.  [6:  https://pcsp.gov.mn/files/statistic/FR_BOOK_2023_Final.pdf  ]  [7:  Үүнд охин компанийг оруулаагүй болно.] 

УИХ-ын 2022 оны “Төрийн өмчийн хуулийн этгээдийн хувьцааг 2022-2023 онд биржээр олон нийтэд нээлттэй худалдах үндсэн чиглэл батлах тухай” 16 дугаар тогтоолын дагуу 2022 оны 07 сарын 05-ны өдөр Төрийн өмчийн бодлого, зохицуулалтын газрын тогтоолоор нэмэлт хувьцаа гаргаж, олон нийтэд нээлттэй арилжих 25 төрийн өмчийн хуулийн этгээдийн жагсаалтыг гаргасан байна.[footnoteRef:8] Гэвч эхний ээлжинд олон нийтэд хувьцааг нь нээлттэй арилжих 25 компанийн жагсаалтыг аль хэдийн баталсан бөгөөд одоогоор дээрх шийдвэр бүрэн хэрэгжээгүй байгаа бөгөөд цаашид нэмэлт хувьцаа гаргах асуудлаар шийдвэр гаргах тохиолдлын тоог тогтоох боломжгүй байгаа тул 1 гэж үзлээ. Мөн төрийн болон орон нутгийн өмчийн компани байгуулах тохиолдлын тоог  дунджаар баримжаалах боломжгүй байгаа тул 1 гэж үзлээ. Өөрөөр хэлбэл, дурдсан чиг үүргүүд нь үргэлжилсэн шинжтэй, тасралтгүй хийгдэх шинжтэй байх тул тохиолдлын тоог 1 гэж авч үзсэн.  [8:  2022 оны 07 сарын 05-ны өдөр Төрийн өмчийн бодлого, зохицуулалтын газрын тогтоол https://old.pcsp.gov.mn/togtool/2022-07-05_87_336.PDF ] 

Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компани байгуулах тохиолдлын тоог тогтоох боломжгүй тул аргачлалын дагуу жилд дунджаар 1 байна гэж тооцох талаар дээр өгүүлсэн. Хуулийн төслийн 23.4-т “Энэ хуульд өөрөөр заагаагүй бол төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөл нь есөн гишүүнтэй байх ба сонгон шалгаруулалтын үндсэн дээр томилогдсон гишүүдээс бүрдэнэ.” гэж заасан. Дээрхэд үндэслэн ТУЗ-ийн гишүүнийг сонгох шалгаруулах тохиолдлын тоог 1 гэж, 1 удаагийн сонгон шалгаруулалтаар 5-9 гишүүнийг[footnoteRef:9] сонгон шалгаруулах боломжтой гэж үзэв.  [9:  Хуулийн төслийн 36.7-д заасан шаардлагыг хангаагүй компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөл 5 гишүүнээс бүрдэнэ.] 

Орон нутгийн өмчийн компанийн үл хөдлөх эд хөрөнгө, газар эзэмших, ашиглах эрхийг шилжүүлэх, зориулалтыг өөрчлөх, худалдах, солих шийдвэр гаргах тохиолдлын тоог баримжаалан жилд дунджаар 10 гэж тооцлоо.
	 Хүснэгт 4. Стандарт үйл ажиллагаатай холбоотойгоор үүсэх хүний нөөцийн хэрэгцээ

	Холбогдох байгууллага
	Гүйцэтгэх чиг үүрэгтэй холбогдох зохицуулалт
	Стандарт үйл ажиллагаа
	Зарцуулах хугацаа
	Тохиолд-лын тоо
	 Хүний нөөцийн хэрэгцээ /мин/

	Засгийн газар
	Төрийн өмчийн компани нэмэлт хувьцаа гарган үнэт цаасны анхдагч зах зээлээр нийтэд санал болгох шийдвэрийг гаргах
	Саналыг хэлэлцэж шийдвэрлэх 
	60
	1
	60

	
	
	Шийдвэрийг албажуулж, хүргүүлэх
	60
	1
	60

	
	Төрийн өмчийн компанийн ногдол ашгийг хуульд заасан журмын дагуу хуваарилахгүй байх үндэслэлийг хянаж шийдвэр гаргах
	Хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчийн саналыг хэлэлцэх
	20
	71
	1420

	
	
	Шийдвэрийг албажуулж, хүргүүлэх
	60
	1
	60

	
	Үндсэн чиглэл, түүний хэрэгжилтийн тайланг цахим хуудсанд нээлттэй, ил тод байршуулах
	Цахим хуудсанд байршуулах
	10
	1
	10

	 
	1610

	Асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн
	Төрийн өмчит компани үүсгэн байгуулах саналыг Засгийн газарт хүргүүлэх
	Төрийн өмчит компани үүсгэн байгуулах үндэслэл, шаардлагыг судлах
	960
	1
	960

	
	
	Төрийн өмчит компани үүсгэн байгуулах шалгуур үзүүлэлтийн дагуу мэдээллийг бэлтгэх
	240
	1
	240

	
	
	Төрийн өмчит компани үүсгэн байгуулах үндэслэлтэй эсэх талаарх төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллагаас дүгнэлт авах
	60
	1
	60

	
	
	Компанийн дүрмийн төслийг бэлтгэх
	480
	1
	480

	
	
	Дүрмийн төсөлд төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллагын саналыг авах
	60
	1
	60

	
	
	Хуульд заасан бүрдүүлэх материалыг албажуулж, Засгийн газарт хүргүүлэх
	60
	1
	60

	 
	1860

	Засаг дарга
	Орон нутгийн өмчит компани үүсгэн байгуулах саналыг тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд хүргүүлэх
	Орон нутгийн өмчит компани үүсгэн байгуулах үндэслэл, шаардлагыг судлах
	960
	1
	960

	
	
	Орон нутгийн өмчит компани үүсгэн байгуулах шалгуур үзүүлэлтийн дагуу мэдээллийг бэлтгэх
	240
	1
	240

	
	
	Орон нутгийн өмчит компани үүсгэн байгуулах үндэслэлтэй эсэх талаарх орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан захиргааны нэгжээс дүгнэлт авах
	60
	1
	60

	
	
	Компанийн дүрмийн төслийг бэлтгэх
	480
	1
	480

	
	
	Дүрмийн төсөлд холбогдох байгууллагаас санал авах 
	60
	1
	60

	
	
	Хуульд заасан бүрдүүлэх материалыг албажуулж, ИТХ-д хүргүүлэх
	60
	1
	60

	 
	1860

	ИТХ
	Компанийн үл хөдлөх эд хөрөнгө, газар эзэмших, ашиглах эрхийг шилжүүлэх, зориулалтыг өөрчлөх, худалдах, солих шийдвэр гаргах
	Холбогдох асуудлыг хэлэлцэж, шийдвэрлэх
	120
	10
	1200

	
	
	Шийдвэрийг албажуулж хүргүүлэх
	60
	10
	600

	
	Нэмэлт хувьцаа гарган үнэт цаасны анхдагч зах зээлээр нийтэд санал болгох шийдвэрийг гаргах
	Саналыг хэлэлцэж шийдвэрлэх 
	120
	1
	120

	
	
	Шийдвэрийг албажуулж, хүргүүлэх
	60
	1
	60

	
	Ногдол ашгийг хуульд заасан журмын дагуу хуваарилахгүй байх үндэслэлийг хянаж шийдвэр гаргах
	Хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчийн саналыг хэлэлцэх
	120
	44
	5280

	
	
	Шийдвэрийг албажуулж, хүргүүлэх
	60
	44
	2640

	
	Охин компани байгуулах шийдвэрийг гаргах
	Холбогдох асуудлыг хэлэлцэж, шийдвэрлэх
	120
	1
	120

	
	
	Шийдвэрийг албажуулж хүргүүлэх
	60
	1
	60

	 
	10080

	Төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага 
	Төрийн өмчит компани үүсгэн байгуулах, өөрчлөн байгуулах, татан буулгах асуудлаар дүгнэлт гаргаж, Засгийн газарт хүргүүлэх
	Холбогдох асуудлаар судалж, дүгнэлт гаргах
	480
	1
	480

	
	
	Дүгнэлтийг албажуулан хүргүүлэх
	60
	1
	60

	
	Төрийн өмчит компанийн төрийн эзэмшлийн хувьцааг худалдах, шилжүүлэх, алтан хувьцаа гаргах болон төрийн өмчийн хөрөнгөөр хөрөнгө оруулалт хийх асуудлаар дүгнэлт гаргаж, Засгийн газарт хүргүүлэх
	Холбогдох асуудлаар судалж, дүгнэлт гаргах
	480
	1
	480

	
	
	Дүгнэлтийг албажуулан хүргүүлэх
	60
	1
	60

	
	Төрийн өмчийн компанийн бизнесийн төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийг үнэлж, хэрэгжилтийг хангах талаар шаардлага, зөвлөмж өгөх
	Бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийг үнэлэх
	240
	71
	17040

	
	
	Шаардлага, зөвлөмж боловсруулан хүргүүлэх
	480
	71
	34080

	
	
	Нэгдсэн дүнг Засгийн газарт танилцуулах
	120
	1
	120

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн болон гүйцэтгэх захирлыг солих, хариуцлага тооцох саналыг орон нутгийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлэх
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн болон гүйцэтгэх захирлын ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх
	480
	71
	34080

	
	
	Чөлөөлөх, хариуцлага тооцох саналыг бэлтгэж хүргүүлэх
	120
	1
	120

	
	Төрийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн сонгон шалгаруулалтыг зохион байгуулж, санал болгох
	Сонгон шалгаруулалтыг зохион байгуулахаар ажлын хэсэг байгуулах
	480
	1
	480

	
	
	
	
	
	

	
	
	Ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүнийг ил тод мэдээлэх
	30
	1
	30

	
	
	Сонгон шалгаруулах журмыг нийтэд мэдээлэх
	10
	1
	10

	
	
	Сонгон шалгаруулалтыг зохион байгуулж, дүнг гаргах
	2400
	1
	2400

	
	
	Нэр дэвшигч тус бүрийн үнэлгээ болон бусад шаардсан мэдээллийг нийтэд мэдээлэх
	30
	9
	270

	
	
	Саналыг албажуулж хүргүүлэх
	60
	1
	60

	
	Нэр дэвшигчийн нөөцийн сан үүсгэн бүртгэх
	Нэр дэвшигчийн нөөц сан үүсгэх
	960
	1
	960

	
	
	Бусад нэр дэвшигчийг нөөц санд бүртгэх
	60
	9
	540

	
	
	2 жилд 1 удаа нөөц санг шинэчлэх
	480
	0.5
	240

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүдийн тоо, бүрэн эрхийн хугацаа, гүйцэтгэх захирлын цалин, урамшууллын хэмжээ хуульд заасан шаардлагад нийцэж байгаа эсэхэд хяналт тавих
	Холбогдох асуудлаар хяналт тавих
	96000
	1
	96000

	
	
	Зөрчил илэрсэн тохиолдолд мэдэгдэл хүргүүлэх
	
	
	

	
	Төрийн болон орон нутгийн хувьцааг эзэмших зорилго, хувьцааны удирдлагын талаарх илтгэлийг жил бүр хүлээн авч хянах
	Илтгэлийг хүлээн авах
	5
	71
	355

	
	
	Илтгэлийг нэгтгэж, төрийн болон орон нутгийн эзэмшиж байгаа хувьцааг шилжүүлэх үр дүнтэй хувилбарын талаарх нэгдсэн тайлан, санал бэлдэх
	2400
	1
	2400

	
	
	Тайланг албажуулж ЗГ-т хүргүүлэх
	60
	1
	60

	
	
	Тайланг байгууллагын цахим хуудсанд нийтлэх
	20
	1
	20

	
	
	Холбогдох компанийн цахим хуудсанд байршуулах ажлыг зохион байгуулах
	60
	1
	60

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн нэгдсэн цахим хуудсыг хөтлөх
	Хуулийн 46.1-д заасан мэдээллийг нэгдсэн цахим хуудсанд байршуулах
	96000
	1
	96000

	
	
	Шинэчлэл, өөрчлөлтийг тухай бүр байршуулах, хөтлөх
	
	
	

	
	Үндсэн чиглэлийн хэрэгжилтэд жил бүр хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж, тайланг Засгийн газарт хүргүүлэх, нийтлэх
	Үндсэн чиглэлийн хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ хийх
	2400
	1
	2400

	
	
	Тайланг албажуулж, Засгийн газарт хүргүүлэх
	30
	1
	30

	
	
	Цахим хуудаст хэрэгжилтийн тайланг байршуулах
	10
	1
	10

	 
	288845

	Орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан нэгжүүд
	Орон нутгийн өмчит компани үүсгэн байгуулах, өөрчлөн байгуулах, татан буулгах, орон нутгийн эзэмшлийн хувьцааг худалдах, шилжүүлэх, орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр хөрөнгө оруулалт хийх асуудлаар дүгнэлт гаргаж, Засгийн газарт хүргүүлэх
	Холбогдох асуудлаар судалж, дүгнэлт гаргах
	240
	1
	240

	
	
	Дүгнэлтийг албажуулан хүргүүлэх
	60
	1
	60

	
	Оорон нутгийн өмчит компанийг үүсгэн байгуулах, өөрчлөн байгуулах, татан буулгах шийдвэрийн хэрэгжилтийг зохион байгуулж, үр дүнг тухайн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд тайлагнах;
	Шийдвэрийн хэрэгжилтийг зохион байгуулах
	96000
	1
	96000

	
	
	Үр дүнг ИТХ-д тайлагнах
	
	
	

	
	Компанийн бизнесийн төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийг үнэлж, хэрэгжилтийг хангах талаар шаардлага, зөвлөмж өгөх
	Бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийг үнэлэх
	240
	44
	10560

	
	
	Шаардлага, зөвлөмж боловсруулан хүргүүлэх
	480
	44
	21120

	
	
	Нэгдсэн дүнг ИТХ-д танилцуулах
	120
	1
	120

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн болон гүйцэтгэх захирлыг солих, хариуцлага тооцох саналыг орон нутгийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлэх
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн болон гүйцэтгэх захирлын ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх
	480
	44
	21120

	
	
	Чөлөөлөх, хариуцлага тооцох саналыг бэлтгэж хүргүүлэх
	120
	1
	120

	
	Орон нутгийн өмчит компанийн орон нутгийн өмчийн ашиглалт, хамгаалалт, зарцуулалтад хяналт тавих
	Холбогдох асуудлаар хяналт тавих
	96000
	1
	96000

	
	
	Шаардлагатай бол шаардлага, зөвлөмж хүргүүлэх
	
	
	

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүдийн тоо, бүрэн эрхийн хугацаа, гүйцэтгэх захирлын цалин, урамшууллын хэмжээ хуульд заасан шаардлагад нийцэж байгаа эсэхэд хяналт тавих
	Холбогдох асуудлаар хяналт тавих
	96000
	1
	96000

	
	
	Зөрчил илэрсэн тохиолдолд мэдэгдэл хүргүүлэх
	
	
	

	
	Орон нутгийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн сонгон шалгаруулалтыг зохион байгуулж, санал болгох
	Сонгон шалгаруулалтыг зохион байгуулахаар ажлын хэсэг байгуулах
	480
	1
	480

	
	
	
	
	
	

	
	
	Ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүнийг ил тод мэдээлэх
	30
	1
	30

	
	
	Сонгон шалгаруулах журмыг нийтэд мэдээлэх
	10
	1
	10

	
	
	Сонгон шалгаруулалтыг зохион байгуулж, дүнг гаргах
	2400
	1
	2400

	
	
	Нэр дэвшигч тус бүрийн үнэлгээ болон бусад шаардсан мэдээллийг нийтэд мэдээлэх
	30
	5
	150

	
	
	Саналыг албажуулж хүргүүлэх
	60
	1
	60

	 
	344470[footnoteRef:10] [10:  Нийслэлд холбогдох үзүүлэлт 344470 минут байх бол орон нутагт харьцангүй бага буюу 300 мянган минут орчим байна. Гэвч аль алинд нь дунджаар 3 албан хаагч шаардлагатай байх тул ерөнхийлөн тооцоолов.] 


	Нийт
	646865


	Шаардагдах ажлын цагийг Хөдөлмөрийн тухай хуульд тусгагдсан ажиллах цагийн горимтой харьцуулан авч үзнэ. Ингэхдээ нэг жилд ажиллах өдөр, цаг, минут гэсэн хэмжигдэхүүнд тулгуурлана.
1 жил = ажлын 200 өдөр
1өдөр= ажлын 8 цаг /Хөдөлмөрийн тухай хуулийн дагуу/
1 цаг = ажлын 60 минут
Жилд 200 ажлын өдөр буюу (200 x 8) 1.600 ажлын цаг буюу (1.600 x 60) 96.000 минут ажиллана.
	Нийт зарцуулах хугацаагаар хүний нөөцийн хэрэгцээ тодорхойлогдох ба тэрхүү хугацааг жилд ажиллах ажлын минутад хувааснаар шаардлагатай хүний нөөц буюу нэмэгдэх орон тоо гарна.
	Засгийн газар, Засгийн газрын гишүүн, аймаг, нийслэлийн Засаг дарга нар, Иргэдийн төлөөлөгчдийн хуралд ачаалал тодорхой хэмжээгээр нэмэгдэх боловч хуулийн төсөл дээрх төрийн байгууллагын үйл ажиллагаанд төдийлөн нөлөө үзүүлэхгүй. Харин төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага, аймаг, нийслэлийн орон нутгийн өмчийн асуудал эрхэлсэн нэгжийн ачаалал дор зааснаар нэмэгдэх төлөвтэй байна. 
Хүснэгт 5. Төрийн байгууллагад нэмэгдэж буй хүний нөөцийн ачаалал

	[bookmark: _Hlk147135707]Нэгж
	Хүний нөөцийн хэрэгцээ /мин/
	Жилд шаардагдах ажлын цаг /мин/
	Нэмэгдэж буй ачаалал /хүний тоо/

	 Төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага
	
288845
	
96.000

	 
3

	Аймаг, нийслэлийн орон нутгийн өмчийн асуудал эрхэлсэн нэгж тус бүр
	
344470
	
96.000

	 
3


[bookmark: _Hlk147135736]

[bookmark: _4d34og8][bookmark: _Toc1092766290][bookmark: _Toc184028164]2.3. Гарах зардлыг урьдчилан тооцох
Хуулийн төсөлд  улсаас төсөвт үүсэх зардал, төрийн байгууллагын ачааллыг тооцохдоо аргачлалд заасны дагуу хүний нөөцийн зардлыг эхэлж тооцно.
Нэг албан хаагчид зарцуулах, төрөөс даах зардлыг тооцохдоо түүнд олгох үндсэн цалингаас гадна (1) бүх төрлийн даатгал, (2) хоол, унааны нэмэгдэл, (3) ажилласан жилийн нэмэгдэл, (4) зэрэг, дэвийн нэмэгдэл, (5) буцалтгүй тусламж, (6) шагнал, урамшуулал зэрэг нэмэлт зардлыг нэмж тооцох шаардлагатай байдаг. 
	
2024 оны 03 дугаар сарын 27-ны өдрийн Засгийн газрын 128 дугаар тоот Төрийн албаны зарим албан тушаалын цалингийн хэмжээ, доод хэмжээг шинэчлэн тогтоох тухай тогтоолоор батлагдсан цалингийн сүлжээг үндэслэвэл, төрийн захиргааны төв байгууллагын албан хаагчийн дундаж цалин[footnoteRef:11]1,864,222 төгрөг, бусад захиргааны байгууллагын албан хаагчийн дундаж цалин[footnoteRef:12] 1,620,889 төгрөг байна. Тэдгээрийн дунджаар буюу 1 албан хаагчийн сарын дундаж цалинг 1,742,556 төгрөг гэж тооцов. [11:  Төрийн захиргааны төв байгууллагын төрийн захиргааны болон төрийн тусгай албан
 тушаалын цалингийн хэмжээ, https://legalinfo.mn/mn/detail?lawId=17089709806371&showType=1]  [12:  Засгийн газрын агентлаг, нутгийн захиргааны байгууллага болон төрийн захиргааны бусад байгууллагын төрийн захиргааны  албан тушаалын цалингийн хэмжээ
https://legalinfo.mn/mn/detail?lawId=17089709836701&showType=1] 


Хүснэгт 6. Нэг албан хаагчид ногдох хүний нөөцийн зардал

	[bookmark: _Hlk147135788]Нэгж
	Жилийн дундаж цалин
	Ажил олгогчийн НДШ-ын зардал
	Нийт

	 
Нийт 
	20,910,672
	
2,613,834
	
23,524,506


Нэгж зардлыг хүний нөөцийн хэрэгцээнд үржүүлж хүний нөөцийн нийт зардал гарна.
[bookmark: _Hlk147135876]Хүснэгт 7. Төрийн байгууллагын нэмэгдэж буй хүний нөөцийн зардал

	Нэгж
	Нэмэгдэж буй ачаалал /хүний тоо/
	Нэг албан хаагчийн жилийн 
цалингийн зардал
	Нийт албан хаагчийн жилийн
цалингийн зардал

	 
Төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага
	3
	
23,524,506 

	
70,573,518

	Аймаг, нийслэлийн орон нутгийн өмчийн асуудал эрхэлсэн нэгж тус бүр
	3
	
23,524,506 

	
70,573,518


[bookmark: _2s8eyo1][bookmark: _17dp8vu][bookmark: _Toc842886886][bookmark: _Toc184028165]2.4. Үр дүнг тооцох
Хүний нөөцийн дундаж зардал, материаллаг дундаж зардал болон холбогдох бусад зардлыг нэмснээр нийт зардал гарна.
“Материаллаг зардал” гэж тухайн ажлын байртай холбогдон гарах нийтлэг зардлыг хэлнэ. Үүнд, ажлын байр, (түрээсэлдэг бол түрээсийн төлбөр, төрийн эзэмшлийн эд хөрөнгө бол элэгдэл хорогдлын зардал), цахилгаан дулаан, бичиг хэргийн зардал, техник, тоног төхөөрөмжийн зардал, урсгал зардал, хөрөнгө оруулалтын зардал гэх мэт орно. 

[bookmark: _Hlk147136035]Материаллаг зардлыг тооцохдоо Засгийн газрын 59 дүгээр тогтоолоор батлагдсан “Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлын тооцоог хийх аргачлал”-ын хавсралтыг үндэслэж, нэмэгдсэн ажлын байранд оногдох тоног төхөөрөмж, бичиг хэргийн зардал зэрэг материаллаг зардлыг ерөнхийлөн тооцлоо. 

Хүснэгт 8. Нэг албан хаагчид оногдох материаллаг зардал/

	Зардлын төрөл
	Зардлын нэр
	Зардал /төгрөгөөр/

	
Урсгал зардал

	Бичиг хэргийн зардал
	121,285

	
	Шуудан холбоо
	167,881

	
	Компьютер, тоног төхөөрөмж
	3,351,757

	
	Тавилга, эд хогшил
	200,000

	Нэг албан хаагчид оногдох
	3,840,923



Нийт зардлыг тооцох
                Хүснэгт 9. Нийт зардал
	Нэгж
	Хүний нөөцийн зардал
	Материаллаг
зардал
	Нийт

	Төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага
	70,573,518
	
3,840,923*3
	
82,096,287

	Аймаг, нийслэлийн орон нутгийн өмчийн асуудал эрхэлсэн нэгж тус бүр
	70,573,518
	
3,840,923*3
	
82,096,287



[bookmark: _Hlk147136254]Уг хуулийн төсөл хэрэгжих тохиолдолд Төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллагад 3, аймаг, нийслэл дэх орон нутгийн өмчийн асуудал эрхэлсэн нэгж тус бүрт 3 албан хаагч нэмэгдэхээр байна. Албан хаагч бүрийн хүний нөөцийн болон материаллаг зардалд 27,365,429 төгрөг зарцуулагдана.

[bookmark: _3rdcrjn][bookmark: _Toc1597757390][bookmark: _Toc184028166]2.5. Хувилбарыг нягталж, үр дүнг танилцуулах

Хялбарчлах боломжийг шалгах үе шатанд өмнөх үе шатанд тодорхойлсон үүрэг нэг бүрийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлыг бууруулах буюу дарамт, ачааллыг багасгах боломжтой эсэхийг шалгана. Үүнд:

2.5.1.Тохиолдлын тоог багасгах боломж байгаа эсэх;
Аргачлалын 4.4.3 дахь хэсэгт зааснаар тохиолдлын тоог тогтоох боломжтой, тогтоох боломжгүй гэж 2 ангилна. Хуулийн төсөлд шинээр нэмэгдсэн төрийн байгууллагын чиг үүргийн дийлэнх нь үргэлжилсэн шинжтэй, тасралтгүй хийгдэх шинжтэй байх тул тохиолдлын тоог 1 гэж авч үзсэн. Иймд тохиолдлын тоог багасгах боломжгүй гэж үзэв. 

2.5.2.Мэдээлэл хүргүүлэх давтамжийг багасгах боломж байгаа эсэх;
	Мэдээллийг тухай бүр хүргүүлэх нь үр дүнтэй байх тул давтамжийг багасгах чиглэл баримтлах зохимжгүй. 

2.5.3.Мэдээллийн агуулгыг багасгах боломж байгаа эсэх;
	
	Хуулийн хэрэгжилтийг хангах үүднээс мэдээллийн агуулгыг хязгаарлалгүйгээр мэдээллийн үнэн зөв, бодит байдлыг хангахад чиглэх нь зүйтэй. Гэвч төрийн болон орон нутгийн өмчит болон тэдгээрийн өмчийн оролцоотой компанийн бизнес төлөвлөгөө, бусад холбогдох баримт бичгийн стандарт загварыг урьдаас баталж, нэгдсэн байдлаар мөрдүүлэх нь тайлан мэдээ бүрэн бус, дутуу, шаардлага хангаагүй зэрэг шалтгаанаар буцаагдах эрсдэлийг багасгахаас гадна гүйцэтгэлийг үнэлэх, дүгнэлт, зөвлөмж өгөхөд зарцуулах хугацааг бууруулах ач холбогдолтой. 

2.5.4.Мэдээллийг цахимаар хүргүүлэх боломжтой эсэх;

Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүдийг сонгон шалгаруулах, цаашлаад гүйцэтгэх удирдлага болон төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүдийн ажлын гүйцэтгэлийг хянах, хяналт тавих чиг үүргийг хэрэгжүүлэхдээ цахим системд ашиглах нь төрд үүсэх зардал, ачааллыг бууруулахад нөлөөтэй.

2.5.5. Мэдээллийг хүргүүлэх байгууллагын тоог багасгах боломжтой эсэх;

[bookmark: _26in1rg]	Мэдээллийг хүргүүлэх байгууллагын тоог хамгийн багаар тогтоосон байх тул дахин багасгах боломжгүй гэж үзэв. 
[bookmark: _Toc183963444][bookmark: _Toc184028167]ХОЁР. ХУУЛИЙН ЭТГЭЭДИЙН ЗАРДЛЫН ТООЦОО

[bookmark: _Toc183963445][bookmark: _Toc184028168]2.1. Хуулийн этгээдийн гүйцэтгэх үүргийг тогтоох
		Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн тухай хуулийн төсөлд дараах төрлийн мэдээллийг хуулийн этгээд[footnoteRef:13] гүйцэтгэхээр зохицуулжээ.  [13:  Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компаний хувьцаа эзэмшигч нь Засгийн газар, Иргэдийн төлөөлөгчдийн хурал байх хэдий ч зардлын тооцооны энэхүү хэсэгт бие даасан хуулийн этгээдээс зардал гарна гэж үзэн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч, төлөөлөн удирдах зөвлөл гэх мэт дотоод харилцаанд үүсэх зардлыг тооцлоо.] 


		Төрийн өмчийн, ялангуяа орон нутгийн өмчит компани, аж ахуйн нэгж бүрийн дүрэм харилцан адилгүй, төлөөлөл хэрэгжүүлэгч этгээдийг томилох, гүйцэтгэх захирлыг томилох, гэрээ байгуулах, их хэмжээний болон сонирхлын зөрчилтэй хэлцэл байгуулах, бизнес төлөвлөгөөг батлах, хэрэгжилтийг дүгнэх, үйл ажиллагаа, санхүүгийн ил тод нээлттэй байдлыг хангах асуудал нь харилцан адилгүй янз бүрийн байдлаар хэрэгжиж байгааг зогсоож, нэгдсэн стандарттай болгох нь Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн тухай хуулийн төслийн нэг зорилт юм. Иймд бизнес төлөвлөгөөг боловсруулах, үнэлэх, хянах зэрэг зарим чиг үүргийг гүйцэтгэж буй одоогийн практик өөрчлөгдөх тул холбогдох өөрчлөлтийг хэрэгжүүлэхэд гарах зардлыг тооцох нь зүйтэй гэж үзэж энэхүү зардлын тооцоонд тусгасан. 

[bookmark: _Toc178719184]Хүснэгт 10. Хуулийн этгээдийн гаргаж өгөх мэдээллийн жагсаалт буюу гүйцэтгэх чиг  үүрэг

	Хуулийн төслийн хуулийн этгээдийн гүйцэтгэх чиг үүрэгтэй холбогдох зохицуулалт
	
Чиг үүргийг хэрэгжүүлэхэд 
нөлөөлөх зүйл заалт

	15.1.Төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч нь санхүү, төсвийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагад, орон нутгийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч нь тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд мэдэгдэж, зөвшөөрөл авсны үндсэн дээр Үнэт цаасны зах зээлийн тухай хууль, Компанийн тухай хуульд заасны дагуу үнэт цаас гаргана.
	15.2.Төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч нь санхүү, төсвийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагад, орон нутгийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч нь тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын шийдвэрийг үндэслэн санхүү, төсвийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагад мэдэгдэж, зөвшөөрөл авсны үндсэн дээр урт хугацааны зээл авч болно.
15.3.Гүйцэтгэх захирал зээлийн гэрээний дагуу төлбөл зохих хуваарь болон хугацаа хэтэрсэн өр төлбөрийг төлж барагдуулах төлөвлөгөө, хуваарийг жил бүрийн 1 дүгээр улиралд багтаан төлөөлөн удирдах зөвлөлд, төлөөлөн удирдах зөвлөл байхгүй тохиолдолд хувьцаа эзэмшигчийн хуралд танилцуулж шийдвэрлүүлнэ.

	25.2.Төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч төрийн өмчит компанийг үүсгэн байгуулах шийдвэр гарсан, эсхүл сул орон гарснаас хойш ажлын таван өдрийн дотор төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнийг сонгон шалгаруулах захиалгыг төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллагад хүргүүлнэ.
	25.3.Төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага нь төрийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний сонгон шалгаруулалтыг 30 хоногийн дотор зохион байгуулж, хамгийн өндөр оноо авсан нэр дэвшигчийг төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид санал болгоно.
25.4.Төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага төрийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний сонгон шалгаруулалтыг зохион байгуулахдаа тухайн салбарт үйл ажиллагаа явуулдаг ашгийн төлөө бус байгууллага, мэргэжлийн нэгдсэн холбооны төлөөлөл бүхий ажлын хэсгийг байгуулна.
25.5.Энэ хуулийн 25.3-т заасны дагуу санал болгосон нэр дэвшигчээс бусад нэр дэвшигчийг төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага нэр дэвшигчийн нөөцийн сан үүсгэн бүртгэнэ. Нөөцийн санд орсон нэр дэвшигчийг 2 жил тутам шинэчилнэ.
25.6.Энэ хуулийн 25.5-д заасан нөөцийн санд бүртгэгдсэн нэр дэвшигчээс төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний шаардлага хангаж байгаа хамгийн өндөр оноо авсан нэр дэвшигчийг төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнд санал болгож болно.
25.7.Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнд нэр дэвшигчийг сонгон шалгаруулахад бүрдүүлэх баримт бичгийн жагсаалт, сонгон шалгаруулах ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүн, сонгон шалгаруулалтын үйл ажиллагаа болон нэр дэвшигчийн нөөц сангийн журмыг Засгийн газар батална.
25.8.Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнд нэр дэвшигчийг сонгон шалгаруулах журам, ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүн, нэр дэвшигч тус бүрийн үнэлгээний оноо, нэр дэвшигчийн нөөцийн сангийн мэдээллийг төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллагын цахим хуудаст нээлттэй, ил тод байршуулна.

	26.1.Орон нутгийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний сонгон шалгаруулалтыг тухайн аймаг, нийслэлийн орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан газар зохион байгуулна.
26.2.Орон нутгийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнийг сонгон шалгаруулах үйл ажиллагаанд энэ хуулийн 25 дугаар зүйлд заасныг баримтална.
	

	28.1.Энэ хуулийн 25.3, 25.6-д заасны дагуу санал болгосон нэр дэвшигчийг хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч энэ хуулийн 24.1-д заасан шаардлага хангасан тохиолдолд төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гишүүнээр томилно.
28.2.Төрийн болон орон нутгийн өмчийн оролцоотой компанийн хувьд төрийн болон орон нутгийн эзэмшлийн хувьцааны хувь хэмжээтэй хувь тэнцүүлэн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнээр томилуулахаар хувьцаа эзэмшигчдийн хуралд санал болгоно.
	28.3.Энэ хуулийн 28.1, 28.2-т заасны дагуу томилогдсон төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний бүрэн эрх томилогдсон өдрөөс эхэлж, хуульд заасан үндэслэлээр чөлөөлөгдсөн өдрөөс эхлэн дуусгавар болно.
28.4.Хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнд нэр дэвшигчийг энэ хуулийн 24.1-д заасан шаардлага хангаагүй үндэслэлээр томилохоос татгалзсан тохиолдолд төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага, эсхүл орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан газар ажлын таван өдрийн дотор дараагийн өндөр оноо авсан нэр дэвшигчийг санал болгоно.
28.5.Энэ хуулийн 28.4-т заасан хугацаанд төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн томилогдоогүйн улмаас төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн хэвийн үйл ажиллагаа алдагдаж, компани болон хувьцаа эзэмшигчид учирсан хохирлыг гэм буруутай этгээд хариуцна.
28.6.Хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнээр томилох, эсхүл томилуулахаар санал болгохдоо жендэрийн эрх тэгш байдал буюу төлөөлөн удирдах зөвлөл дэх хүйсийн тэнцвэртэй байдлыг харгалзана.
28.7.Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн дарга, гишүүний бүрэн эрхийн хугацаа гурван жилээс хэтрэхгүй байх бөгөөд нэг удаа улируулан томилж болно.
28.8.Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнийг албан тушаалаар томилохгүй.

	30.1.Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн цалин, урамшуулал авч болно.
30.2.Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний цалин, урамшууллын хэмжээг төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн хувьцаа эзэмшигчдийн хурлаас дараах журмаар тогтооно:

	30.2.1.нийтийн дэд бүтцийн болон нийтийн үйлчилгээний салбарын төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн хувьд төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний цалин, урамшууллын хэмжээг төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллагын санал болон төрийн албан хаагчийн цалингийн жишгийг харгалзан;
30.2.2.энэ хуулийн 30.2.1-д зааснаас бусад төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн хувьд төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний цалин, урамшууллын хэмжээг төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллагын санал болон тухайн компанийн хөрөнгийн хэмжээ, ашигт ажиллагаа, зах зээл дэх хувийн хэвшлийн цалингийн жишгийг харгалзан төлөөлөн удирдах зөвлөлийн дэргэдэх цалин, урамшууллын хорооны саналаар.
30.3.Энэ хуульд өөрөөр заагаагүй бол төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүдийн цалин, урамшууллын хэмжээ адил байна. Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн нь аудитын хороо болон төлөөлөн удирдах зөвлөлийн бусад хороонд ажилласан бол нэмэгдэл урамшуулал авч болно.
30.4.Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн энэ хуульд заасан цалин, урамшууллаас бусад тусгайлсан хангамж эдлэхгүй.
30.5.Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнээс чөлөөлөгдөхөд нөхөн төлбөр, олговор зэрэг аливаа хэлбэрийн тэтгэмж олгохыг хориглоно.
30.6.Энэ хуулийн 29.1-д заасан үүргээ биелүүлээгүй бол урамшуулал тогтоох эрх бүхий этгээдээс төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнд урамшуулал олгохыг зогсоох, эсхүл үүргээ биелүүлээгүй, эсхүл хуралдаанд оролцоогүй тухайн хугацаанд хамаарах хувь хэмжээгээр урамшууллын хэмжээг бууруулна.
30.7.Энэ хуулийн 30.6-д заасны дагуу урамшуулал олгохыг зогсоох, эсхүл бууруулах арга хэмжээ нь урамшуулал тогтоох эрх бүхий этгээдээс компанийн гүйцэтгэх захиралд хандан энэ тухай бичгээр гаргасан мэдэгдэлд үндэслэнэ.
30.8.Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний ажлын гүйцэтгэлийн үр дүнг үнэлж, урамшуулал олгох аргачлалыг төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага батална.
30.9.Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн цалин, урамшууллын талаарх мэдээлэл олон нийтэд нээлттэй, ил тод байна.

	31.1.Төрийн болон орон нутгийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч дараах үндэслэлээр төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнийг чөлөөлөх, эсхүл чөлөөлөх санал гаргана.
	31.1.1.энэ хуулийн 24.1-д заасан шаардлагыг хангахгүй болох нь нотлогдсон;
31.1.2.хууль, компанийн дүрэмд заасан үүргээ зохих ёсоор гүйцэтгээгүй, үүргээ ноцтой, эсхүл удаа дараа зөрчсөн, эс үйлдэл хийсэн, ажлын гүйцэтгэлийн үнэлгээгээр удаа дараа хангалтгүй үнэлэгдсэн;
31.1.3.гэмт хэрэг үйлдсэнийг шүүхээс тогтоож, шүүхийн шийдвэр хүчин төгөлдөр болсон;
31.1.4.албаны чиг үүрэг, бүрэн эрх, нөлөөг урвуулан ашигласан, компанийн хөрөнгийг хувийн болон гуравдагч этгээдийн ашиг сонирхолд нийцүүлэн ашигласан;
31.1.5.эрх бүхий байгууллагаас тухайн албан тушаалыг эрхлэхтэй холбоотой мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөл, эрхийг хүчингүй болгосон;
31.1.6.үүргээ гүйцэтгэх боломжгүй болох нөхцөл байдал бий болсон, өөрөө чөлөөлөгдөх хүсэлт гаргасан.
31.2.Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн дарга, гишүүн энэ хуулийн 31.1.1, 31.1.2, 31.1.3, 31.1.4-д заасан үйлдлийн улмаас компанид учирсан хохирлыг нөхөн төлөх үүрэгтэй.

	32.2.Энэ хуулийн 32.1-д заасан шаардлагыг хангасан нэр дэвшигч нь гүйцэтгэх захирлын хэрэгжүүлэх зорилтот түвшний мэдэгдэл боловсруулж, сонгон шалгаруулах комисст хүргүүлнэ.
	32.1.Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гүйцэтгэх захиралд нэр дэвшигч дараах шаардлагыг хангасан байна:
32.1.1.энэ хуулийн 24.1-д заасан шаардлагыг хангасан байх;
32.1.2.бизнесийн удирдлага, хууль, санхүү эсхүл компанийн үйл ажиллагаанд хамаарах салбарын мэдлэг, туршлагатай байх;
32.1.3.өөрийн буруутай үйл ажиллагаанаас төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн, захирал, дэд захирлын албан тушаалаас чөлөөлөгдөөгүй байх;
32.1.4.бусад компанид гүйцэтгэх удирдлагын албан тушаал давхар эрхэлдэггүй байх;
32.1.5.компанийн дүрэмд заасан бусад шаардлага.

	35.1.Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гүйцэтгэх захирлын цалин хөлс, урамшууллын хэмжээг энэ хуулийн 33.1-д заасан гэрээгээр тохиролцоно.
	35.2.Гэрээнд гүйцэтгэх захирлын нэмэлтээр гүйцэтгэсэн чиг үүргийн үр дүнд компанийн зорилгод нийцсэн нэмүү өртөг бий болсон, компанийн зах зээлд эзлэх байр суурь өсөн нэмэгдсэн бол цалин хөлс, урамшуулал олгохоор зааж болно.
35.3.Гүйцэтгэх захирал гэрээнд зааснаас бусад чиг үүргийг хэрэгжүүлсэн боловч тухайн чиг үүрэгт тохирсон цалин хөлс, урамшуулал олгохоор гэрээнд заагаагүй бол аливаа цалин хөлс, урамшуулал олгохгүй.
35.4.Гүйцэтгэх захирлыг гэрээний хугацаа дуусгавар болохоос өмнө төлөөлөн удирдах зөвлөлийн санаачилгаар чөлөөлөхөөр шийдвэрлэсэн бол түүнд тэтгэмж олгож болно. Тэтгэмжийн хэмжээ гүйцэтгэх захирлын дөрвөн сартай тэнцэх цалин хөлснөөс хэтрэхгүй байна.
35.5.Гүйцэтгэх захирлын цалин хөлс, урамшууллын талаарх мэдээлэл олон нийтэд нээлттэй, ил тод байна.

	36.1.Дараах тохиолдолд төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гүйцэтгэх захирлыг ажлаас нь чөлөөлж, гэрээг хугацаанаас нь өмнө цуцална:
	36.1.1.үйлдвэрлэлийг өргөжүүлэх, технологийг шинэчлэхэд хөрөнгө оруулснаас бусад тохиолдолд компанийг 3 жил дараалан алдагдал хүлээлгэсэн, эсхүл гэрээнд заасан санхүүгийн зорилтот үзүүлэлтийг 3 жил дараалан хангаж чадахгүй болсон;
36.1.2.компанийн гүйцэтгэлийн үнэлгээ 3 жил дараалан хангалтгүй гэж үнэлэгдсэн;
36.1.3.компани төлбөрийн чадваргүй болсон талаар төлөөлөн удирдах зөвлөлд мэдэгдээгүй, дампуурлын өргөдөл гаргаагүй;
36.1.4.хууль болон компанийн дүрэм, гэрээнд заасан үүргээ зохих ёсоор биелүүлээгүй, ноцтой зөрчсөн;
36.1.5.компанийн санхүүгийн байдлын талаар худал мэдээлэл өгсөн;
36.1.6.төлөөлөн удирдах зөвлөлийн баталсан компанийн төсвийг хүндэтгэн үзүүлэх шалтгаангүйгээр хэтрүүлсэн;
36.1.7.гэмт хэрэг үйлдсэнийг шүүхээс тогтоож, шүүхийн шийдвэр хүчин төгөлдөр болсон;
36.1.8.энэ хуулийн 32.1-д заасан шаардлагыг хангахгүй болох нь нотлогдсон;
36.1.9.компанийн шинэ бизнес төлөвлөгөө, үйл ажиллагааны стратеги бодлогыг боловсруулах, хэрэгжүүлэхэд шаардагдах мэдлэг, туршлага, чадвар хангалтгүй байх;
36.1.10.албаны чиг үүрэг, бүрэн эрх, нөлөөг урвуулан ашигласан, компанийн хөрөнгийг хувийн болон гуравдагч этгээдийн ашиг сонирхолд нийцүүлэн ашигласан;
36.1.11.эрх бүхий байгууллагаас тухайн гүйцэтгэх захирлыг хэрэгжүүлэхтэй холбоотой мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөл, эрхийг хүчингүй болгосон;
36.1.12.үүргээ гүйцэтгэх боломжгүй болох нөхцөл байдал бий болсон, өөрөө чөлөөлөгдөх хүсэлт гаргасан;
36.1.13.санхүүгийн тайланд хийсэн аудитаар 3 жил дараалан хангалтгүй дүгнэлт авсан;
36.1.14.компанийн олж авсан хөрөнгийг компанийн өмчид бүртгээгүй, бүртгэлгүй ашигласан.

	37.2.Энэ хуулийн 37.1-д заасан аудитын хорооны дарга нь санхүү, нягтлан бодох бүртгэлийн мэргэжилтэй, төлөөлөн удирдах зөвлөлийн хараат бус гишүүн байна.
	37.1.Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн аудитын тогтолцоо нь төлөөлөн удирдах зөвлөлийн дэргэдэх аудитын хороо, дотоод аудитын нэгж, дотоод аудитор, хөндлөнгийн аудитаас бүрдэнэ.
37.4.Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компани жил бүрийн санхүүгийн тайлангаа нягтлан шалгуулж баталгаажуулах, санхүү, эдийн засаг, нягтлан бодох бүртгэлийн үйл ажиллагаа, санхүүгийн баримтыг хянуулан хараат бус мэргэжлийн дүгнэлт, зөвлөмж гаргуулах зорилгоор хөндлөнгийн аудитын хуулийн этгээдээр гэрээний үндсэн дээр аудит хийлгүүлнэ.
37.6.Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компани нь тухайн жилийн санхүүгийн тайлангийн үзүүлэлтээр дараах гурван үзүүлэлтийн хоёроос доошгүйг хангаж байвал төлөөлөн удирдах зөвлөлийн дэргэд дотоод аудитын нэгжтэй байна:
37.6.1.нийт ашгийн хэмжээ нь 200 сая төгрөгөөс дээш байх;
37.6.2.борлуулалтын орлогын хэмжээ хоёр тэрбум төгрөгөөс дээш байх;
37.6.3.нийт ажилтны тоо 75-аас дээш байх
37.7.Энэ хуулийн 37.6-д заасан нөхцөлөөс доош үзүүлэлттэй төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөл дотоод аудитын нэгжтэй байх нь эдийн засгийн хувьд оновчтой гэж дүгнэсэн тохиолдолд хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчийн зөвшөөрлөөр энэ тухай шийдвэр гаргаж болно.
37.8.Дотоод аудитын нэгж нь компанийн үйл ажиллагааны цар хүрээ, эдийн засгийн үр ашгаас хамааран төлөөлөн удирдах зөвлөлөөс баталсан орон тооны бүтцэд хамаарах тодорхой тооны аудитороос бүрдэнэ.
37.9.Дотоод аудитын нэгж нь тухайн компанийн нэгжийн үйл ажиллагаанд ээлжит болон ээлжит бус шалгалт хийж, дүгнэлт гаргах ба дүгнэлтээ гүйцэтгэх удирдлагад танилцуулж, төлөөлөн удирдах зөвлөл, түүний дэргэдэх аудитын хороонд тайлагнана.
37.11.Энэ хуулийн 37.6-д зааснаас доош үзүүлэлттэй төрийн болон орон нутгийн өмчийн компани нь дотоод аудитын нэгжгүй байж болох бөгөөд төлөөлөн удирдах зөвлөлийн харьяанд дотоод аудитор ажиллана.
38 дугаар зүйл.Компанийн дотоод аудитын чиг үүрэг
38.1.Компанийн дотоод аудитын нэгж, дотоод аудитор дараах чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ:
38.1.1.компанийн нягтлан бодох бүртгэлийн бодлого, бүртгэл холбогдох хууль тогтоомж, олон улсын стандартад нийцэж байгаа эсэх, санхүүгийн тайлан, санхүү, эдийн засгийн бусад мэдээлэл үнэн зөв эсэхийг хянан шалгаж, дүгнэлт өгөх;
38.1.2.компанийн хэтийн зорилго, бизнес төлөвлөгөө, урт хугацааны төлөвлөгөө, эрсдэлийн удирдлага, засаглалын үйл ажиллагааг үнэлэх, сайжруулах замаар компанийг зорилтоо биелүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх;
38.1.3.компанийн бүх нэгжийн үйл ажиллагаанд ээлжит болон ээлжит бус шалгалт хийж, дүгнэлт гаргах ба дүгнэлтээ төлөөлөн удирдах зөвлөл болон гүйцэтгэх захиралд танилцуулах;
38.1.4.төлөөлөн удирдах зөвлөлийн хурлын шийдвэр, тэмдэглэлээр өгсөн үүрэг, даалгаврын хэрэгжилтийг хангуулах, хэрэгжилтэд хяналт тавих;
38.1.5.компанийн төсөв, хөрөнгө, нөөцийн ашиглалт, зарцуулалт хэмнэлттэй, үр ашигтай, үр өгөөжтэй байгаа эсэхэд гүйцэтгэлийн аудит хийж, санал, дүгнэлт, зөвлөмж гаргах;
38.1.6.компанийн дүрэм болон компанийн дотоод аудитын дүрэмд заасан бусад.

	37.3.Аудитын хорооны үйл ажиллагааны журмыг төлөөлөн удирдах зөвлөл батална. Журамд аудитын хороо, гүйцэтгэх захирал, хөндлөнгийн аудитын хуулийн этгээдийн хороонд тогтмол мэдээлэл солилцох арга хэлбэр, бүтэц, зохион байгуулалтыг тусгасан байна.
	

	37.4.Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компани жил бүрийн санхүүгийн тайлангаа нягтлан шалгуулж баталгаажуулах, санхүү, эдийн засаг, нягтлан бодох бүртгэлийн үйл ажиллагаа, санхүүгийн баримтыг хянуулан хараат бус мэргэжлийн дүгнэлт, зөвлөмж гаргуулах зорилгоор хөндлөнгийн аудитын хуулийн этгээдээр гэрээний үндсэн дээр аудит хийлгүүлнэ.
	

	37.10.Дотоод аудитын нэгжийн чиг үүрэг, аудиторын эрх, үүрэг, шалгалт зохион байгуулах хэлбэр, авч хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, дүгнэлт гаргахтай холбогдсон харилцааг хуульд нийцүүлэн төлөөлөн удирдах зөвлөл дотоод аудитын журмаар тогтооно.
	

	39.1.Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гүйцэтгэх захирал нь төлөөлөн удирдах зөвлөлтэй гэрээ байгуулснаас хойш нэг сарын дотор энэ хуулийн 33.1-д заасан хугацаанд хэрэгжүүлэх компанийн бизнесийн төлөвлөгөөг боловсруулан төлөөлөн удирдах зөвлөлд хянуулахаар хүргүүлнэ.
	

	39.2.Гүйцэтгэх захирал нь төлөөлөн удирдах зөвлөлийн хянаж, баталсан бизнесийн төлөвлөгөөг төрийн болон орон нутгийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлнэ.
	

	39.3.Гүйцэтгэх захирал компанийн бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийн тайланг жил бүр гаргаж, санхүү, төсвийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны төв байгууллага, төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага болон төрийн болон орон нутгийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид дараа оны 03 дугаар сарын 01-ний өдрийн дотор хүргүүлнэ.
	

	40.1.Хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч компанийн бизнесийн төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гүйцэтгэх захирлын гэрээний хэрэгжилтийн тайланд үндэслэн жил бүр төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гүйцэтгэлийг үнэлнэ.
	40.2.Хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч энэ хуулийн 40.1-д заасны дагуу компанийн гүйцэтгэлийн үнэлгээ хийхэд шаардлагатай мэдээллийг ирүүлэхийг компанийн удирдлагаас шаардах эрхтэй.

	40.6.Хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч компанийн бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн үнэлгээг жил бүрийн 07 дугаар сарын 01-ний өдрийн дотор хийж, үнэлгээний тайланг төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллагад хүргүүлнэ.
	

	41.1.Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөл нь компанийн бизнес төлөвлөгөө батлагдсанаас хойш ажлын 10 өдрийн дотор бизнесийн төлөвлөгөөтэй уялдуулан тухайн жилд хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөөг боловсруулан хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлнэ.
41.2.Энэ хуулийн 41.1-д заасан төлөвлөгөөний хувийг төрийн өмчийн компанийн хувьд төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага, орон нутгийн өмчийн компанийн хувьд орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан газарт хүргүүлнэ.
	

	41.4.Төлөөлөн удирдах зөвлөл нь энэ хуулийн 41.1-д заасан төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайланг жил бүр гаргаж, хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид дараа оны 03 дугаар сарын 01-ний өдрийн дотор хүргүүлнэ.
	

	42.1.Хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн ажлын төлөвлөгөө болон гишүүний ажлын гүйцэтгэлийг үнэлнэ.
42.2.Хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч төлөөлөн удирдах зөвлөлийн ажлын төлөвлөгөө болон гишүүний ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэхэд шаардлагатай бусад мэдээллийг ирүүлэхийг шаардах эрхтэй.
	

	47.1.Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компани нь Нягтлан бодох бүртгэлийн тухай хууль  болон Компанийн тухай хуульд  заасан журмын дагуу санхүүгийн болон үйл ажиллагааны тайлан гаргаж хүргүүлнэ.
	

	49.1.Төрийн болон орон нутгийн өмчит компани нь Шилэн дансны тухай хуулийн 6.1, 6.4, 6.8-д заасан болон Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хуулийн 8 дугаар зүйлд заасан мэдээллээс гадна дараах мэдээллийг өөрийн цахим хуудсанд ил тод байршуулна:
	49.1.1.хуулийн этгээдийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөө, төсөв, менежментийн төлөвлөгөө;
49.1.2.хуулийн этгээдийн зарласан болон гаргасан, эргүүлэн худалдан авсан хувьцааны тоо, төрөл, нэрлэсэн үнэ, өөрийн хөрөнгийн хэмжээ, биет, биет бус хөрөнгийн талаарх мэдээлэл;
49.1.3.хуулийн этгээдийн сүүлийн таван жилд хөндлөнгийн аудит хийлгэсэн санхүүгийн тайлан;
49.1.4.хуулийн этгээдийн үйл ажиллагаанд учирч болох эрсдэл, эрсдэлийн удирдлагын үйл ажиллагааны төлөвлөгөө;
49.1.5.хуулийн этгээдийн байгуулсан их хэмжээний болон сонирхлын зөрчилтэй гэрээ, хэлцлийн талаарх мэдээлэл;
49.1.6.хуулийн этгээдийн гүйцэтгэх удирдлагын ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх санхүүгийн болон үйл ажиллагааны шалгуур үзүүлэлт, гэрээ, түүний гүйцэтгэлийг дүгнэсэн мэдээлэл, гүйцэтгэх удирдлагын гэрээг сунгах эсэх тухай гаргасан шийдвэр;
49.1.7.хуулийн этгээдийн эсрэг, эсхүл хуулийн этгээдтэй холбогдуулан гаргасан нэхэмжлэл, хэрэг маргаан, хуулийн зөвлөх үйлчилгээ үзүүлсэн хуульч, өмгөөлөгч, хуулийн этгээдийн талаарх мэдээлэл;
49.1.8.хуулийн этгээдийн дүрэм, хуулийн этгээдийн үйл ажиллагааны болон засаглалын дотоод журам;
49.1.9.тухайн жилд хэрэгжүүлэхээр төлөвлөсөн хөрөнгө оруулалтын мэдээлэл, хэрэгжилтийн байдал;
49.1.10.бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан авалтын болон нийлүүлэгч этгээдийн талаарх мэдээлэл, гэрээний хугацаа, үнийн дүн, сонгон шалгаруулалтын аргачлал, хэрэгжилтийн явц;
49.1.11.Төрийн болон албаны нууцын тухай хууль, Байгууллагын нууцын тухай хуульд заасан нууц болон холбогдох бусад хуульд заасан хаалттай, хязгаарлалттай мэдээлэл агуулаагүй төлөөлөн удирдах зөвлөлийн шийдвэр;
49.1.12.байгууллагын нууцад хамааруулсан мэдээллийн жагсаалт;
49.1.13.тухайн санхүүгийн жилд төлсөн албан татвар, төлбөр, хураамж;
49.1.14.төсвөөс болон бусад эх үүсвэрээс авсан дэмжлэг, хандив, тусламж.



		Тус хуулийн төсөлд одоогийн мөрдөгдөж буй хууль, тогтоомжийн зүйл заалтад өөрчлөлт орсон болон нэмж туссан, хуулийн этгээдийн зардалд нөлөөлөх зүйл заалтыг дээрх хүснэгтээр харуулав.
Хуулийн этгээдэд үүсэх зардлыг тооцохдоо стандарт үйл ажиллагааны жагсаалтад үндэслэнэ. Мөн тус жагсаалтад багтахгүй үйл ажиллагаанд жагсаалт гаргаж, ажиглалт хийх, ярилцлага хийх зэрэг судалгааны арга ашиглан тухайн үүргийг гүйцэтгэх хугацааг тодорхойлно. 

[bookmark: _Toc178719185]Хүснэгт 11. Хуулийн этгээдийн гүйцэтгэх чиг үүрэг, стандарт үйл ажиллагаа

	Гүйцэтгэх хуулийн этгээд
	Гүйцэтгэх ажил үүрэг
	Стандарт үйл ажиллагаа

	Төрийн өмчийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч
	Төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч нь санхүү, төсвийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагад, орон нутгийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч нь тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд мэдэгдэж, зөвшөөрөл авсны үндсэн дээр Үнэт цаасны зах зээлийн тухай хууль, Компанийн тухай хуульд заасны дагуу үнэт цаас гаргана.
	1. Үнэт цаас гаргах үйл ажиллагаа зохион байгуулах

	
	Орон нутгийн өмчит компанийн орон нутгийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч нь төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага болон санхүү, төсвийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагаас шаардсан тохиолдолд энэ хуулийн 21.3-т заасан мэдээллийг тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд хүргүүлнэ.
	1. Компанийн үйл ажиллагааны талаар мэдээлэл цуглуулж, бэлтгэх
2. Мэдээллийг хүргүүлэх

	
	Төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч төрийн өмчит компанийг үүсгэн байгуулах шийдвэр гарсан, эсхүл сул орон гарснаас хойш ажлын таван өдрийн дотор төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнийг сонгон шалгаруулах захиалгыг төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллагад хүргүүлнэ.	
	1.Сонгон шалгаруулах захиалгыг бэлтгэх
2. Захиалгыг хүргүүлэх

	
	Орон нутгийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний сонгон шалгаруулалтыг тухайн аймаг, нийслэлийн орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан газар зохион байгуулна.
Орон нутгийн өмчит компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнийг сонгон шалгаруулах үйл ажиллагаанд энэ хуулийн 25 дугаар зүйлд заасныг баримтална.
	1.Сонгон шалгаруулах захиалгыг бэлтгэх
2. Захиалгыг хүргүүлэх

	
	Энэ хуулийн 25.3, 25.6-д заасны дагуу санал болгосон нэр дэвшигчийг хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч энэ хуулийн 24.1-д заасан шаардлага хангасан тохиолдолд төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гишүүнээр томилно.
Төрийн болон орон нутгийн өмчийн оролцоотой компанийн хувьд төрийн болон орон нутгийн эзэмшлийн хувьцааны хувь хэмжээтэй хувь тэнцүүлэн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнээр томилуулахаар хувьцаа эзэмшигчдийн хуралд санал болгоно.
	1. Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнээр сонгох үйл ажиллагааг зохион байгуулах

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн цалин, урамшуулал авч болно.
Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний цалин, урамшууллын хэмжээг төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн хувьцаа эзэмшигчдийн хурлаас дараах журмаар тогтооно
	1.Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний цалин, урамшууллын хэмжээний талаар журмын төслийг боловсруулах
2. Журмын төслийг батлах

	
	Төрийн болон орон нутгийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч дараах үндэслэлээр төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнийг чөлөөлөх, эсхүл чөлөөлөх санал гаргана.

	1. Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнийг чөлөөлөх шийдвэр гаргах

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн эзэмшлийн хувьцааны эрхийг хэрэгжүүлэгч компанийн бизнесийн төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийн тайланд үндэслэн жил бүр төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гүйцэтгэлийг үнэлнэ.
	1.Бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийг үнэлэх ажлыг зохион байгуулах

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч компанийн бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн үнэлгээг жил бүрийн 07 дугаар сарын 01-ний өдрийн дотор хийж, үнэлгээний тайланг тухайн компанийн төрийн, эсхүл орон нутгийн төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч болон төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага, эсхүл орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан нэгжид танилцуулна.
	1.Бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийг үнэлсэн тайланг хариуцсан нэгжид хүргүүлэх

	
	Хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч компанийн бизнесийн төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гүйцэтгэх захирлын гэрээний хэрэгжилтийн тайланд үндэслэн жил бүр төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гүйцэтгэлийг үнэлнэ.
	1. Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн  ажлын төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийг үнэлэх, хүргүүлэх

	
	Хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн ажлын төлөвлөгөө болон гишүүний ажлын гүйцэтгэлийг үнэлнэ.
	1. Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн эзэмшлийн хувьцааны эрхийг хэрэгжүүлэгч төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага, эсхүл орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан нэгжид төр, эсхүл орон нутгийн хувьцаа эзэмших  зорилго, хувьцааны удирдлагын талаарх илтгэлийг жил бүр хүргүүлнэ.

	1.Хувьцааны удирдлагын талаар илтгэлийг бэлтгэх
2. Хувьцааны талаар илтгэлийг хүргүүлэх

	Төрийн болон орон нутгийн өмчит компани
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компани жил бүрийн санхүүгийн тайлангаа нягтлан шалгуулж баталгаажуулах, санхүү, эдийн засаг, нягтлан бодох бүртгэлийн үйл ажиллагаа, санхүүгийн баримтыг хянуулан хараат бус мэргэжлийн дүгнэлт, зөвлөмж гаргуулах зорилгоор хөндлөнгийн аудитын хуулийн этгээдээр гэрээний үндсэн дээр аудит хийлгүүлнэ.
Дотоод аудитын нэгжийн чиг үүрэг, аудиторын эрх, үүрэг, шалгалт зохион байгуулах хэлбэр, авч хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, дүгнэлт гаргахтай холбогдсон харилцааг хуульд нийцүүлэн төлөөлөн удирдах зөвлөл дотоод аудитын журмаар тогтооно.
	1. Аудитын хуулийн этгээдийг сонгон шалгаруулах
2. Аудитын хуулийн этгээдээр аудит хийлгэх

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компани нь Нягтлан бодох бүртгэлийн тухай хууль  болон Компанийн тухай хуульд  заасан журмын дагуу санхүүгийн болон үйл ажиллагааны тайлан гаргаж хүргүүлнэ.
	1. Санхүүгийн тайлан гаргаж хүргүүлэх
2. Үйл ажиллагааны тайлан гаргаж хүргүүлэх

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчит компани нь Шилэн дансны тухай хуулийн 6.1, 6.4, 6.8-д заасан болон Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хуулийн 8 дугаар зүйлд заасан мэдээллээс гадна дараах мэдээллийг өөрийн цахим хуудсанд ил тод байршуулна:
	1. Компанийн тухай мэдээллийг цахим хуудсанд нийтлэх

	Төлөөлөн удирдах зөвлөл
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гүйцэтгэх захирлын цалин хөлс, урамшууллын хэмжээг энэ хуулийн 33.1-д заасан гэрээгээр тохиролцоно.

	1. Гүйцэтгэх захиралтай гэрээ байгуулах

	
	Дараах тохиолдолд төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гүйцэтгэх захирлыг ажлаас нь чөлөөлж, гэрээг хугацаанаас нь өмнө цуцална:
	1. Гүйцэтгэх захирлыг ажлаас чөлөөлөх

	
	Энэ хуулийн 37.1-д заасан аудитын хорооны дарга нь санхүү, нягтлан бодох бүртгэлийн мэргэжилтэй, төлөөлөн удирдах зөвлөлийн хараат бус гишүүн байна.
	1. Аудитын хороог зохион байгуулах

	
	Аудитын хорооны үйл ажиллагааны журмыг төлөөлөн удирдах зөвлөл батална. Журамд аудитын хороо, гүйцэтгэх захирал, хөндлөнгийн аудитын хуулийн этгээдийн хороонд тогтмол мэдээлэл солилцох арга хэлбэр, бүтэц, зохион байгуулалтыг тусгасан байна.
	1. Аудитын хорооны журмыг боловсруулах
2. Аудитын хорооны журмыг батлах

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөл нь компанийн бизнес төлөвлөгөө батлагдсанаас хойш ажлын 10 өдрийн дотор бизнесийн төлөвлөгөөтэй уялдуулан тухайн жилд хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөөг боловсруулан хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлнэ.
Энэ хуулийн 41.1-д заасан төлөвлөгөөний хувийг төрийн өмчийн компанийн хувьд төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага, орон нутгийн өмчийн компанийн хувьд орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан газарт хүргүүлнэ.
	1.Компанийн бизнес төлөвлөгөөг боловсруулах
2. Бизнес төлөвлөгөөг хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлэх
3. Төлөвлөгөөний хувийг төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага, орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан нэгжид хүргүүлэх

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөл нь энэ хуулийн 41.1-д заасан төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайланг жил бүр гаргаж, хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид дараа оны 03 дугаар сарын 01-ний өдрийн дотор хүргүүлнэ.
	1. Төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайланг боловсруулах
2. Төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайланг хүргүүлэх

	Гүйцэтгэх захирал
	Энэ хуулийн 32.1-д заасан шаардлагыг хангасан нэр дэвшигч нь гүйцэтгэх захирлын хэрэгжүүлэх зорилтот түвшний мэдэгдэл боловсруулж, сонгон шалгаруулах комисст хүргүүлнэ.
	1. Зорилтот түвшний мэдэгдлийг боловсруулах
2. Зорилтот түвшний мэдэгдлийг хүргүүлэх

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гүйцэтгэх захирал нь төлөөлөн удирдах зөвлөлтэй гэрээ байгуулснаас хойш нэг сарын дотор энэ хуулийн 33.1-д заасан хугацаанд хэрэгжүүлэх компанийн бизнесийн төлөвлөгөөг боловсруулан төлөөлөн удирдах зөвлөлд хянуулахаар хүргүүлнэ.
	1.Компанийн бизнесийн төлөвлөгөөг боловсруулах
2.Бизнесийн төлөвлөгөөг төлөөлөн удирдах зөвлөлд хянуулахаар хүргүүлэх

	
	Гүйцэтгэх захирал нь төлөөлөн удирдах зөвлөлийн хянаж, баталсан бизнесийн төлөвлөгөөг төрийн болон орон нутгийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлнэ.
	1. Хянаж, баталсан бизнесийн төлөвлөгөөг хувьцааны эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлэх 

	
	Гүйцэтгэх захирал компанийн бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийн тайланг жил бүр гаргаж, санхүү, төсвийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны төв байгууллага, төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага болон төрийн болон орон нутгийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид дараа оны 03 дугаар сарын 01-ний өдрийн дотор хүргүүлнэ.
	1.Компанийн бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийн тайланг хүргүүлэх



[bookmark: _Toc162021024][bookmark: _Toc183963446][bookmark: _Toc184028169]2.2. Зардал тооцох 
Энэ хэсэгт хуулийн төсөлд тусгасан үүргийг хэрэгжүүлснээр хуулийн этгээдэд үүсэх зардлын хэмжээг мөнгөн дүнгээр урьдчилан тооцож гаргана. Хуулийн этгээдийн зүгээс үүргийг хэрэгжүүлэх хүрээнд хийх үйлдэл буюу стандарт үйл ажиллагааг тодорхойлж, тус бүрд зарцуулах хугацаа болон ажлын хөлсийг тогтоох шаардлагатай. 
Зардлыг тооцохдоо дараах хүчин зүйлийг тооцов. Үүнд:  
1. Үйлдэл буюу стандарт үйл ажиллагааг тодорхойлох; 
2. Тухайн үйлдэлд зарцуулагдах хугацааг тогтоох; 
3. Тухайн үйлдлийг хийх ажилтны ажлын хөлсийг тодорхойлох. 
Хуулийн этгээдэд үүсэх захиргааны зардлыг тооцохдоо стандарт үйл ажиллагааны жагсаалтад үндэслэнэ. Мөн тус жагсаалтад багтахгүй үйл ажиллагаанд жагсаалт гаргаж, ажиглалт хийх, ярилцлага хийх зэрэг судалгааны арга ашиглан тухайн үүргийг гүйцэтгэх хугацааг тодорхойлно. Цаг хугацааг тооцохдоо зарцуулах хугацааг минутаар тооцож гаргана. Өмнөх хэсэгт хуулийн төсөлд тусгагдсан үйлдэл буюу стандарт үйл ажиллагааг тодорхойлсон. Иймд энэхүү хэсэгт тус хэсэгт тухайн үйлдэлд зарцуулагдах хугацаа, ажлын хөлсийг тодорхойлж гарч болох зардлыг тооцно.
Хугацааг тооцох
Хугацааг тодорхойлохдоо өөрсдийн тогтоосон стандарт үйл ажиллагаа тус бүрийг хэрэгжүүлэхэд хэдий хэмжээний цаг хугацаа зарцуулахыг минутаар тооцоолж гаргана. Тухайн судалгаанд стандарт үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх хугацааг тооцохдоо Засгийн газрын 59-р тогтоолын 4 дүгээр хавсралтаар батлагдсан “Хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлын тооцоог хийх аргачлалын гарын авлага”[footnoteRef:14]-д заасан жишиг хугацааг баримталлаа. [14:  Хууль зүй, дотоод хэргийн яам, Германы хамтын ажиллагааны байгууллага (GIZ), Хууль тогтоомжийн тухай хууль аргачлал, гарын авлага, 243-244 дэх тал.] 


[bookmark: _Toc178719186]Хүснэгт 12. Хуулийн этгээдийн гүйцэтгэх стандарт үйл ажиллагаанд зарцуулах хугацаа

	Гүйцэтгэх байгууллага
	Хуулийн этгээдийн гүйцэтгэх үүрэг буюу ажил үйлчилгээ
	Стандарт үйл ажиллагаа
	Зарцуулах хугацаа /мин/

	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч
	Төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч нь санхүү, төсвийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагад, орон нутгийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч нь тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд мэдэгдэж, зөвшөөрөл авсны үндсэн дээр Үнэт цаасны зах зээлийн тухай хууль, Компанийн тухай хуульд заасны дагуу үнэт цаас гаргана.
	Үнэт цаас гаргах үйл ажиллагаа зохион байгуулах
	2400

	
	Орон нутгийн өмчит компанийн орон нутгийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч нь төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага болон санхүү, төсвийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагаас шаардсан тохиолдолд энэ хуулийн 21.3-т заасан мэдээллийг тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд хүргүүлнэ.
	Үнэт цаасны танилцуулгыг боловсруулах

	1440

	
	
	Танилцуулгыг мэдэгдэх
	480

	
	Төрийн өмчит компанийн төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч нь төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага болон санхүү, төсвийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагаас шаардсан тохиолдолд хувьцаа эзэмшигчдийн хурлын шийдвэр, хурлын тэмдэглэлийн хуулбар, төрийн өмчийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлж байгаа талаарх мэдээллийг компанийн үйл ажиллагаа хамаарах салбарын асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагад хүргүүлнэ.
	Компанийн үйл ажиллагааны талаар мэдээлэл цуглуулж, бэлтгэх
	480

	
	
	Мэдээллийг хүргүүлэх
	240

	
	Орон нутгийн өмчит компанийн орон нутгийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч нь төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага болон санхүү, төсвийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагаас шаардсан тохиолдолд энэ хуулийн 21.3-т заасан мэдээллийг тухайн шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд хүргүүлнэ.
	Компанийн үйл ажиллагааны талаар мэдээлэл цуглуулж, бэлтгэх

	480

	
	
	Мэдээллийг хүргүүлэх
	240

	
	Төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч төрийн өмчит компанийг үүсгэн байгуулах шийдвэр гарсан, эсхүл сул орон гарснаас хойш ажлын таван өдрийн дотор төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнийг сонгон шалгаруулах захиалгыг төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллагад хүргүүлнэ.	
	Сонгон шалгаруулах захиалгыг бэлтгэх
	480

	
	
	Захиалгыг хүргүүлэх
	240

	
	Төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч төрийн өмчит компанийг үүсгэн байгуулах шийдвэр гарсан, эсхүл сул орон гарснаас хойш ажлын таван өдрийн дотор төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнийг сонгон шалгаруулах захиалгыг төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллагад хүргүүлнэ.	
	Сонгон шалгаруулах захиалгыг бэлтгэх
	480

	
	
	Захиалгыг хүргүүлэх
	240

	
	Энэ хуулийн 25.3, 25.6-д заасны дагуу санал болгосон нэр дэвшигчийг хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч энэ хуулийн 24.1-д заасан шаардлага хангасан тохиолдолд төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гишүүнээр томилно.
Төрийн болон орон нутгийн өмчийн оролцоотой компанийн хувьд төрийн болон орон нутгийн эзэмшлийн хувьцааны хувь хэмжээтэй хувь тэнцүүлэн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнээр томилуулахаар хувьцаа эзэмшигчдийн хуралд санал болгоно.
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнээр сонгох үйл ажиллагааг зохион байгуулах
	1440

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүн цалин, урамшуулал авч болно.
Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний цалин, урамшууллын хэмжээг төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн хувьцаа эзэмшигчдийн хурлаас дараах журмаар тогтооно
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний цалин, урамшууллын хэмжээний талаар журмын төслийг боловсруулах

	1440

	
	
	Журмын төслийг батлах
	480

	
	Төрийн болон орон нутгийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч дараах үндэслэлээр төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнийг чөлөөлөх, эсхүл чөлөөлөх санал гаргана.
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнийг чөлөөлөх шийдвэр гаргах
	480

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн эзэмшлийн хувьцааны эрхийг хэрэгжүүлэгч компанийн бизнесийн төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийн тайланд үндэслэн жил бүр төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гүйцэтгэлийг үнэлнэ.
	Бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийг үнэлэх ажлыг зохион байгуулах
	1440

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч компанийн бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн үнэлгээг жил бүрийн 07 дугаар сарын 01-ний өдрийн дотор хийж, үнэлгээний тайланг тухайн компанийн төрийн, эсхүл орон нутгийн төрийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч болон төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага, эсхүл орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан нэгжид танилцуулна.
	Бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийг үнэлсэн тайланг хариуцсан нэгжид хүргүүлэх
	480

	
	Хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч компанийн бизнесийн төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гүйцэтгэх захирлын гэрээний хэрэгжилтийн тайланд үндэслэн жил бүр төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гүйцэтгэлийг үнэлнэ.
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн  ажлын төлөвлөгөөг үнэлэх
	480

	
	Хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн ажлын төлөвлөгөө болон гишүүний ажлын гүйцэтгэлийг үнэлнэ.
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх
	1440

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн эзэмшлийн хувьцааны эрхийг хэрэгжүүлэгч төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага, эсхүл орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан нэгжид төр, эсхүл орон нутгийн хувьцаа эзэмших  зорилго, хувьцааны удирдлагын талаарх илтгэлийг жил бүр хүргүүлнэ.

	Хувьцааны удирдлагын талаар илтгэлийг бэлтгэх

	480

	
	
	Хувьцааны талаар илтгэлийг хүргүүлэх
	240

	Төрийн болон орон нутгийн өмчит компани
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компани жил бүрийн санхүүгийн тайлангаа нягтлан шалгуулж баталгаажуулах, санхүү, эдийн засаг, нягтлан бодох бүртгэлийн үйл ажиллагаа, санхүүгийн баримтыг хянуулан хараат бус мэргэжлийн дүгнэлт, зөвлөмж гаргуулах зорилгоор хөндлөнгийн аудитын хуулийн этгээдээр гэрээний үндсэн дээр аудит хийлгүүлнэ.
Дотоод аудитын нэгжийн чиг үүрэг, аудиторын эрх, үүрэг, шалгалт зохион байгуулах хэлбэр, авч хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, дүгнэлт гаргахтай холбогдсон харилцааг хуульд нийцүүлэн төлөөлөн удирдах зөвлөл дотоод аудитын журмаар тогтооно.
	Аудитын хуулийн этгээдийг сонгон шалгаруулах

	1440

	
	
	Аудитын хуулийн этгээдээр аудит хийлгэх
	2400

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компани нь Нягтлан бодох бүртгэлийн тухай хууль  болон Компанийн тухай хуульд  заасан журмын дагуу санхүүгийн болон үйл ажиллагааны тайлан гаргаж хүргүүлнэ.
	Санхүүгийн тайлан гаргаж хүргүүлэх

	1440

	
	
	Үйл ажиллагааны тайлан гаргаж хүргүүлэх
	480

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчит компани нь Шилэн дансны тухай хуулийн 6.1, 6.4, 6.8-д заасан болон Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хуулийн 8 дугаар зүйлд заасан мэдээллээс гадна дараах мэдээллийг өөрийн цахим хуудсанд ил тод байршуулна.
	Компанийн тухай мэдээллийг цахим хуудсанд нийтлэх
	480

	Төлөөлөн удирдах зөвлөл
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гүйцэтгэх захирлын цалин хөлс, урамшууллын хэмжээг энэ хуулийн 33.1-д заасан гэрээгээр тохиролцоно.
Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гүйцэтгэх захиралтай байгуулах гэрээнд түүний цалин хөлс, урамшууллын хэмжээ, түүнийг олгох журмыг тогтооно.
	Гүйцэтгэх захиралд нэр дэвшүүлэх, сонгох журмыг боловсруулах

	1440

	
	
	Гүйцэтгэх захиралд нэр дэвшүүлэх, сонгох журмыг батлах
	480

	
	
	Гүйцэтгэх захиралтай гэрээ байгуулах
	480

	
	Дараах тохиолдолд төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гүйцэтгэх захирлыг ажлаас нь чөлөөлж, гэрээг хугацаанаас нь өмнө цуцална:
	Гүйцэтгэх захирлыг ажлаас чөлөөлөх
	480

	
	Энэ хуулийн 37.1-д заасан аудитын хорооны дарга нь санхүү, нягтлан бодох бүртгэлийн мэргэжилтэй, төлөөлөн удирдах зөвлөлийн хараат бус гишүүн байна.
	Аудитын хороог зохион байгуулах
	480

	
	Аудитын хорооны үйл ажиллагааны журмыг төлөөлөн удирдах зөвлөл батална. Журамд аудитын хороо, гүйцэтгэх захирал, хөндлөнгийн аудитын хуулийн этгээдийн хороонд тогтмол мэдээлэл солилцох арга хэлбэр, бүтэц, зохион байгуулалтыг тусгасан байна.
	Аудитын хорооны журмыг боловсруулах

	960

	
	
	Аудитын хорооны журмыг батлах
	480

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн төлөөлөн удирдах зөвлөл нь компанийн бизнес төлөвлөгөө батлагдсанаас хойш ажлын 10 өдрийн дотор бизнесийн төлөвлөгөөтэй уялдуулан тухайн жилд хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөөг боловсруулан хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлнэ.
Энэ хуулийн 41.1-д заасан төлөвлөгөөний хувийг төрийн өмчийн компанийн хувьд төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага, орон нутгийн өмчийн компанийн хувьд орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан газарт хүргүүлнэ.
	Компанийн бизнес төлөвлөгөөг боловсруулах
	960

	
	
	Бизнес төлөвлөгөөг хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлэх

	240

	
	
	Төлөвлөгөөний хувийг төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага, орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан нэгжид хүргүүлэх
	240

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөл нь энэ хуулийн 41.1-д заасан төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайланг жил бүр гаргаж, хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид дараа оны 03 дугаар сарын 01-ний өдрийн дотор хүргүүлнэ.
	Төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайланг боловсруулах

	480

	
	
	Төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайланг хүргүүлэх
	240

	Гүйцэтгэх захирал
	Энэ хуулийн 32.1-д заасан шаардлагыг хангасан нэр дэвшигч нь гүйцэтгэх захирлын хэрэгжүүлэх зорилтот түвшний мэдэгдэл боловсруулж, сонгон шалгаруулах комисст хүргүүлнэ.

	Зорилтот түвшний мэдэгдлийг боловсруулах
	480

	
	
	Зорилтот түвшний мэдэгдлийг хүргүүлэх
	240

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гүйцэтгэх захирал нь төлөөлөн удирдах зөвлөлтэй гэрээ байгуулснаас хойш нэг сарын дотор энэ хуулийн 33.1-д заасан хугацаанд хэрэгжүүлэх компанийн бизнесийн төлөвлөгөөг боловсруулан төлөөлөн удирдах зөвлөлд хянуулахаар хүргүүлнэ.
	Компанийн бизнесийн төлөвлөгөөг боловсруулах

	480

	
	
	Бизнесийн төлөвлөгөөг төлөөлөн удирдах зөвлөлд хянуулахаар хүргүүлэх
	240

	
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн гүйцэтгэх захирал нь төлөөлөн удирдах зөвлөлтэй гэрээ байгуулснаас хойш нэг сарын дотор энэ хуулийн 33.1-д заасан хугацаанд хэрэгжүүлэх компанийн бизнесийн төлөвлөгөөг боловсруулан төлөөлөн удирдах зөвлөлд хянуулахаар хүргүүлнэ.
	Хянаж, баталсан бизнесийн төлөвлөгөөг хувьцааны эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлэх 
	240

	
	Гүйцэтгэх захирал компанийн бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийн тайланг жил бүр гаргаж, санхүү, төсвийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны төв байгууллага, төрийн өмчийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага болон төрийн болон орон нутгийн эзэмшлийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид дараа оны 03 дугаар сарын 01-ний өдрийн дотор хүргүүлнэ.
	Компанийн бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийн тайланг хүргүүлэх
	240



 
Ажлын хөлсийг тооцох
Ажлын хөлсийг тогтоохдоо аж ахуйн нэгжид ажиллаж буй нэг ажилтны сарын дундаж цалин хөлсийг баримжаалан тооцох бөгөөд зарим тохиолдолд тусгай мэдлэг, мэргэжил, ур чадвар шаардсан үйл ажиллагаанд өндөр цалин, хангамж олгож буй тохиолдлыг анхаарч авч үздэг.
Мөн нэг сард ажиллах хугацааг тооцож гарган үндсэн цалинг ажиллах хугацаанд хувааснаар тухайн ажилтанд ногдох ажлын хөлсийг тооцож гаргана.
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	2024-II

	Аж ахуй нэгж байгууллагын сарын дундаж цалин
	2,464,900



Аж ахуй нэгж байгууллагад ажиллагчдын сарын дундаж цалин сүүлийн гурван жилийн хугацаанд тогтмол өссөн үзүүлэлтэй байна. Тус судалгааны хувьд хамгийн сүүлийн үеийн үзүүлэлтээр ажиллагсдын сарын дундаж цалин хөлсийг 2,464,900 төгрөг байхаар тооцож, ажиллах хугацааг Монгол Улсын Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 84 дүгээр зүйлд ердийн нөхцөлд ажлын цагийг 7 хоногт 40 цагаас, нэг өдрийн ажлын цаг 8 цагаас илүүгүй байхаар тооцлоо. Үүнээс харахад нэг ажилтан нэг сард ажлын 22 өдөр /22*8=176 цаг, 176*60=10560 минут/ ажилладаг байна.

Үндсэн цалин / Ажиллах хугацаа = Ажлын хөлс /төгрөг/ 
2,464,900 / 176 цаг = 14,005 төгрөг /цагт/ 
2,464,900 / 10560 минут = 233 төгрөг /мин/

[bookmark: _Toc178719188]   Хүснэгт 14. Аж ахуйн нэгжид хөдөлмөр эрхэлж буй ажилтны зардал буюу төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн ажилтнуудын зардал

	Гүйцэтгэх байгууллага
	Стандарт үйл ажиллагаа
	Зарцуулах хугацаа /мин/
	Ажлын хөлс
	Зардал

	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч
	Үнэт цаас гаргах үйл ажиллагаа зохион байгуулах
	2400
	233
	559,200

	
	Үнэт цаасны танилцуулгыг боловсруулах
	1440
	233
	335,520

	
	Танилцуулгыг мэдэгдэх
	480
	233
	111,840

	
	Компанийн үйл ажиллагааны талаар мэдээлэл цуглуулж, бэлтгэх
	480
	233
	111,840

	
	Мэдээллийг хүргүүлэх
	240
	233
	55,920

	
	Компанийн үйл ажиллагааны талаар мэдээлэл цуглуулж, бэлтгэх
	480
	233
	111,840

	
	Мэдээллийг хүргүүлэх
	240
	233
	55,920

	
	Сонгон шалгаруулах захиалгыг бэлтгэх
	480
	233
	111,840

	
	Захиалгыг хүргүүлэх
	240
	233
	55,920

	
	Сонгон шалгаруулах захиалгыг бэлтгэх
	480
	233
	111,840

	
	Захиалгыг хүргүүлэх
	240
	233
	55,920

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнээр сонгох үйл ажиллагааг зохион байгуулах
	1440
	233
	335,520

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний цалин, урамшууллын хэмжээний талаар журмын төслийг боловсруулах
	1440
	233
	335,520

	
	Журмын төслийг батлах
	480
	233
	111,840

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнийг чөлөөлөх шийдвэр гаргах
	480
	233
	111,840

	
	Бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийг үнэлэх ажлыг зохион байгуулах
	1440
	233
	335,520

	
	Бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийг үнэлсэн тайланг хариуцсан нэгжид хүргүүлэх
	480
	233
	111,840

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн  ажлын төлөвлөгөөг үнэлэх
	480
	233
	111,840

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх
	1440
	233
	335,520

	
	Хувьцааны удирдлагын талаар илтгэлийг бэлтгэх
	480
	233
	111,840

	
	Хувьцааны талаар илтгэлийг хүргүүлэх
	240
	233
	55,920

	Төрийн болон орон нутгийн өмчит компани
	Аудитын хуулийн этгээдийг сонгон шалгаруулах
	1440
	233
	335,520

	
	Аудитын хуулийн этгээдээр аудит хийлгэх
	2400
	233
	559,200

	
	Санхүүгийн тайлан гаргаж хүргүүлэх
	1440
	233
	335,520

	
	Үйл ажиллагааны тайлан гаргаж хүргүүлэх
	480
	233
	111,840

	
	Компанийн тухай мэдээллийг цахим хуудсанд нийтлэх
	480
	233
	111,840

	Төлөөлөн удирдах зөвлөл
	Гүйцэтгэх захиралд нэр дэвшүүлэх, сонгох журмыг боловсруулах
	1440
	233
	335,520

	
	Гүйцэтгэх захиралд нэр дэвшүүлэх, сонгох журмыг батлах
	480
	233
	111,840

	
	Гүйцэтгэх захиралтай гэрээ байгуулах
	480
	233
	111,840

	
	Гүйцэтгэх захирлыг ажлаас чөлөөлөх
	480
	233
	111,840

	
	Аудитын хороог зохион байгуулах
	480
	233
	111,840

	
	Аудитын хорооны журмыг боловсруулах

	960
	233
	223,680

	
	Аудитын хорооны журмыг батлах
	480
	233
	111,840

	
	Компанийн бизнес төлөвлөгөөг боловсруулах
	960
	233
	223,680

	
	Бизнес төлөвлөгөөг хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлэх
	240
	233
	55,920

	
	Төлөвлөгөөний хувийг төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага, орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан нэгжид хүргүүлэх
	240
	233
	55,920

	
	Төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайланг боловсруулах
	480
	233
	111,840

	
	Төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайланг хүргүүлэх
	240
	233
	55,920

	Гүйцэтгэх захирал
	Зорилтот түвшний мэдэгдлийг боловсруулах
	480
	233
	111,840

	
	Зорилтот түвшний мэдэгдлийг хүргүүлэх
	240
	233
	55,920

	
	Компанийн бизнесийн төлөвлөгөөг хуульд заасан шаардлагын дагуу боловсруулах
	480
	233
	111,840

	
	Бизнесийн төлөвлөгөөг төлөөлөн удирдах зөвлөлд хянуулахаар хүргүүлэх
	240
	233
	55,920

	
	Хянаж, баталсан бизнесийн төлөвлөгөөг хувьцааны эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлэх 
	240
	233
	55,920

	
	Компанийн бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийн тайланг хууль тогтоомжид заасан шаардлагын дагуу бэлдэж хүргүүлэх
	240
	233
	55,920


[bookmark: _Toc162021025][bookmark: _Toc183963447][bookmark: _Toc184028170]2.3. Тоон үзүүлэлтийг тооцох
Тоон үзүүлэлт нь хуулийн төсөлд тусгасан үүрэг хэчнээн хуулийн этгээдэд, нэг жилд хэдэн удаагийн давтамжтайгаар үүрэг хүлээлгэж байгааг илэрхийлнэ. Тоон үзүүлэлтийг тооцохдоо тохиолдлыг тоог давтамжийн тоогоор үржүүлнэ. Тоон үзүүлэлтийг тооцохдоо дараах хүчин зүйлийг тооцов. Үүнд: 
1. Тухайн үүргийг хүлээх хуулийн этгээдийн тоо (Тохиолдлын тоо); 
2. Тухайн үүргийг жилд хэдэн удаа гүйцэтгэх тоо (Давтамжийн тоо);

Дээрх чиг үүргийн тохиолдлын тоог тогтоох боломжтой гэж үзэж, энэхүү зардлын тооцооны тайлангийн 1 дэх хэсэгт заасан статистикийг ашиглан тогтоолоо.
Тохиолдлын тоо:
Тохиолдлын тоо гэдэг нь тухайн үүргийг хэдэн хуулийн этгээдэд хүлээлгэж байгаагаар илэрхийлнэ. Өөрөөр хэлбэл тусгай зөвшөөрлийн тоогоор тохиолдлын тоог гаргана. Мэдээлэл хүргүүлэх үүргийн тухайд үйл ажиллагаа явуулж байгаа аж ахуйн нэгжийн тоогоор илэрхийлж гаргана.
1. “2023 оны Төрийн өмчит болон төрийн өмчийн оролцоотой хуулийн этгээдийн санхүү, эдийн засгийн үндсэн үзүүлэлтүүд”-д зааснаар[footnoteRef:16] төрийн өмчийн хуулийн этгээдийн тоо 99 байх бөгөөд түүний 71[footnoteRef:17] нь ТӨХК, ТӨХХК, ТӨОК байна. Орон нутгийн өмчийн хуулийн этгээдийн нэгдсэн бүртгэлд холбогдох мэдээнүүд зөрүүтэй байх боловч хуулийн төслийн үзэл баримтлалд дурдсанаар 13 хувьцаат, 31 хязгаарлагдмал хариуцлагатай компани, нийт 44 байна. Харин төрийн болон орон нутгийн өмчийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч 21 байхаар тооцлоо. [16:  Төрийн өмчит болон төрийн өмчийн оролцоотой хуулийн этгээдийн санхүү, эдийн засгийн үндсэн үзүүлэлтүүд, https://pcsp.gov.mn/files/statistic/FR_BOOK_2023_Final.pdf]  [17:  Үүнд охин компанийг оруулаагүй болно.] 


[bookmark: _Toc178719189]Хүснэгт. 15 Хуулийн этгээдийн тохиолдлын тоо

	[bookmark: _Hlk163038896]№
	Тохиолдол
	Тохиолдлын тоо

	1
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч
	21

	2
	Төрийн өмчит компани
	71

	3
	Орон нутгийн өмчит компани
	44


Давтамжийн тоо:
Давтамж нь тухайн үүргийг биелүүлэх хуулийн этгээд буюу аж ахуй нэгж, байгууллага нэг жилд хэдэн удаа гүйцэтгэхийг харуулсан тоо юм. Тооцооны нэгж нь нэг жил байна. Энэхүү хуулийн төслийн зохицуулалтын хүрээнд мэдээллийг хүргүүлж байх хугацааг заагаагүй ба тухай бүр гаргаж байхаар зохицуулсан байна. Тиймээс давтамжийг 1 гэж авна.

[bookmark: _Toc178719190]Хүснэгт 16. Хуулийн этгээдийн гүйцэтгэх стандарт үйл ажиллагааны тоон үзүүлэлт

	Гүйцэтгэх байгууллага
	Стандарт үйл ажиллагаа
	Тохиолдлын тоо
	Давтамж
	Тоон үзүүлэлт

	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч
	Үнэт цаас гаргах үйл ажиллагаа зохион байгуулах
	21
	1
	21

	
	Үнэт цаасны танилцуулгыг боловсруулах
	21
	1
	21

	
	Танилцуулгыг мэдэгдэх
	21
	1
	21

	
	Компанийн үйл ажиллагааны талаар мэдээлэл цуглуулж, бэлтгэх
	21
	1
	21

	
	Мэдээллийг хүргүүлэх
	21
	1
	21

	
	Компанийн үйл ажиллагааны талаар мэдээлэл цуглуулж, бэлтгэх
	21
	1
	21

	
	Мэдээллийг хүргүүлэх
	21
	1
	21

	
	Сонгон шалгаруулах захиалгыг бэлтгэх
	21
	1
	21

	
	Захиалгыг хүргүүлэх
	21
	1
	21

	
	Сонгон шалгаруулах захиалгыг бэлтгэх
	21
	1
	21

	
	Захиалгыг хүргүүлэх
	21
	1
	21

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнээр сонгох үйл ажиллагааг зохион байгуулах
	21
	1
	21

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний цалин, урамшууллын хэмжээний талаар журмын төслийг боловсруулах
	21
	1
	21

	
	Журмын төслийг батлах
	21
	1
	21

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнийг чөлөөлөх шийдвэр гаргах
	21
	1
	21

	
	Бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийг үнэлэх ажлыг зохион байгуулах
	21
	1
	21

	
	Бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийг үнэлсэн тайланг хариуцсан нэгжид хүргүүлэх
	21
	1
	21

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн  ажлын төлөвлөгөөг үнэлэх
	21
	1
	21

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх
	21
	1
	21

	
	Хувьцааны удирдлагын талаар илтгэлийг бэлтгэх
	21
	1
	21

	
	Хувьцааны талаар илтгэлийг хүргүүлэх
	21
	1
	21

	Төрийн болон орон нутгийн өмчит компани
	Аудитын хуулийн этгээдийг сонгон шалгаруулах
	115
	1
	115

	
	Аудитын хуулийн этгээдээр аудит хийлгэх
	115
	1
	115

	
	Санхүүгийн тайлан гаргаж хүргүүлэх
	115
	1
	115

	
	Үйл ажиллагааны тайлан гаргаж хүргүүлэх
	115
	1
	115

	
	Компанийн тухай мэдээллийг цахим хуудсанд нийтлэх
	115
	1
	115

	Төлөөлөн удирдах зөвлөл
	Гүйцэтгэх захиралд нэр дэвшүүлэх, сонгох журмыг боловсруулах
	115
	1
	115

	
	Гүйцэтгэх захиралд нэр дэвшүүлэх, сонгох журмыг батлах
	115
	1
	115

	
	Гүйцэтгэх захиралтай гэрээ байгуулах
	115
	1
	115

	
	Гүйцэтгэх захирлыг ажлаас чөлөөлөх
	115
	1
	115

	
	Аудитын хороог зохион байгуулах
	115
	1
	115

	
	Аудитын хорооны журмыг боловсруулах
	115
	1
	115

	
	Аудитын хорооны журмыг батлах
	115
	1
	115

	
	Компанийн бизнес төлөвлөгөөг боловсруулах
	115
	1
	115

	
	Бизнес төлөвлөгөөг хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлэх
	115
	1
	115

	
	Төлөвлөгөөний хувийг төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага, орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан нэгжид хүргүүлэх
	115
	1
	115

	
	Төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайланг боловсруулах
	115
	1
	115

	
	Төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайланг хүргүүлэх
	115
	1
	115

	Гүйцэтгэх захирал
	Зорилтот түвшний мэдэгдлийг боловсруулах
	115
	1
	115

	
	Зорилтот түвшний мэдэгдлийг хүргүүлэх
	115
	1
	115

	
	Компанийн бизнесийн төлөвлөгөөг хуульд заасан шаардлагын дагуу боловсруулах
	115
	1
	115

	
	Бизнесийн төлөвлөгөөг төлөөлөн удирдах зөвлөлд хянуулахаар хүргүүлэх
	115
	1
	115

	
	Хянаж, баталсан бизнесийн төлөвлөгөөг хувьцааны эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлэх 
	115
	1
	115

	
	Компанийн бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийн тайланг хууль тогтоомжид заасан шаардлагын дагуу бэлдэж хүргүүлэх
	115
	1
	115



[bookmark: _Toc162021026][bookmark: _Toc183963448][bookmark: _Toc184028171]2.4. Зардлын дүнг тооцож гаргах
Энэ хэсэгт өмнөх шатанд тооцож гаргасан стандарт үйл ажиллагаа тус бүрийг гүйцэтгэхтэй холбогдон гарах зардлын тооцоо болон тоон үзүүлэлтийг хооронд нь үржүүлж нийт захиргааны зардлын дүнг гаргана.
                
[bookmark: _Toc178719191]Хүснэгт 17. Хуулийн этгээдийн нийт зардлын дүн

	Гүйцэтгэх байгууллага
	Стандарт үйл ажиллагаа
	Тохиолдлын тоо
	Нэг бүрийн зардал
	Нийт зардал

	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч
	Үнэт цаас гаргах үйл ажиллагаа зохион байгуулах
	21
	559,200
	11,743,200

	
	Үнэт цаасны танилцуулгыг боловсруулах
	21
	335,520
	7,045,920

	
	Танилцуулгыг мэдэгдэх
	21
	111,840
	2,348,640

	
	Компаний үйл ажиллагааны талаар мэдээлэл цуглуулж, бэлтгэх
	21
	111,840
	2,348,640

	
	Мэдээллийг хүргүүлэх
	21
	55,920
	1,174,320

	
	Компанийн үйл ажиллагааны талаар мэдээлэл цуглуулж, бэлтгэх
	21
	111,840
	2,348,640

	
	Мэдээллийг хүргүүлэх
	21
	55,920
	1,174,320

	
	Сонгон шалгаруулах захиалгыг бэлтгэх
	21
	111,840
	2,348,640

	
	Захиалгыг хүргүүлэх
	21
	55,920
	1,174,320

	
	Сонгон шалгаруулах захиалгыг бэлтгэх
	21
	111,840
	2,348,640

	
	Захиалгыг хүргүүлэх
	21
	55,920
	1,174,320

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнээр сонгох үйл ажиллагааг зохион байгуулах
	21
	335,520
	7,045,920

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний цалин, урамшууллын хэмжээний талаар журмын төслийг боловсруулах
	21
	335,520
	7,045,920

	
	Журмын төслийг батлах
	21
	111,840
	2,348,640

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүнийг чөлөөлөх шийдвэр гаргах
	21
	111,840
	2,348,640

	
	Бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийг үнэлэх ажлыг зохион байгуулах
	21
	335,520
	7,045,920

	
	Бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийг үнэлсэн тайланг хариуцсан нэгжид хүргүүлэх
	21
	111,840
	2,348,640

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн  ажлын төлөвлөгөөг үнэлэх
	21
	111,840
	2,348,640

	
	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх
	21
	335,520
	7,045,920

	
	Хувьцааны удирдлагын талаар илтгэлийг бэлтгэх
	21
	111,840
	2,348,640

	
	Хувьцааны талаар илтгэлийг хүргүүлэх
	21
	55,920
	1,174,320

	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчийн зардал
	76,330,800

	Төрийн болон орон нутгийн өмчит компани
	Аудитын хуулийн этгээдийг сонгон шалгаруулах
	115
	335,520
	38,584,800

	
	Аудитын хуулийн этгээдээр аудит хийлгэх
	115
	559,200
	64,308,000

	
	Санхүүгийн тайлан гаргаж хүргүүлэх
	115
	335,520
	38,584,800

	
	Үйл ажиллагааны тайлан гаргаж хүргүүлэх
	115
	111,840
	12,861,600

	
	Компанийн тухай мэдээллийг цахим хуудсанд нийтлэх
	115
	111,840
	12,861,600

	Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн зардал
	167,200,800

	Төлөөлөн удирдах зөвлөл
	Гүйцэтгэх захиралд нэр дэвшүүлэх, сонгох журмыг боловсруулах
	115
	335,520
	38,584,800

	
	Гүйцэтгэх захиралд нэр дэвшүүлэх, сонгох журмыг батлах
	115
	111,840
	12,861,600

	
	Гүйцэтгэх захиралтай гэрээ байгуулах
	115
	111,840
	12,861,600

	
	Гүйцэтгэх захирлыг ажлаас чөлөөлөх
	115
	111,840
	12,861,600

	
	Аудитын хороог зохион байгуулах
	115
	111,840
	12,861,600

	
	Аудитын хорооны журмыг боловсруулах
	115
	223,680
	25,723,200

	
	Аудитын хорооны журмыг батлах
	115
	111,840
	12,861,600

	
	Компанийн бизнес төлөвлөгөөг боловсруулах
	115
	223,680
	25,723,200

	
	Бизнес төлөвлөгөөг хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлэх
	115
	55,920
	6,430,800

	
	Төлөвлөгөөний хувийг төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага, орон нутгийн өмчийн асуудал хариуцсан нэгжид хүргүүлэх
	115
	55,920
	6,430,800

	
	Төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайланг боловсруулах
	115
	111,840
	12,861,600

	
	Төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайланг хүргүүлэх
	115
	55,920
	6,430,800

	Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн зардал
	186,493,200

	Гүйцэтгэх захирал
	Зорилтот түвшний мэдэгдлийг боловсруулах
	115
	111,840
	12,861,600

	
	Зорилтот түвшний мэдэгдлийг хүргүүлэх
	115
	55,920
	6,430,800

	
	Компанийн бизнесийн төлөвлөгөөг хуульд заасан шаардлагын дагуу боловсруулах
	115
	111,840
	12,861,600

	
	Бизнесийн төлөвлөгөөг төлөөлөн удирдах зөвлөлд хянуулахаар хүргүүлэх
	115
	55,920
	6,430,800

	
	Хянаж, баталсан бизнесийн төлөвлөгөөг хувьцааны эрхийг хэрэгжүүлэгчид хүргүүлэх 
	115
	55,920
	6,430,800

	
	Компанийн бизнес төлөвлөгөөний гүйцэтгэлийн тайлан болон гэрээний хэрэгжилтийн тайланг хууль тогтоомжид заасан шаардлагын дагуу бэлдэж хүргүүлэх
	115
	55,920
	6,430,800

	Гүйцэтгэх захирлын зардал
	51,446,400

	Нийт зардал:
	481,471,200



Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн тухай хуулийн төсөл хэрэгжих тохиолдолд дунджаар хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчийн үйл ажиллагааны зардалд 76,330,800, төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн үйл ажиллагааны зардалд 167,200,800, төлөөлөн удирдах зөвлөлийн зардалд 186,493,200, гүйцэтгэх захирлын зардалд 51,446,400 төгрөг тус тус нэмэлтээр зарцуулагдахаар байгаа ба нийт хуулийн этгээдээс 481,471,200 /Дөрвөн зуун наян нэгэн сая дөрвөн зуун далан нэгэн мянга хоёр зуу/ төгрөгийн зардал гарахаар байна. 

[bookmark: _Toc162021027][bookmark: _Toc183963449][bookmark: _Toc184028172]2.5. Хувилбарыг нягталж хялбарчлах боломжийг шалгах 

Хялбарчлах боломжийг шалгах өмнөх үе шатанд тодорхойлсон үүрэг нэг бүрийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлыг бууруулах буюу дарамт, ачааллыг багасгах боломжтой эсэхийг шалгана. Үүнд:
2.5.1. Хамрагдах хуулийн этгээдийн тоог багасгах боломж байгаа эсэх;
Төрийн өмчийн бодлого зохицуулалтын 2023 оны судалгаанаас үзэхэд Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч 21, төрийн өмчийн компани 71, орон нутгийн өмчийн компани 44 тус тус бүртгэгдсэн гэж авч үзсэн. Гэвч энэхүү тоо нь хэлбэлзэх боломжтой тул багасгах боломж байгаа гэж үзнэ.
2.5.2.Мэдээлэл хүргүүлэх давтамжийг багасгах боломж байгаа эсэх;
Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн тухай хуулийн төсөлд хуулийн этгээдийн чиг үүргийн давтамжийг тодорхой тусгаагүй байна. Тиймээс тус судалгаанд давтамжийн тоог нэгээр авч үзсэн тул мэдээлэл хүргүүлэх давтамжийг багасгах боломжгүй байна. 
2.5.3.Мэдээллийн агуулгыг багасгах боломж байгаа эсэх
Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн тухай хуулийн төсөлд хуулийн этгээдийн чиг үүргийг хавсруулах болон нэгтгэх байдлаар гүйцэтгэх боломжтой тул мэдээллийн агуулгыг багасгах боломжтой.
2.5.4.Мэдээллийг цахимаар хүргүүлэх боломжтой эсэх;
Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн тухай хуулийн төсөлд тайлан, төлөвлөгөө, мэдээлэл зэргийг холбогдох албан тушаалтанд хүргүүлэх зэрэг чиг үүргүүдийг цахимаар хүргүүлэх боломжтой тул зардал багасах боломжтой байна. 

[bookmark: _Toc162021028][bookmark: _Toc183963450][bookmark: _Toc184028173]2.6. Нэмэлт зардлыг тооцох  
Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн тухай хуулийн төслийн хүрээнд компанийн тухай мэдээллийг цахим хуудсанд нийтлэх чиг үүргийг тусгасан ба энэхүү чиг үүргийг гүйцэтгэхэд төрийн болон орон нутгийн өмчит компани бүрт цахим тоног, төхөөрөмжтэй холбоотой материаллаг зардал гарж болзошгүй. Өөрөөр хэлбэл төрийн болон орон нутгийн өмчит компани нь өөрийн мэдээллийг цахим хуудсанд оруулах, цахим хуудас хөгжүүлэх зардал гарах боломжтой. Иймд тус зардалд дунджаар 3,000,000 төгрөг зарцуулна гэж үзвэл нийт 115 компанид 345,000,000 төгрөгийн зардал гарах боломжтой байна.




[bookmark: _Toc183963451][bookmark: _Toc184028174]

ДҮГНЭЛТ, САНАЛ
[bookmark: _Hlk161931507]Хуулийн төсөлд зардлын тооцоо хийх нь хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах зардлыг тооцох зорилготой байдаг. Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн тухай хуулийн төслийг хэрэгжүүлэхэд төр, хуулийн этгээд, иргэдэд учрах зардлыг урьдчилан тодорхойлох, цаашид ачааллыг аль болох багасгах санал боловсруулах зорилгоор энэхүү судалгааг гүйцэтгэлээ. 

Нэг. Төрийн байгууллагад үүсэх зардлын тооцоо

Засгийн газар, ЗГХЭГ, Засгийн газрын гишүүн, аймаг, нийслэлийн Засаг дарга, ИТХ-ын ачаалал тодорхой хэмжээгээр нэмэгдэх боловч хуулийн төсөл дээрх төрийн байгууллагын үйл ажиллагаанд төдийлөн нөлөө үзүүлэхгүй. Харин төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллага, аймаг, нийслэлийн орон нутгийн өмчийн асуудал эрхэлсэн нэгжийн ачаалал дор зааснаар нэмэгдэх төлөвтэй байна. Тухайлбал, хуулийн төсөл хэрэгжих тохиолдолд төрийн өмчийн асуудал хариуцсан төрийн захиргааны байгууллагад 3, аймаг, нийслэл дэх орон нутгийн өмчийн асуудал эрхэлсэн нэгж тус бүрт 3 албан хаагч нэмэгдэхээр байх бөгөөд албан хаагч бүрийн хүний нөөцийн болон материаллаг зардалд 27,365,429 төгрөг зарцуулагдана. Гэвч дээрх байгууллагуудын одоо байгаа бүтэц, орон тоо, бусад нөөцийг үр дүнтэй зохион байгуулж, нэмэгдэх ачаалалтай холбогдон үүсэх зардлыг бууруулах боломжтой гэж үзэж байна. 

Хоёр. Хуулийн этгээдэд үүсэх зардлын тооцоо
Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн тухай хуулийн төсөл хэрэгжих тохиолдолд дунджаар хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгчийн үйл ажиллагааны зардалд 76,330,800, төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн үйл ажиллагааны зардалд 167,200,800, төлөөлөн удирдах зөвлөлийн зардалд 186,493,200, гүйцэтгэх захирлын зардалд 51,446,400 төгрөг тус тус нэмэлтээр зарцуулагдахаар байгаа ба нийт хуулийн этгээдээс 481,471,200 /Дөрвөн зуун наян нэгэн сая дөрвөн зуун далан нэгэн мянга хоёр зуу/ төгрөгийн зардал гарахаар байна.  Гэвч дээрх зардал нь шууд үүсэх зардал биш бөгөөд гагцхүү хуулийн төсөлд заасан чиг үүргийг гүйцэтгэхэд шаардлагатай хугацааг мөнгөн дүнгээр илэрхийлсэн байдал гэдгийг тэмдэглэх нь зүйтэй. Хуулийн төсөл батлагдаж компаниудын үйл ажиллагаа жигдрэх тусам зарцуулах хугацаа багасаж, зардлын үзүүлэлт буурна. 
Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн тухай хуулийн төслийн хүрээнд компанийн тухай мэдээллийг цахим хуудсанд нийтлэх чиг үүргийг тусгасан ба энэхүү чиг үүргийг гүйцэтгэхэд төрийн болон орон нутгийн өмчит компани бүрт цахим тоног, төхөөрөмжтэй холбоотой материаллаг зардал гарж болзошгүй. Өөрөөр хэлбэл төрийн болон орон нутгийн өмчит компани нь өөрийн мэдээллийг цахим хуудсанд оруулах, цахим хуудас хөгжүүлэх зардал гарах боломжтой. Иймд тус зардалд дунджаар 3,000,000 төгрөг зарцуулна гэж үзвэл нийт 115 компанид 345,000,000 төгрөгийн зардал гарах боломжтой байна.
Төрийн өмчийн бодлого зохицуулалтын газрын 2023 оны судалгааг үндэслэн, Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хувьцаа эзэмшигчийн эрхийг хэрэгжүүлэгч 21, төрийн өмчийн компани 71, орон нутгийн өмчийн компани 44 тус тус бүртгэгдсэн гэж үзэн судалгаанд тодорхойлсон. Гэвч энэхүү тоо нь хэлбэлзэх боломжтой тул багасгах боломж байгаа гэж үзнэ. Мөн хуулийн төсөлд хуулийн этгээдийн чиг үүргийн давтамжийг тодорхой тусгаагүй байна. Тиймээс тус судалгаанд давтамжийн тоог нэгээр авч үзсэн тул мэдээлэл хүргүүлэх давтамжийг  багасгах боломжгүй байна. Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн тухай хуулийн төсөлд хуулийн этгээдийн чиг үүргийг хавсруулах болон нэгтгэх байдлаар гүйцэтгэх боломжтой тул мэдээллийн агуулгыг багасгах боломжтой. Түүнчлэн Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн тухай хуулийн төсөлд тайлан, төлөвлөгөө, мэдээлэл зэргийг холбогдох албан тушаалтанд хүргүүлэх зэрэг чиг үүргүүдийг цахимаар хүргүүлэх боломжтой тул зардал багасах боломжтой байна.

Гурав. Иргэнд үүсэх зардлын тооцоо
Удиртгал хэсэгт дурдсанаар тус хуулийн төсөл иргэнд аливаа зардал үүсгэхгүй. 

Дөрөв. Зардал-үр өгөөжийн үнэлгээ 

Төрийн болон орон нутгийн өмчийн компанийн зардал өндөр, эзэмшиж буй хөрөнгө, санхүүгийн эх үүсвэртэй харьцуулахад ашигт ажиллагаа, өгөөжийн түвшин бага, санхүүгийн сахилга бат сул, үр ашиггүй, ихээхэн хэмжээний алдагдалтай ажилладаг байдал нь холбогдох хуулийн төсөл боловсруулагдах практик шаардлагын нэгд зүй ёсоор хамаарна. Тухайлбал, 2023 онд л гэхэд төрийн өмчит болон төрийн өмчийн оролцоотой хуулийн этгээдийн 43% нь алдагдалтай ажилласан, орон нутгийн өмчит болон орон нутгийн өмчийн оролцоотой хуулийн этгээдийн хувьд 13 хувьцаат компани 21.6 тэрбум төгрөг, 31 хязгаарлагдмал хариуцлагатай компани 18 тэрбум төгрөгийн алдагдалтай ажилласан зэрэг дүн мэдээ гарсан байна.

Төрийн болон орон нутгийн өмчит компанийн тухай хуулийн төсөл батлагдсанаар төрийн байгууллага, хуулийн этгээдийн үйл ажиллагааны зардал тодорхой хэмжээгээр нэмэгдэх боловч компанийг үүсгэн байгуулахдаа тооцоо, судалгаанд үндэслэх, хараат бус төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүдийн оролцоонд тулгуурлах, засаглалыг сайжруулах, ил тод байдлыг хангах, цаашлаад гүйцэтгэх удирдлага болон төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүдийг сонгон шалгаруулах, тэдгээрийн ажлын гүйцэтгэл, компанийн бизнес төлөвлөгөө, үндэслэл, шаардлага, үр өгөөжийг үнэлэх, хянах тогтолцоог сайжруулах нь дээрх компаниудын үр өгөөжийг ихэсгэх, алдагдлыг бууруулахад чухал нөлөөтэй. Иймд дээр дурдсан зардлыг хуулийн төслийн үр өгөөжтэй харьцуулахад үр өгөөж нь илүү байна гэж үзэж хуулийн төслийн улмаас үүсэх нэмэлт зардлыг хүлээн зөвшөөрөгдөхүйц гэж дүгнэв.
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