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					Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллага, шийдвэр
			 гүйцэтгэгчийн эрх зүйн байдлын тухай хууль 
			/Шинэчилсэн найруулга/-ийн төслийн талаар

Монгол Улсын Үндсэн хуулийн[footnoteRef:1] Арван есдүгээр зүйлийн 1 дэх хэсэгт “Төрөөс хүний эрх, эрх чөлөөг хангахуйц эдийн засаг, нийгэм, хууль зүйн болон бусад баталгааг бүрдүүлэх, хүний эрх, эрх чөлөөг зөрчихтэй тэмцэх, хөндөгдсөн эрхийг сэргээн эдлүүлэх үүргийг иргэнийхээ өмнө хариуцна.” гэж, мөн Монгол Улсын шүүхийн тухай хуулийн 4 дүгээр зүйлд шүүхийн эрхэм зорилгыг хүний эрх, эрх чөлөөг хамгаалах, зөрчигдсөн эрхийг сэргээн эдлүүлэх,  шударга шүүхээр шүүлгэх иргэний эрхийг хангах гэж тус тус заажээ.  [1:  Монгол Улсын Үндсэн хууль “Төрийн мэдээлэл” эмхэтгэлийн 1992 оны 1 дугаарт нийтлэгдсэн. ] 


Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллгын тогтолцоо, шийдвэр гүйцэтгэгчийн эрх зүйн байдлын тухай хуулийн төслийг боловсруулахдаа иргэний болон захиргааны хэргийн шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагааны удаашралыг арилгахад чиглэсэн тогтолцоог шуурхай, үр дүнтэй болгоход чиглэсэн зохицуулалтыг бий болголоо. 

Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын тогтолцоо, шийдвэр гүйцэтгэгчийн эрх зүйн байдлын тухай хууль /Шинэчилсэн найруулга/-ийн төсөл нь 7 бүлэг, 42 зүйлтэй. 

Нэгдүгээр бүлэг
Нийтлэг үндэслэл

Уг бүлэгт хуулийн зорилт, хууль тогтоомж, үйлчлэх хүрээг тусгалаа. Ингэхдээ хуулийн зорилт нь шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын тогтолцоо, үйл ажиллагаа, зохион байгуулалт, шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын алба хаагчийн эрх зүйн байдал, шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын харьяа иргэний шийдвэр гүйцэтгэх албаны үйл ажиллагаа, зохион байгуулалт, иргэний шийдвэр гүйцэтгэгчийн эрх зүйн байдлыг тогтоохтой холбогдон үүсэх харилцааг зохицуулахад оршихоор тусгасан.

Мөн шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллага Засгийн газрын агентлаг хэвээрээ байхаар, ингэхдээ эрүү, зөрчлийн хэргийн шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагаа нь төрийн цэргийн алба хаагчдаас бүрдэхээр, харин иргэний болон захиргааны хэргийн шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагааг хэрэгжүүлэгч байгууллага нь тус байгууллагын харьяа алба байхаар, гэсэн хэдий ч төрийн цэргийн алба хаагчийн статусгүй зөвхөн төрийн албан хаагчийн цалин хөлс авах, мөн нэмэлтээр шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагааны урамшуулал авахаар тусгалаа.

Шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын албан хаагчид

2025 оны байдлаар Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх алба буюу иргэний, захиргааны, зөрчлийн шийдвэр гүйцэтгэх албанд нийт 460 алба хаагч ажилладаг бөгөөд ахлах шийдвэр гүйцэтгэгч 56, шийдвэр гүйцэтгэгч 244, захиргаа, мэргэжлийн удирдлага 26, санхүү үйлчилгээ 42, тоо бүртгэл, лавлагаа мэдээлэл 17, харуул, хамгаалалт 6, эрэн сурвалжлах 9 албан хаагч ажиллаж байна. 
2023 оны байдлаар Монгол Улсын хэмжээнд 244 шийдвэр гүйцэтгэгч байсан. 118 нь нийслэлд, 126 нь орон нутагт байдаг. Ахлах шийдвэр гүйцэтгэгч 47 байна. /1 ахлах зөрчил шалгадаг,/ нийслэлд 18 ахлах, үүний 5 нь ерөнхий шийдвэр гүйцэтгэгчид ирсэн гомдол, хүсэлтийг хянадаг байсан байна.

Улмаар Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдын 2025 оны А/23 тоот тушаалын хавсралтаар батлагдсан шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагаа явуулах тойргийн тооны дагуу 304 шийдвэр гүйцэтгэгчтай байхаар буюу 2021 оноос хойш 244[footnoteRef:2] байснаас 60-аар нэмэгджээ.[footnoteRef:3]  [2:  ХЗДХС-ын Шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагаа явуулах тойргийн тоо тогтоох тухай 2021 оны А/293 тоот тушаал.]  [3:  ХЗДХС-ын Шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагаа явуулах тойргийн тоо тогтоох тухай 2025 оны А/23 тоот тушаал.] 


Шийдвэр гүйцэтгэгчийн цалин 

Цалин хөлсний тухайд Дэслэгч цолтой шийдвэр гүйцэтгэгчийн цалин хөлсийг тооцож үзвэл гарт олгох цалин  2,318,892 төгрөг байна. 

	Үндсэн цалин
	Нэмэгдэл
	Эрүүл мэндийн даатгал
	Татвар

	

ТТ-7[footnoteRef:4] [4:  ЗГ-ын 2024 оны 238 дугаар тогтоолын 4 дүгээр хавсралт  “Төрийн тусгай албан тушаалын цалингийн хэмжээ”] 

	1. Цол /Дэслэгч/– 26%
2. ХАН– 10%
3. ОНН– 25%
4. ТТАХН– 0%
Нийт 61%  
	

2%
	

10%


	
1,633,000 төг

	
996,130 төг

	
52,582.6 төг
	
257,654.7 төг




  Гарт олгох : 2,318,892.7 төг
Цаашид шийдвэр гүйцэтгэх албыг төрийн тусгай албаны ангиллаас гаргах бодлоготой уялдуулан судлаачын зүгээс эдгээр албан хаагчдын цалин хөлс хэрхэн өөрчлөгдөх талаар тооцоолох шаардлагатай гэж үзэн дараах байдлаар тооцлоо.

	Үндсэн цалин
	Нэмэгдэл
	Эрүүл мэндийн даатгал+Нийгмийн даатгал
	Татвар

	

ТЗ-6[footnoteRef:5] [5:  ЗГ-ын 2024 оны 238 дугаар тогтоолын 3 дугаар хавсралт  “Засгийн газрын агентлаг, нутгийн захиргааны байгууллага болон төрийн захиргааны бусад байгууллагын төрийн захиргааны албан тушаалын цалингийн хэмжээ”
] 

	1. зэрэг дэвийн нэмэгдэл /дэс түшмэл/– 18%
2. ТАН– 3%
Нийт 21%  
	

11.5 %
	

10%


	
1,693,000 төг

	
355,530 төг

	
235,580 төг
	
181,294 төг


Гарт олгох : 1,631,656 төг
Дээрх тооцооллоос үзэхэд шийдвэр гүйцэтгэх албыг төрийн тусгай албаны ангиллаас гаргаж, төрийн захиргааны албан хаагчийн ангилалд хамруулснаар шийдвэр гүйцэтгэгчийн цалин хөлс 30 орчим хувиар буурахаар байна.

	Шигтгээ 
Түүнчлэн шийдвэр гүйцэтгэх албыг төрийн тусгай албаны ангиллаас гаргах тохиолдолд алба хаагчдын тэтгэвэр, тэтгэвэр тэтгэмжийн асуудал хөндөгдөх бөгөөд Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагаас авсан мэдээллээс үзэхэд ирэх 5 жилийн хугацаанд 48 албан хаагчийн тэтгэврийн эрх үүсэхээр байна. 
Иймд цаашид шийдвэр гүйцэтгэх албыг төрийн тусгай албаны ангиллаас гаргах эсэх, ангилал зэрэглэлийг хэрхэн тогтоох зэргийг харгалзан эдгээр алба хаагчдын эрх зүйн байдлын талаар Хууль тогтоомжий тухай хуульд заасан холбогдох бусад судалгааг гүйцэтгэх замаар судлах нь зүйтэй.


Урамшуулал
1996 оны Шүүхийн шийдвэр биелүүлэх тухай хууль 2002 он хүртэл дагаж мөрдөж байсан ба энэ үед шийдвэр гүйцэтгэгч урамшуулал авдаггүй байсан байна.[footnoteRef:6] Харин 2002 оны Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх тухай хуулиар шийдвэр гүйцэтгэгч цалингаас гадна урамшуулал авдаг байсан байжээ.[footnoteRef:7] Энэхүү зохицуулалт 2017 оны буюу одоогийн Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх тухай хууль батлагдах хүртэл хэрэгжсэн.  [6:  https://legalinfo.mn/mn/detail?lawId=7165 ]  [7:  https://legalinfo.mn/mn/detail?lawId=89 ] 

2002 оны Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх тухай  хуулийн 83.1 дэх хэсэгт “Шүүхийн шийдвэрийг бодитойгоор гүйцэтгэсэн шийдвэр гүйцэтгэгчийг төлбөрийн шаардлагыг хангахаар гаргуулсан мөнгөний болон эд хөрөнгийн үнийн дүнгийн 0,5-10 хүртэлх хувиар урамшуулна.” гэж,  мөн зүйлийн 83.2 дахь хэсэгт “Энэ хуулийн 83.1-д заасан урамшууллыг шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагаа хэсэгчилэн биелсэн болон дуусгавар болсны дараа гэрээний үндсэн дээр төлбөр авагчаас төлбөрт гаргуулсан мөнгөн болон эд хөрөнгийн үнийн дүнгээс гаргуулна.” гэж,  хуулийн 83.3 дахь хэсэгт зааснаар олгох журмыг хууль зүйн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн тогтоохоор заажээ. 
ХЗДХС-ын 2002 оны 208 дугаар тушаалын 2 дугаар хавсралтаар батлагдсан Шийдвэр гүйцэтгэгчийн урамшууллыг суутгах, түүнийг хуваарилах журмын[footnoteRef:8] 2.1-д зааснаар биелүүлсэн шүүхийн шийдвэрийн хувьд мөнгөн болон эд хөрөнгийн үнийн дүнгээс 5-10 хувийн урамшууллыг суутгаж, аймаг, нийслэлийн ШГА-ны дансанд төвлөрүүлнэ. 3-т зааснаар урамшууллыг шийдвэр гүйцэтгэгчид, болзошгүй эрсдлийн санд, шийдвэр гүйцэтгэгчийн үйл ажиллагааны бусад зардалд хуваарилдаг. Ингэхдээ шийдвэр гүйцэтгэгчид хуваарилах урамшууллын хэмжээ нь 1 сая хүртэлх төгрөгийн шийдвэрийн хувьд 5.5 хувь, 1-5 сая бол 4 хувь, 5-10 сая бол 3 хувь, 10-25 сая бол 2.5 хувь, 25-50 сая бол 2 хувь, 50-75 сая 1.5 хувь, 75-100 сая төгрөгийн 1 хувь, 100 саяас дээш бол 0.5 хувь байхаар заасан байна.  [8:  https://legalinfo.mn/mn/detail?lawId=203760 ] 

1-5 сая төгрөгийн үнийн дүнтэй гүйцэтгэх хуудас биелүүлэхэд 200 мянган төгрөг, 75 сая төгрөгийн үнийн дүнтэй гүйцэтгэх хуудас биелүүлэхэд 1,875,000 төгрөгийн урамшууллыг шийдвэр гүйцэтгэгчид олгохоор байсан байна.

	Түүнчлэн дээрх Шийдвэр гүйцэтгэгчийн урамшууллыг суутгах, түүнийг хуваарилах журмыг ХЗДХС-ын 2010 оны 104 дүгээр тушаалын 2 дугаар хавсралтаар шинэчлэн тогтоосон байна.[footnoteRef:9] [9:  https://legalinfo.mn/mn/detail?lawId=205350 ] 


 Урамшуулалтай байсан 2002-2016 оны хоорондын шийдвэрийн биелэлтийг авч үзвэл 4,7 тэрбум орчим мөнгөн дүн бүхий 413916 гүйцэтгэх хуудаст хамаарах шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагаанаас 1,6 тэрбум мөнгөн дүн бүхий гүйцэтгэх ажиллагаа биелэгдсэн байх бөгөөд энэ нь нийт гүйцэтэвэл зохих гүйцэтгэх хуудасны 53 хувь, мөнгөн дүнгийн 35 хувийг эзэлж байна. 

Харин Урамшуулалгүй үеийн /2017-2024/ шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагааны гүйцэтгэх баримт бичгийн бодит биелэлтийн үзүүлэлт дундажаар 52.5 хувь, мөнгөн дүн 26.3 хувьтай ажилласан байна. Өөрөөр хэлбэл, гүйцэтгэх баримт бичгийн үнийн дүнээс хамаарсан ялгамжтай урамшуулалгүй болсноор гүйцэтгэх баримт бичиг бага үнийн дүнтэй эсэхээс үл хамааран гүйцэтгэх баримт бичгийн биелэлт өндөр, мөнгөн дүнгийн биелэлт буурсан байна. 
Өөр нэг ажиглагдаж буй чухал давтамж бол урамшуулалгүй үеийн 2017-2024 оны шийдвэрийн биелэлтийг үзэхэд, бүх онуудад гүйцэтгэх баримт бичгийн биелэлт мөнгөн дүнгийн биелэлтээс илүү байсан байна. 

	2015 онд буюу ШШГтХ 2017 батлагдахаас өмнө гүйцэтгэх хуудасны биелэлт 46.3 хувь, 2022 онд 54.6 хувь болж өссөн ч энд бага үнийн дүнтэй гүйцэтгэх баримт бичгийн өсөлтийн хувь 9.2 байсан, 5 саяас дээш гүйцэтгэх хуудаст явуулсан ажиллагааны биелэлт 3.3 хувиар өссөн. Шийдвэр гүйцэтгэгч урамшуулалтай байсан 2017 оноос өмнөх үед өндөр үнийн дүнтэй буюу урамшуулал ахиухан авах гүйцэтгэх баримт бичигт хийх ажиллагаа түлхүү явагдаж, бага үнийн дүнтэй гүйцэтгэх баримт бичгийн биелэлт сул, харин 2017 оноос хойш урамшуулалгүй тул бага үнийн дүнтэй хялбар гүйцэтгэж болох гүйцэтгэх баримт бичгийн биелэлт нь нэмэгджээ.[footnoteRef:10] [10:  Я.Батгэрэл, Шийдвэр гүйцэтгэгчийн урамшуулал, хэрэгцээ шаардлага, ШШГЕГ-ын Шүүхийн шийдвэрийн биелэлтэд нөлөөлөх хүчин зүйлс, тулгамдаж буй асуудал, шийдвэрлэх арга зам хэлэлцүүлэг, 2023.] 


	Мөн урамшууллын хувь хэмжээг зохистой тогтоохгүй бол төлбөр төлөгч, төлбөр авагчийн хувьд санхүүгийн дарамт болох, улмаар шүүхийн шийдвэрийн биелэлтэд сөргөөр нөлөөлөх, гагцхүү том үнийн дүнтэй хэргүүд дээр ажиллагаа төвлөрөх зэрэг сөрөг үзэгдлүүд түгээмэл ажиглагддаг.[footnoteRef:11] [11:  З.Шагдарсүрэн, Шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагааны урамшууллын тогтолцоо, олон улсын туршлага, ШШГЕГ-ын Шүүхийн шийдвэрийн биелэлтэд нөлөөлөх хүчин зүйлс, тулгамдаж буй асуудал, шийдвэрлэх арга зам хэлэлцүүлэг, 2023.] 



	Бусад улсын туршлага
	
	Зардал ба түүнээс бодох шийдвэр гүйцэтгэгчийн бонус

	ХБНГУ-ын хувьд гэхэд, шийдвэр гүйцэтгэгч нь төрийн албан хаагчийн үндсэн цалингаас гадна төлбөр авагчийн урьдчилан төлсөн ажиллагааны зардлын 15 хувийг бонус болгон авдаг.[footnoteRef:12] Ажиллагаа бүр энэхүү бонусыг шингээсэн хэмжээнд тогтоосон зардалтай байдаг.  [12:  Хууль зүй, дотоод хэргийн сайд О.Алтангэрэлийн Холбооны Бүгд Найрамдах Герман Улсын Бавариа мужид хийсэн ажлын айлчлалын үр дүнгээс, 2024 оны 12 дугаар сар. ] 


	Түүнчлэн Гүрж улсын хувьд мөн адил шийдвэр гүйцэтгэгч ажиллагааны зардлаас 15 хувийг бонус байдлаар авдаг, хувийн шийдвэр гүйцэтгэгч зардлыг бүтэн авч, үйл ажиллагаандаа зарцуулдаг байна.[footnoteRef:13] [13:  Гүржийн шийдвэр гүйцэтгэлийн туршлага судлах аялалын баримтаас 2023] 


	Шийдвэр гүйцэтгэгч ба бусад ажилтан

	Гүржид нийт 424 албан хаагч байх ба үүний 158 нь шийдвэр гүйцэтгэгч, захиргаанд 157, шийдвэр гүйцэтгэлийн цагдаа 57 байна.[footnoteRef:14] [14:  Гүржийн шийдвэр гүйцэтгэлийн туршлага судлах аялалын баримтаас 2023 
] 


	Цалин урамшуулал

	Монгол Улсын иргэний шийдвэр гүйцэтгэгчид төрийн тусгай албан хаагч бөгөөд цолны нэмэгдэл авч байна. Гэхдээ бонусгүй. 

	
	Бусад улсын хувьд цэргийн цолгүй ч бонус авч, төрийн албан хаагч байгаа нь урамшуулах тогтолцоог бүрдүүлжээ. Цэргийн цолгүй болвол уг бонусаар нэмэгдэл цалинтай байх боломжтой байгааг харгалзан урамшууллыг сэргээсэн. 

	Цэргийн цолтой байснаар иргэний шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагаанд дээд албан тушаалтны үүрэг даалгаврыг биелүүлэх, цол авахын тулд дээд албан тушаалтанд таалагдах зэрэг ашиг сонирхлын зөрчил үүсгэх боломжтой байгааг засч, ажиллагааг шуурхай, үр дүнтэй байлгах үүднээс цэргийн цолыг болиулж, урамшууллаар нэмэгдэл орлого олох олон улсын сайн туршлагыг бий болголоо. 

	Шийдвэр гүйцэтгэгч ба бусад захиргааны албан хаагч

	Гүрж улс гэхэд 3 сая 800 мянга гаруй хүн амтай ч[footnoteRef:15] нийт 424 албан хаагчтай 158 шийдвэр гүйцэтгэгчтэй тэдэнд туслах 157 захиргааны албан хаагчтай, 57 шийдвэр гүйцэтгэлийн цагдаатай багтай байна. Манай улсад 304 шийдвэр гүйцэтгэгч, 56 ахлах шийдвэр гүйцэтгэгчтэй ч Захиргаа, мэргэжлийн удирдлага-хяналт тавих 26 албан хаагч байгаа нь нийт 460 албан хаагчийн 6.7 хувь нь байгаа нь туслах чиг үүрэгтэй захиргааны албан хаагч дутмаг байгаа нь ажиллагаа удаашралтай, шийдвэр гүйцэтгэгч ачаалалтай байгаатай холбоотой байж болохоор байна.  [15:  https://www.worldometers.info/world-population/georgia-population/ ] 


	Иймээс иргэний шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагаанд ахлах шийдвэр гүйцэтгэгч, ерөнхий шийдвэр гүйцэтгэгч хянах, тушаал өгөх бус туслах чиг үүргийн алба хаагчийг бүрдүүлэх шаардлагыг хуулийн төсөлд тусгалаа. 

Хоёрдугаар бүлэг
Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын тогтолцоо
  
Энэ бүлэгт байгууллагын тогтолцоо, туг, далбаа, бэлэг тэмдэг хэрэглэх алба хаагчийн тангараг зэргийг тусгалаа. 

Гуравдугаар бүлэг
Бүрэн эрх, чиг үүрэг

Энэ бүлэгт шийдвэр гүйцэтгэх төв байгууллага, даргын бүрэн эрх, мөн иргэний шийдвэр гүйцэтгэх албаны онцлог, албаны чиг үүрэг, даргын бүрэн эрхийг тусгалаа. 

Ингэхдээ иргэний шийдвэр гүйцэтгэх алба нь Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх төв байгууллагын харьяанд байх бөгөөд Засгийн газрын агентлагийн эрх зүйн байдлын тухай хуульд[footnoteRef:16] зааснаас гадна иргэний болон захиргааны хэргийн шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх албаны боловсон хүчний бодлого боловсруулах, алба хаагчийг сургаж бэлтгэх, мэдлэг чадварыг дээшлүүлэх арга хэмжээ авах, иргэний болон захиргааны хэргийн шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагааг шуурхай, үр дүнтэй болгоход чиглэсэн төлөвлөгөө, санал боловсруулж, хууль зүйн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүнд хүргүүлж, батлуулах, хэрэгжүүлэх, хэрэгжилтэд хяналт тавих чиг үүрэгтэй байхаар тусгасан.  [16:  Засгийн газрын агентлагийн эрх зүйн байдлын тухай хууль “Төрийн мэдээлэл” эмхэтгэлийн 2004 оны 16 дугаарт нийтлэгдсэн. ] 


Мөн шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагаа, биелэгдээгүй шийдвэрийн шалтгаан нөхцөл, ажлын үр дүнг улирал бүр Улсын дээд шүүхэд танилцуулах бөгөөд Улсын дээд шүүх энэхүү ажиллагаанд хяналт тавьж, шүүхийн шийдвэрийн тогтоох хэсгийг сайжруулах зэрэг арга хэмжээ авч ажиллах, ингэснээр шийдвэр гүйцэтгэл, шийдвэр гаргасан шүүх хоорондын харилцан уялдааг хангах, ажиллагааг сайжруулахад чиглэсэн зохицуулалтыг бий болголоо.

Мөн тус албаны дарга нь цэргийн алба хаагч биш байх, дараах чиг үүргийг хэрэгжүүлэхээр тусгалаа. 

· иргэний болон захиргааны хэргийн шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх албаны боловсон хүчний бодлого боловсруулах, алба хаагчийг сургаж бэлтгэх, мэдлэг чадварыг дээшлүүлэх арга хэмжээ авах;

· иргэний болон захиргааны хэргийн шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагааг шуурхай, үр дүнтэй болгоход чиглэсэн төлөвлөгөө, санал боловсруулж, хууль зүйн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүнд хүргүүлж, батлуулах, хэрэгжүүлэх, хэрэгжилтэд хяналт тавих;

· иргэний шийдвэр гүйцэтгэгч, албаны бусад алба хаагчийг хуульд заасны дагуу томилж, чөлөөлөх, сэлгэх, шилжүүлэх;

· иргэний шийдвэр гүйцэтгэгчийн сонгон шалгаруулалт зохион байгуулах;

· иргэний болон захиргааны хэргийн шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх тухай хуульд заасан урамшууллыг улирал бүр тус хуульд заасны дагуу хуваарилах, захиран зарцуулах;

· иргэний шийдвэр гүйцэтгэх албыг төлөөлж дотоод, гадаадын байгууллагатай харилцах;

Дөрөвдүгээр бүлэг
Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллага, иргэний шийдвэр гүйцэтгэх албаны алба хаагчид тавигдах шаардлага

	Энэ бүлэгт иргэний шийдвэр гүйцэтгэгч, эрүү, зөрчлийн шийдвэр гүйцэтгэгчид тавигдах шаардлагыг ажиллагааны онцлог бүрд нь тохирсон байдлаар хуульчиллаа. Иргэний шийдвэр гүйцэтгэгчийг мөн сонгон шалгаруулалтаар өрсөлдүүлж, иргэний шийдвэр гүйцэтгэлийн албаны дарга томилохоор тусгасан. 

Тавдугаар бүлэг
Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллага, иргэний шийдвэр гүйцэтгэх албаны алба хаагчийн эрх зүйн байдал

Энэ бүлэгт алба хаагчийн эрх зүйн байдлыг иргэний шийдвэр гүйцэтгэгч, эрүү, зөрчлийн шийдвэр гүйцэтгэгчид ялгаатай байдлаар тусгаж, алба хаагчийн нийгмийн баталгааг нарийвчлан тусгасан.	

Зургадугаар бүлэг
Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын 
төсөв, данс бүртгэл

Энэ бүлэгт байгууллагын данс, төсвийн талаар тусгаж, шийдвэр гүйцэтгэх ажиллагаа бүхэлдээ улсын төсвөөс санхүүжих ч иргэний шийдвэр гүйцэтгэх албаны хувьд урамшууллын 30 хувиар сургалт, цахим систем зэргийг зохион байгуулах, 70 хувийг алба хаагчдаа хуваарилах байдлаар тусгасан. 

Долдугаар бүлэг
Бусад 
Энэ бүлэгт уг хуулийг зөрчсөн этгээдэд хүлээлгэх хариуцлага, хууль хүчин төгөлдөр болох хугацааг тусгалаа. 


---оОо---
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