ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙН ХЭРЭГЦЭЭ ШААРДЛАГЫН 
УРЬДЧИЛАН ТАНДАН СУДАЛСАН СУДАЛГААНЫ ТАЙЛАН

Уг судалгааг Монгол Улсын Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолын 1 дүгээр хавсралтаар баталсан “Хууль тогтоомжийн хэрэгцээ, шаардлагыг урьдчилан тандан судлах аргачлал”-ын дагуу гүйцэтгэв.
Ерөнхий мэдээлэл:
Улсын Их Хурал 1996 онд Авлигын эсрэг хуулийг батлан гаргасан нь авлигатай тэмцэх эрх зүйн орчныг бүрдүүлэхэд чиглэсэн алхам болсон байдаг.  Харин түүний хэрэгжилт хангалтгүй, авлигын эсрэг тэмцэх, түүнийг бууруулах ажлыг тууштай зохион байгуулах амжилтад хүргэхэд иргэний нийгэм, иргэдийн оролцоо, тэдний дэмжлэг, туслалцаа зайлшгүй шаардлагатай байгаа, төр засаг, иргэний нийгмийн хүч боломжийг нэгтгэн авлигын эсрэг тэмцэхэд чиглэсэн урт хугацааны бодлого хэрэгжүүлэх үүднээс Улсын Их Хурал 2002 оны 7 дугаар сард Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийг батлан, Үндэсний хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх ажлыг зохицуулж, хяналт тавих үндэсний Зөвлөлийг байгуулан ажиллуулж байсан ба 2006 онд Авлигын эсрэг хуулийг шинэчлэн баталсан нь одоо хэрэгжиж байна. 
НЭГ.АСУУДАЛД ДҮН ШИНЖИЛГЭЭ ХИЙСЭН ТУХАЙ
1.1.Асуудлын мөн чанар, цар хүрээ:
2006 оны 7 дугаар сарын 6-ны өдөр  Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийг 2012 оны 01 дүгээр сарын 19-ний өдөр тус тус батлан хэрэгжиж байна. 
Авлигын эсрэг хуулийн 14.1-д “Дараахь албан тушаалтны хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг тухайн оны 2 дугаар улиралд багтаан цахим мэдээллийн сүлжээнд байрлуулна:...”, 14.2-т “Энэ хуулийн 14.1-д зааснаас бусад этгээдийн хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг олон нийтэд нээлттэй байна.”, 14.3-т “Энэ хуулийн 4.1-д заасан этгээдийн хөрөнгө, орлогын сүүлийн 5 жилийн мэдүүлэг Авлигатай тэмцэх газрын цахим мэдээллийн сүлжээнд тавигдах ба иргэд мэдээлэл авах боломжийг хангана.” гэж заасан. 
Өөрөөр хэлбэл нийтийн албан тушаалтны хувийн хөрөнгө, орлого нь хуулийн дагуу нээлттэй болсон. Энэ нь авлигын эсрэг тэмцэхэд чухал ач холбогдолтой байсан.  Хэдийгээр нийтийн албан тушаалтны хувийн хөрөнгө, орлого нээлттэй ил тод болсон хэдий ч тухайн нийтийн албан тушаалтны хувь хүний татвар төлөлтийн мэдээлэл ил байхаар хуульд заагаагүй орхигдуулсан. Энэ нь олон нийтэд эргэлзээ төрүүлж, нийтийн албан тушаалтан хөрөнгө орлогоо хэрхэн тухайлбал шударга бусаар /авлигаар/ эсхүл шударгаар олсон эсэх нь тодорхойгүй үлдсэн. Энэ нь эргээд нийтийн албанд үл итгэх олон нийтийн эргэлзээг ноцтой үүсгэсээр байна. 
Тухайлбал  2020 оны байдлаар Монгол Улсын Засгийн газрын гишүүдийн хөрөнгө нийт 125,306,840,000.00 /Зуун хорин таван тэрбум гурван зуун зургаан сая/ төгрөг орчим байна.  Харин Засгийн газрын гишүүд эдгээр хөрөнгөө яаж хэрхэн олсон, шударгаар олсон уу, шударга бусаар олсон уу, орлогод ногдох татвараа төлсөн үү гэх мэт эргэлзээтэй асуудлууд нийгэмд хуримтлагдсаар байна. 
1.2.Эрх, хууль ёсны ашиг сонирхол нь хөндөгдөж байгаа нийгмийн бүлэг, иргэд, аж ахуйн нэгж, байгууллага, бусад этгээдийг тодорхойлох:
 Хуулийн төслөөр ашиг сонирхол нь хөндөгдөх нийгмийн бүлгийн тухайд Авлигын эсрэг хуулийн 4.1, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн 4.1-д заасан дараах этгээдүүд байна. Үүнд:
· төрийн улс төрийн, захиргааны, тусгай албаны удирдах болон гүйцэтгэх албан тушаалтан;
· төрийн үйлчилгээний албаны удирдах албан тушаалтан болон ерөнхий нягтлан бодогч, ахлах нягтлан бодогч;
· төрийн болон орон нутгийн өмчит, төрийн болон орон нутгийн өмчийн оролцоотой хуулийн этгээдийн удирдах болон компанийн эрх бүхий албан тушаалтан;
· олон нийтийн радио, телевизийн Үндэсний зөвлөлийн дарга, гишүүн, ерөнхий захирал;
· улсын болон орон нутгийн төсвөөс санхүүжилт авч төрийн тодорхой чиг үүргийг хууль тогтоомжийн дагуу гүйцэтгэж байгаа төрийн бус байгууллагын удирдах албан тушаалтан;
· Монгол Улсын Ерөнхийлөгч, Улсын Их Хурал, бүх шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын сонгуульд нэр дэвшигч;
· бүх шатны иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын дарга, төлөөлөгч;
· эрх бүхий байгууллагаас баталсан жагсаалтад заасан албан тушаалтан;
· Ирээдүйн өв сангийн тухай хуулийн 4.1.7-д заасан Ирээдүйн өв сан корпорацийн эрх бүхий албан тушаалтан, хяналтын зөвлөлийн гишүүн.
1.3.Асуудлыг үүсгэж буй шалтгаан нөхцөл: 
 Монгол Улсын Үндсэн хуульд хувийн өмчийн бүх хэлбэрийг зөвшөөрсөн, иргэд шударгаар хөдлөх, үл хөдлөх хөрөнгө олж авах, эзэмших, өмчлөх эрхтэй учир нь хэдий хэмжээний хөрөнгө орлоготой байх нь нийтийн албан тушаалтан эсэхээс үл хамаараад нийт иргэдэд Үндсэн хуулиар олгосон хувийн өмчийн эрх чөлөө билээ. Харин иргэн хэн гэдгээсээ үл хамаараад олсон орлого, хөрөнгөндөө хуулиар тогтоосон татвар төлөх нь бүх иргэдийн Үндсэн хуулиар хүлээсэн үүрэг юм. Ялангуяа төрийн өндөр албан тушаалтнуудын тухайд Үндсэн хуулиар хүлээсэн иргэний үүргээ биелүүлж нийгмийн манлайлал үзүүлэх учиртай. Харин авлигын эсрэг хууль тогтоомжид нийтийн албан тушаалтны хөрөнгө орлого ил тод нээлттэй болсон хэдий ч тухайн хөрөнгө орлогыг олохдоо татвар төлсөн эсэх талаар мэдээлэл татварын хууль тогтоомжид хаалттай байна. 
 Тухайлбал Татварын ерөнхий хуулийн 13.1-д “Татварын алба нь энэ хуульд зааснаас бусад үндэслэлээр татвар төлөгчийн мэдээллийг бусдад өгөх, эсхүл хувийн зорилгоор ашиглах байдлаар задруулахыг хориглоно.” гэж заасан. 
Тиймээс авлигын эсрэг тэмцэх тэмцлийг эрчимжүүлэх, нийтийн албанд итгэх олон нийтийн итгэлийг нэмэгдүүлэх үүднээс нийтийн албан тушаалтны хөрөнгө, орлогоос гадна тухайн хөрөнгө, орлогыг олохдоо Монгол Улсын хууль тогтоомжийн дагуу төлсөн татвар төлөлтийн талаарх мэдээллийг ил тод болгох шаардлагатай байна. 
ХОЁР.АСУУДЛЫГ ШИЙДВЭРЛЭХ ЗОРИЛГЫГ ТОДОРХОЙЛСОН БАЙДАЛ
Хууль тогтоомжийн хэрэгцээ, шаардлагыг урьдчилан тандан судлах аргачлалын 4-т заасны дагуу асуудлыг шийдвэрлэх зорилгыг дараах байдлаар тодорхойлж байна. 
Ардчилсан шинэ Үндсэн хуулийн эрхэм зорилго нь эх орондоо хүмүүнлэг, иргэний ардчилсан нийгэм цогцлуулан хөгжүүлэхийг эрхэм зорилго хөгжүүлэхэд оршдог билээ. Ардчилсан засаглалд хамгийн их аюул учруулж байгаа хүчин зүйлсэд авлига, хээл хахууль, ашиг сонирхлын зөрчил хамгийн түрүүнд нэрлэгдэж байна. 
Авлигатай тэмцэх ажлын хүрээнд хууль тогтоох түвшинд 1996, 2006 онд Авлигын эсрэг хууль, 2005 Авлигын эсрэг НҮБ-ын конвенцыг соёрхон батлах тухай хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль, Монгол Улсын Их Хурлын 2002, 2016 оны Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөр батлах тухай тогтоол гэх мэт эрх зүйн актууд гарган авлигатай тэмцээд 30 орчим жил болж байна. Энэ хугацаанд авлигатай тэмцэх ажил тодорхой хэмжээнд хийгдэж байгаа хэдий ч хангалттай түвшинд хүрэхгүй, авлигын индексээр ухрах, нэг байрандаа олон жил зогсох боллоо. 
Авлигад өртөх эрсдэлтэй бүлэг бол төр түүнд алба хашиж байгаа зүй бус, шударга бус, хувийн ашиг хонжоогоо нийтийн эрх ашгаас дээгүүр тавьдаг этгээдүүд юм. Ялангуяа төрийн гүйцэтгэх эрх мэдлийг хэрэгжүүлдэг, нийтийн өмчийг нийтийн өмнөөс зарцуулдаг төрийн, нийтийн албан тушаалтан байдаг. Тодруулбал авлигын гэмт хэргийн үндсэн зорилго нь зүй бусаар, албан тушаалаа ашиглан хөрөнгөжих байдаг. Үүнтэй тэмцэх зорилгоор Авлигын эсрэг хуулийн 14.1-д “Дараахь албан тушаалтны хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг тухайн оны 2 дугаар улиралд багтаан цахим мэдээллийн сүлжээнд байрлуулна:...”, 14.2-т “Энэ хуулийн 14.1-д зааснаас бусад этгээдийн хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг олон нийтэд нээлттэй байна.”, 14.3-т “Энэ хуулийн 4.1-д заасан этгээдийн хөрөнгө, орлогын сүүлийн 5 жилийн мэдүүлэг Авлигатай тэмцэх газрын цахим мэдээллийн сүлжээнд тавигдах ба иргэд мэдээлэл авах боломжийг хангана.” гэж тус тус зааж нийтийн албан тушаалтны хөрөнгө, орлогыг олон нийтэд ил болгосон. Харин тухайн хөрөнгө, орлогыг шударгаар эсхүл шударга бусаар олсон эсэх нь олон нийтэд тодорхойгүй үлдсэн байгаа нь нийтийн албанд олон нийтийн итгэх итгэлийг хумьж байгаа гэж үзэх үндэслэл болж байгаа. Тиймээс тулд нийтийн албан тушаалтны хөрөнгө, орлого олохдоо Монгол Улсад төлсөн татварын дүнг нээлттэй болгох  нь үндэслэлгүйгээр хөрөнгөжих, хууль бусаар хөрөнгө, орлого олох гэх мэт асуудлыг шийдвэрлэж чадна гэж үзэж байна. 
ГУРАВ.АСУУДЛЫГ ЗОХИЦУУЛАХ ХУВИЛБАРУУД, ТЭДГЭЭРИЙН ЭЕРЭГ, СӨРӨГ  ТАЛЫГ ХАРЬЦУУЛСАН БАЙДАЛ
Хууль тогтоомжийн хэрэгцээ, шаардлагыг урьдчилан тандан судлах аргачлалын  5-д дараах аргачлалуудыг тусгасан. Үүнд:
1. “тэг” хувилбар буюу шинээр зохицуулалт хийхээс татгалзах;
2. хэвлэл мэдээлэл болон бусад арга хэрэгслээр дамжуулан олон нийтийг соён гэгээрүүлэх;
3. зах зээлийн механизмаар дамжуулан төрөөс зохицуулалт хийх;
4. төрөөс санхүүгийн интервенц хийх;
5. төрийн бус байгууллага, хувийн хэвшлээр тодорхой чиг үүргийг гүйцэтгүүлэх;
6. захиргааны шийдвэр гаргах;
7. хууль тогтоомжийн төсөл боловсруулах.
Монгол Улсын Үндсэн хуулийн Арван долдугаар зүйлийн 1.3-т Монгол Улсын иргэн нь хуулиар ногдуулсан албан татвар төлөх үүрэгтэй билээ. Улмаар   Татварын ерөнхий хуулийн 13.1-д “Татварын алба нь энэ хуульд зааснаас бусад үндэслэлээр татвар төлөгчийн мэдээллийг бусдад өгөх, эсхүл хувийн зорилгоор ашиглах байдлаар задруулахыг хориглоно.” гэж заасан. Өөрөөр хэлбэл татвар төлөгчийн татвар төлөхтэй холбоотой мэдээлэл ил байх нууц байх эсэх асуудал зөвхөн хуулиар зохицуулагддаг. 
  Тиймээс тухайн харилцаатай холбоотой асуудлыг шийдвэрлэхэд зайлшгүй хууль тогтоомжийн төсөл боловсруулах хууль зүйн шаардлагатай учир  хууль тогтоомжийн төсөл боловсруулах хувилбарыг шууд сонгов. Хууль тогтоомжийн төсөл нь бүтэц, агуулгын хувьд Хууль тогтоомжийн тухай хуулийн 24.5.1-д заасанчлан хуульд өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийн төрөл байна. 
ДӨРӨВ. ЗОХИЦУУЛАЛТЫН ХУВИЛБАРЫН ҮР НӨЛӨӨГ ТАНДАН СУДЛАХ
Хууль тогтоомжийн хэрэгцээ, шаардлагыг урьдчилан тандан судлах аргачлалын  6-д  заасны дагуу өмнөх үе шатанд сонгон авсан хуулийн төсөл боловсруулах хувилбарын үр нөлөөг аргачлалд заасны дагуу ерөнхий асуултуудад хариулах замаар дүгнэлтийг гаргав.
4.1.Хүний эрхэд үзүүлэх үр нөлөө
Хүний эрхэд ямар нэгэн шууд болон шууд бус сөрөг нөлөө үзүүлэхгүй.
4.2.Эдийн засагт үзүүлэх үр нөлөө
Эдийн засагт ямар нэгэн шууд болон шууд бус сөрөг нөлөө үзүүлэхгүй.
4.3.Нийгэмд үзүүлэх үр нөлөө
Авлигатай тэмцэх тэмцлийг эрчимжүүлэхэд эерэг нөлөө үзүүлнэ. Энэ нь нийтийн албанд итгэх олон нийтийн итгэлийг нэмэгдүүлэх эерэг нөлөө үзүүлнэ.    
4.4.Байгаль орчинд үзүүлэх үр нөлөө
Байгаль орчинд ямар нэгэн шууд болон шууд бус сөрөг нөлөө үзүүлэхгүй. 
Хүснэгт 1
ХҮНИЙ ЭРХЭД ҮЗҮҮЛЭХ ҮР НӨЛӨӨ
 
	Үзүүлэх үр
нөлөө
	Холбогдох асуулт
	Хариулт
	Тайлбар

	1.Хүний эрхийн суурь зарчмуудад нийцэж байгаа эсэх
 
	1.1.Ялгаварлан гадуурхахгүй ба тэгш байх

	
	1.1.1.Ялгаварлан гадуурхахыг хориглох эсэх
	 Тийм
	Үгүй
	Хамааралгүй

	
	 1.1.2.Ялгаварлан гадуурхсан буюу аль нэг бүлэгт давуу байдал үүсгэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	Ямар нэг сөрөг нөлөө байхгүй

	
	 1.1.3.Тодорхой эмзэг бүлгийн нөхцөл байдлыг сайжруулах зорилгоор авч хэрэгжүүлэх арга хэмжээ бол олон улсын болон үндэсний хууль тогтоомжид заасан хүний эрхийн хэм хэмжээтэй нийцэж байгаа эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	1.2.Оролцоог хангах
	 

	
	1.2.1.Зохицуулалтын хувилбарыг сонгохдоо оролцоог хангасан эсэх, ялангуяа эмзэг бүлэг, цөөнхийн оролцох боломжийг бүрдүүлсэн эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Ямар нэг сөрөг нөлөө байхгүй

	
	1.2.2.Зохицуулалтыг бий болгосноор эрх, хууль ёсны ашиг сонирхол нь хөндөгдөж байгаа, эсхүл хөндөгдөж болзошгүй иргэдийг тодорхойлсон эсэх
	Тийм
	Үгүй
	   

	
	1.3.Хууль дээдлэх зарчим ба сайн
 засаглал, хариуцлага
	 

	
	1.3.1.Зохицуулалтыг бий болгосноор хүний эрхийг хөхиүлэн дэмжих, хангах, хамгаалах явцад ахиц дэвшил гарах эсэх
	Тийм
	Үгүй
	  Хамааралгүй

	
	1.3.2.Зохицуулалтын хувилбар нь хүний эрхийн Монгол Улсын олон улсын гэрээ, хүний эрхийг хамгаалах механизмын талаар НҮБ-аас өгсөн зөвлөмжид нийцэж байгаа эсэх
	Тийм
	Үгүй
	  

	
	1.3.3.Хүний эрхийг зөрчигчдөд хүлээлгэх хариуцлагыг тусгах эсэх
	 Тийм
	Үгүй
	Хамааралгүй

	2.Хүний эрхийг
хязгаарласан зохицуулалт агуулсан эсэх
	2.1.Зохицуулалт нь хүний эрхийг хязгаарлах тохиолдолд энэ нь хууль ёсны ашиг сонирхолд нийцсэн эсэх
	 Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	2.2.Хязгаарлалт тогтоох нь зайлшгүй эсэх
	 Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	[bookmark: _ftnref8]3.Эрх агуулагч[8]
	 3.1.Зохицуулалтын хувилбарт хамаарах бүлгүүд буюу эрх агуулагчдыг тодорхойлсон эсэх
	 Тийм
	Үгүй
	  

	
	3.2.Эрх агуулагчдыг эмзэг байдлаар нь ялгаж тодорхойлсон эсэх
	 Тийм
	Үгүй
	  Хамааралгүй

	
	3.3.Зохицуулалтын хувилбар нь энэхүү эмзэг бүлгийн нөхцөл байдлыг харгалзан үзэж, тэдний эмзэг байдлыг дээрдүүлэхэд чиглэсэн эсэх
	 Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	3.4.Эрх агуулагчдын, ялангуяа эмзэг бүлгийн ялгаатай хэрэгцээг тооцсон мэдрэмжтэй зохицуулалтыг тусгах эсэх (хөгжлийн бэрхшээлтэй, үндэстний цөөнх, хэлний цөөнх, гагцхүү эдгээрээр хязгаарлахгүй)
	 Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	[bookmark: _ftnref9]4.Үүрэг хүлээгч[9]
	4.1.Үүрэг хүлээгчдийг тодорхойлсон эсэх
	 Тийм
	Үгүй
	 Энэ харилцаанд хамаарах этгээдийн үүргийг тодорхойлсон.

	5.Жендерийн
эрх тэгш байдлыг хангах тухай хуульд нийцүүлсэн эсэх
	5.1.Жендерийн үзэл баримтлалыг тусгасан эсэх
	 Тийм
	Үгүй
	Хамааралгүй 

	
	5.2.Эрэгтэй, эмэгтэй хүний тэгш эрх, тэгш боломж, тэгш хандлагын баталгааг бүрдүүлэх эсэх
	 Тийм
	Үгүй
	 Ямар нэг сөрөг нөлөө байхгүй


 


Хүснэгт 2
 
ЭДИЙН ЗАСАГТ ҮЗҮҮЛЭХ ҮР НӨЛӨӨ
 
	Үзүүлэх үр
нөлөө
	Холбогдох асуулт
	Хариулт
	Тайлбар

	1.Дэлхийн зах зээл дээр өрсөлдөх чадвар
 
 
	1.1.Дотоодын аж ахуйн нэгж болон гадаадын хөрөнгө оруулалттай аж ахуйн нэгж хоорондын өрсөлдөөнд нөлөө үзүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Ямар нэг сөрөг нөлөө байхгүй

	
	
	Тийм
	Үгүй
	 Ямар нэг сөрөг нөлөө байхгүй

	
	1.2.Хил дамнасан хөрөнгө оруулалтын шилжилт хөдөлгөөнд нөлөө үзүүлэх эсэх (эдийн засгийн байршил өөрчлөгдөхийг оролцуулан)
	Тийм
	Үгүй
	 Ямар нэг сөрөг нөлөө байхгүй

	
	1.3.Дэлхийн зах зээл дээрх таагүй нөлөөллийг монголын зах зээлд орж ирэхээс хамгаалахад нөлөөлж чадах эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	2.Дотоодын зах зээлийн өрсөлдөх чадвар болон тогтвортой байдал
 
 
	2.1.Хэрэглэгчдийн шийдвэр гаргах боломжийг бууруулах эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	2.2.Хязгаарлагдмал өрсөлдөөний улмаас үнийн хөөргөдлийг бий болгох эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	2.3.Зах зээлд шинээр орж ирж байгаа аж ахуйн нэгжид бэрхшээл, хүндрэл бий болгох эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	2.4.Зах зээлд шинээр монополыг бий болгох эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	3.Аж ахуйн нэгжийн үйлдвэрлэлийн болон захиргааны зардал
	3.1.Зохицуулалтын хувилбарыг хэрэгжүүлснээр аж ахуйн нэгжид шинээр зардал үүсэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	3.2.Санхүүжилтийн эх үүсвэр олж авахад нөлөө үзүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	3.3.Зах зээлээс тодорхой бараа бүтээгдэхүүнийг худалдан авахад хүргэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	3.4.Бараа бүтээгдэхүүний борлуулалтад ямар нэг хязгаарлалт, эсхүл хориг тавих эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	3.5.Аж ахуйн нэгжийг үйл ажиллагаагаа зогсооход хүргэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	Хамааралгүй

	4.Мэдээлэх үүргийн улмаас үүсэж байгаа захиргааны зардлын ачаалал
	4.1.Хуулийн этгээдэд захиргааны шинж чанартай нэмэлт зардал (Тухайлбал, мэдээлэх, тайлан гаргах г.м) бий болгох эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	5.Өмчлөх эрх
	5.1.Өмчлөх эрхийг (үл хөдлөх, хөдлөх эд хөрөнгө, эдийн бус баялаг зэргийг) хөндсөн зохицуулалт бий болох эсэх
	Тийм
	Үгүй
	Хамааралгүй

	
	5.2.Өмчлөх эрх олж авах, шилжүүлэх болон хэрэгжүүлэхэд хязгаарлалт бий болгох эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	5.3.Оюуны өмчийн (патент, барааны тэмдэг, зохиогчийн эрх зэрэг) эрхийг хөндсөн зохицуулалт бий болгох эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	6.Инновац болон судалгаа шинжилгээ
	6.1.Судалгаа шинжилгээ, нээлт хийх, шинэ бүтээл гаргах асуудлыг дэмжих эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	6.2.Үйлдвэрлэлийн шинэ технологи болон шинэ бүтээгдэхүүн нэвтрүүлэх, дэлгэрүүлэхийг илүү хялбар болгох эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	7.Хэрэглэгч болон гэр бүлийн төсөв
	7.1.Хэрэглээний үнийн түвшинд нөлөө үзүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	7.2.Хэрэглэгчдийн хувьд дотоодын зах зээлийг ашиглах боломж олгох эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	7.3.Хэрэглэгчдийн эрх ашигт нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	7.4.Хувь хүний/гэр бүлийн санхүүгийн байдалд (шууд буюу урт хугацааны туршид) нөлөө үзүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	8.Тодорхой бүс нутаг, салбарууд
	8.1.Тодорхой бүс нутагт буюу тодорхой нэг чиглэлд ажлын байрыг шинээр бий болгох эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	8.2.Тодорхой бүс нутагт буюу тодорхой нэг чиглэлд ажлын байр багасгах чиглэлээр нөлөө үзүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	8.3.Жижиг, дунд үйлдвэр, эсхүл аль нэг салбарт нөлөө үзүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	9.Төрийн захиргааны байгууллага
	9.1.Улсын төсөвт нөлөө үзүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	9.2.Шинээр төрийн байгууллага байгуулах, эсхүл төрийн байгууллагад бүтцийн өөрчлөлт хийх шаардлага тавигдах эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	9.3.Төрийн байгууллагад захиргааны шинэ чиг үүрэг бий болгох эсэх
	Тийм
	Үгүй
	  Татварын асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага нийтийн албан тушаалтны хувь хүний хөрөнгө, орлогын татварыг олон нийтээс нууцлах үүрэг хүлээхгүй болж, нээлттэй болгоно.  
  

	10.Макро эдийн засгийн хүрээнд
	10.1.Эдийн засгийн өсөлт болон ажил эрхлэлтийн байдалд нөлөө үзүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	10.2.Хөрөнгө оруулалтын нөхцөлийг сайжруулах, зах зээлийн тогтвортой хөгжлийг дэмжих эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	10.3.Инфляц нэмэгдэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	11.Олон улсын харилцаа
	11.1.Монгол Улсын олон улсын гэрээтэй нийцэж байгаа эсэх
	Тийм
	Үгүй
	  


 
Хүснэгт 3
 
НИЙГЭМД ҮЗҮҮЛЭХ ҮР НӨЛӨӨ
 
	Үзүүлэх үр
нөлөө
	 
Холбогдох асуулт
 
	Хариулт
	Тайлбар

	1.Ажил эрхлэлтийн байдал, хөдөлмөрийн зах зээл
	1.1.Шинээр ажлын байр бий болох эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй 

	
	1.2.Шууд болон шууд бусаар ажлын байрны цомхотгол бий болгох эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	1.3.Тодорхой ажил мэргэжлийн хүмүүс болон хувиараа хөдөлмөр эрхлэгчдэд нөлөө үзүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	1.4.Тодорхой насны хүмүүсийн ажил эрхлэлтийн байдалд нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	2.Ажлын стандарт, хөдөлмөрлөх эрх
	2.1.Ажлын чанар, стандартад нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	2.2.Ажилчдын эрүүл мэнд, хөдөлмөрийн аюулгүй байдалд нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	2.3.Ажилчдын эрх, үүрэгт шууд болон шууд бусаар нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	Хамааралгүй

	
	2.4.Шинээр ажлын стандарт гаргах эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	2.5.Ажлын байранд технологийн шинэчлэлийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдсон өөрчлөлт бий болгох эсэх
	Тийм
	Үгүй
	Хамааралгүй

	3.Нийгмийн тодорхой бүлгийг хамгаалах асуудал
	3.1.Шууд болон шууд бусаар тэгш бус байдал үүсгэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	3.2.Тодорхой бүлэг болон хүмүүст сөрөг нөлөө үзүүлэх эсэх. Тухайлбал, эмзэг бүлэг, хөгжлийн бэршээлтэй иргэд, ажилгүй иргэд, үндэстний цөөнхөд гэх мэт
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	3.3.Гадаадын иргэдэд илэрхий нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	4.Төрийн удирдлага, сайн засаглал, шүүх эрх мэдэл, хэвлэл мэдээлэл, ёс суртахуун
	4.1.Засаглалын харилцаанд оролцогчдод нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	4.2.Төрийн байгууллагуудын үүрэг, үйл ажиллагаанд нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	4.3.Төрийн захиргааны албан хаагчдын эрх, үүрэг, харилцаанд нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	4.4.Иргэдийн шүүхэд хандах, асуудлаа шийдвэрлүүлэх эрхэд нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	4.5.Улс төрийн нам, төрийн бус байгууллагын үйл ажиллагаанд нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Ямар нэг сөрөг нөлөө байхгүй

	5.Нийтийн эрүүл мэнд, аюулгүй байдал
	5.1.Хувь хүн/нийт хүн амын дундаж наслалт, өвчлөлт, нас баралтын байдалд нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	5.2.Зохицуулалтын хувилбарын улмаас үүсэх дуу чимээ, агаар, хөрсний чанарын өөрчлөлт хүн амын эрүүл мэндэд сөрөг нөлөө үзүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	5.3.Хүмүүсийн амьдралын хэв маяг (хооллолт, хөдөлгөөн, архи, тамхины хэрэглээ)-т нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	6.Нийгмийн хамгаалал, эрүүл мэнд, боловсролын систем
	6.1.Нийгмийн үйлчилгээний чанар, хүртээмжид нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	6.2.Ажилчдын боловсрол, шилжилт хөдөлгөөнд нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	6.3.Иргэдийн боловсрол (төрийн болон хувийн хэвшлийн боловсролын байгууллага) олох, мэргэжил эзэмших, давтан сургалтад хамрагдахад сөрөг нөлөө үзүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	6.4.Нийгмийн болон эрүүл мэндийн үйлчилгээ авахад сөрөг нөлөө үзүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	6.5.Их, дээд сургуулиудын үйл ажиллагаа, өөрийн удирдлагад нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	7.Гэмт хэрэг, нийгмийн аюулгүй байдал
	7.1.Нийгмийн аюулгүй байдал, гэмт хэргийн нөхцөл байдалд нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	Хамааралгүй

	
	7.2.Хуулийг албадан хэрэгжүүлэхэд нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	7.3.Гэмт хэргийн илрүүлэлтэд нөлөө үзүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	7.4.Гэмт хэргийн хохирогчид, гэрчийн эрхэд сөрөг нөлөө үзүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	8.Соёл
	8.1.Соёлын өвийг хамгаалахад нөлөө үзүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	8.2.Хэл, соёлын ялгаатай байдал бий болгох эсэх, эсхүл уг ялгаатай байдалд нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	8.3.Иргэдийн түүх, соёлоо хамгаалах оролцоонд нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	  Хамааралгүй 


 
Хүснэгт 4
 
БАЙГАЛЬ ОРЧИНД ҮЗҮҮЛЭХ ҮР НӨЛӨӨ
 
	Үзүүлэх үр
нөлөө
	 
Холбогдох асуулт
 
	Хариулт
	Тайлбар

	1.Агаар
	1.1.Зохицуулалтын хувилбарын үр дүнд агаарын бохирдлыг нэмэгдүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	2.Зам тээвэр, түлш, эрчим хүч
	2.1.Тээврийн хэрэгслийн түлшний хэрэглээг нэмэгдүүлэх/бууруулах эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	2.2.Эрчим хүчний хэрэглээг нэмэгдүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	2.3.Эрчим хүчний үйлдвэрлэлд нөлөө үзүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	2.4.Тээврийн хэрэгслийн агаарын бохирдлыг нэмэгдүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	3.Ан амьтан, ургамлыг хамгаалах
	3.1.Ан амьтны тоо хэмжээг бууруулах эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	3.2.Ховордсон болон нэн ховор амьтан, ургамалд сөргөөр нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	3.3.Ан амьтдын нүүдэл, суурьшилд сөргөөр нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	3.4.Тусгай хамгаалалттай газар нутагт сөргөөр нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	4.Усны нөөц
	4.1.Газрын дээрх ус болон гүний ус, цэвэр усны нөөцөд сөргөөр нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	4.2.Усны бохирдлыг нэмэгдүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	4.3.Ундны усны чанарт нөлөөлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	5.Хөрсний бохирдол
	5.1.Хөрсний бохирдолтод нөлөө үзүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	5.2.Хөрсийг эвдэх, ашиглагдсан талбайн хэмжээг нэмэгдүүлэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	6.Газрын ашиглалт
	6.1.Ашиглагдаагүй байсан газрыг ашиглах эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	6.2.Газрын зориулалтыг өөрчлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	6.3.Экологийн зориулалтаар хамгаалагдсан газрын зориулалтыг өөрчлөх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	7.Нөхөн сэргээгдэх/нөхөн сэргээгдэхгүй байгалийн баялаг
	7.1.Нөхөн сэргээгдэх байгалийн баялгийг өөрөө нөхөн сэргээгдэх чадавхыг нь алдагдуулахгүйгээр зохистой ашиглах эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй

	
	7.2.Нөхөн сэргээгдэхгүй байгалийн баялгийн ашиглалт нэмэгдэх эсэх
	Тийм
	Үгүй
	 Хамааралгүй



4.5.Монгол Улсын Үндсэн хууль, Монгол Улсын олон улсын гэрээ, бусад хуультай нийцэж байгаа эсэх
Монгол Улсын Үндсэн хууль, Монгол Улсын олон улсын гэрээ, бусад хуультай нийцэж байгаа. 
ТАВ.ЗОХИЦУУЛАЛТЫН ХУВИЛБАРУУДЫГ ХАРЬЦУУЛСАН ДҮГНЭЛТ
Хууль тогтоомжийн хэрэгцээ, шаардлагыг урьдчилан тандан судлах аргачлалын 5.4.2-т заасны дагуу хууль тогтоомжийн төсөл боловсруулах хувилбарыг шууд сонгосон.  
Хууль тогтоомжийн төсөл боловсруулах зохицуулалтын хувилбарыг хэрэгжүүлэх, улмаар холбогдох хууль тогтоомжид процессын болон материаллаг эрх зүйн холбогдох өөрчлөлт орсноор хэрэг хянан шийдвэрлэх ажиллагааны явцад  улсын төсвөөс зардал гарах эсэх, аж ахуйн нэгж, байгууллага, иргэдэд захиргааны ачаалал, нэмэлт зардал үүсэхгүй гэж дүгнэсэн. 
ЗУРГАА.ОЛОН УЛСЫН БОЛОН БУСАД УЛСЫН ХУУЛЬ ЭРХ ЗҮЙН ЗОХИЦУУЛАЛТТАЙ ХАРЬЦУУЛСАН БАЙДАЛ
Авилгалаас урьдчилан сэргийлэх бодлого, үйл ажиллагаа гэсэн 5 дугаар зүйлийн 1-д “Оролцогч улс бүр эрх зүйн тогтолцооныхоо тулгуур зарчимд нийцүүлэн нийгмийн оролцоог дэмжсэн, хууль дээдлэх ёс, төрийн үйл хэрэг...ийг  шударга байх, ил тод байх, хариуцлага хүлээх зарчмыг илэрхийлсэн үр дүнтэй, уялдаа холбоо бүхий авилгалын эсрэг бодлогыг боловсруулж, хэрэгжүүлнэ.”, Төрийн алба гэсэн 7 дугаар зүйлийн 4-т “Оролцогч улс бүр дотоодын хууль тогтоомжийнхоо тулгуур зарчимд нийцүүлэн ил тод байдлыг дэмжих бөгөөд сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тогтолцоог бий болгох, хэрэгжүүлэх, бэхжүүлэхийг чармайна.” Гэсэн. 
Нийтийн албан тушаалтнуудын хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг ил тод болгодог улс орнууд Монгол Улсаас гадна олон Ардчилсан улс орнууд  байдаг. Эдгээр орнуудад авлигын эсрэг бодлогын хүрээнд төрийн өндөр албан тушаалтнуудын хөрөнгө орлогыг нийтэд ил тод мэдээлэх хууль, тогтолцоо үйлчилдэг. Зарим жишээг дурдвал:

1. АНУ
Нийтийн албан тушаалтнуудын хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг (Financial Disclosure Reports) нь олон нийтэд нээлттэй байдаг. Конгрессын гишүүд, шүүгчид, өндөр албан тушаалтнууд жил бүр хөрөнгө орлогоо тайлагнадаг.
2. Их Британи
Парламентын гишүүдийн санхүүгийн байдал, бизнесийн сонирхол, бэлэг сэлт, хөрөнгө оруулалтын талаарх мэдээлэл олон нийтэд ил байдаг. "Register of Members' Financial Interests" гэх тайлангаар ил тод байдлыг хангадаг.
3. Канад Албан тушаалтнууд хөрөнгө, орлогын мэдүүлгээ "Office of the Conflict of Interest and Ethics Commissioner"-д гаргадаг. Тэдний зарим мэдээллийг олон нийтэд нээлттэй байлгадаг.
4. Франц
Өндөр албан тушаалтнууд хөрөнгө, орлогоо "Haute Autorité pour la Transparence de la Vie Publique" (Нийтийн амьдралын ил тод байдлын өндөр байгууллага)-д мэдүүлдэг. Ерөнхийлөгч, сайд нар, парламентын гишүүдийн хөрөнгө орлого олон нийтэд ил байдаг.
5. Украин
2016 оноос эхлэн төрийн албан тушаалтнууд хөрөнгө, орлогоо цахимаар бүртгүүлж, олон нийтэд нээлттэй болгосон. e-Declaration системийг ашигладаг.
6. Гүрж
"Transparency International Georgia"-ийн хяналт дор нийтийн албан тушаалтнууд хөрөнгө, орлогын тайлангаа цахимаар ил тод гаргадаг.
7. Латви
Авлигын эсрэг тусгай байгууллага (KNAB) нь албан тушаалтнуудын хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг нийтэд нээлттэй мэдээлдэг.
8. Эстони
Улсын их хурлын гишүүд, сайд нар, өндөр албан тушаалтнууд хөрөнгө, орлогоо олон нийтэд ил тод мэдүүлдэг.
9. Литва
Төрийн албан тушаалтнуудын хөрөнгө, орлогын мэдээлэл татварын байгууллага болон тусгай хяналтын газраар дамжуулан олон нийтэд ил байдаг.
10. Швед, Норвеги, Финланд
Эдгээр Скандинавын орнууд авлигын эсрэг өндөр түвшний бодлоготой. Хувь хүний орлого, татварын мэдээлэл хүртэл тодорхой түвшинд нээлттэй байдаг.
 Мөн түүнчлэн Авлигын эсрэг тэмцлийн хүрээнд зарим улс орнууд төрийн өндөр албан тушаалтнуудын орлого, хөрөнгө болон тэдгээрт төлсөн татварын мэдээллийг ил тод болгодог. Энэ нь нийтийн итгэлийг нэмэгдүүлэх, авлигаас сэргийлэх чухал арга хэмжээний хөшүүрэг болдог. 
1. Скандинавын орнууд (Швед, Норвеги, Финланд)
Эдгээр улсад бүх иргэдийн татварын тайлан ил тод байдаг бөгөөд хэн ч бусдын орлого, хөрөнгө, татвар төлөлтийн мэдээллийг шалгах боломжтой. Ялангуяа төрийн өндөр албан тушаалтнуудын орлого, төлсөн татварын хэмжээ, эд хөрөнгө нийтэд ил байдаг.
2. Исланд
Төрийн албан хаагчдын татварын тайлан нь нийтэд ил бөгөөд хүссэн хүн шалгаж болно. Улсын удирдагчид, бизнесийн томоохон эрхмүүд ч энэхүү ил тод байдлын хүрээнд татварын тайлангаа ил гаргадаг.
3. Эстони
Ерөнхийлөгч, Ерөнхий сайд, парламентын гишүүд, сайд нарын орлого болон татварын тайланг нийтэд ил тод мэдээлдэг. Иргэд хэн нэгэн албан тушаалтны төлсөн татварыг нягталж, шударга эсэхийг шалгах боломжтой.
4. Финланд
Татварын өдөр (Tax Day) хэмээх уламжлалтай бөгөөд жил бүрийн арваннэгдүгээр сарын 1-нд бүх иргэдийн татварын мэдээлэл нийтэд нээлттэй болдог. Улстөрчид болон томоохон хөрөнгөтнүүдийн татвар төлөлтийн мэдээллийг хэвлэл мэдээллийн хэрэгслүүд нийтэлдэг.
5. Норвеги
Skattelisten (Татварын жагсаалт) хэмээх нээлттэй системээр дамжуулан төрийн албан тушаалтнуудын татвар төлөлтийн мэдээллийг шалгах боломжтой. Ерөнхий сайд, парламентын гишүүдийн төлсөн татвар, орлогын мэдээлэл жил бүр нийтлэгддэг.
6. Швед
Tatoversikt (Татварын мэдээллийн систем) нь төрийн албан тушаалтнуудын төлсөн татварыг ил тод харуулдаг. Шведийн иргэд бусдын орлогын болон татварын мэдээллийг шалгах боломжтой бөгөөд улс төрчид үүнд хамрагддаг.
7. Латви
Авлигын эсрэг байгууллага (KNAB) төрийн албан хаагчдын хөрөнгө, орлого, татварын тайланг олон нийтэд нээлттэй болгож, хянадаг.
8. Литва
Төрийн өндөр албан тушаалтнуудын орлого, хөрөнгө, төлсөн татварын мэдээллийг олон нийтэд ил болгодог. 
9. Гүрж
Авлигын эсрэг өндөр түвшний бодлоготой бөгөөд төрийн албан тушаалтнуудын татварын мэдээлэл нээлттэй байдаг.
10. Украин
2016 оноос эхлэн төрийн өндөр албан тушаалтнуудын орлого, хөрөнгө болон татварын мэдээллийг e-Declaration системээр дамжуулан ил тод болгосон.
Нээлттэй мэдээллээс үзэхэд АНУ-ын Ерөнхийлөгч Жо Байден болон түүний эхнэр Жилл Байден нарын 2023 оны орлого, татварын талаарх мэдээллийг Цагаан ордноос 2024 оны 4-р сарын 15-нд нийтэлсэн байдаг. Тэдний Нийт орлого (adjusted gross income): $619,976 ам.доллар байсан бол төлсөн холбооны орлогын татвар (federal income tax): $146,629 ам.доллар, татварын хувь хэмжээ (effective federal tax rate): ~23.7%, байсан ба орон нутгийн буюу мужийн (Delaware) болон орон нутгийн татвар ч мөн төлжээ. Delaware мужийн татвар: $30,908, Жилл Байден Вашингтон, D.C.-д ажилласны улмаас төлсөн D.C.-ийн татвар: $3,549 тус байна.
Дүгнэлт
Улс орнууд нийтийн албан тушаалтнуудын орлого, хөрөнгө, төлсөн татварыг ил тод мэдээлснээр:
· Авлигын эрсдэлийг бууруулах;
· Улс төрчдийн хариуцлагыг нэмэгдүүлэх;
· Нийтийн итгэлийг сайжруулах;
· Нийгмийн шударга байдлыг бэхжүүлэх ач холбогдолтой.
Олон улсад авлигын төсөөллийг 0-100 хүртэлх оноогоор дүгнэдэг. 0 бол авлига өндөр үзүүлэлт, 100 бол маш цэвэр хэмээн тооцдог.  Монгол Улс 2024 онд  33 оноогоор дүгнэгдэж байсан. Харин нийтийн албан тушаалтны хөрөнгө, орлого олохдоо улсдаа төлсөн татвар нь нээлттэй байдаг улс орнуудын дийлэнх нь авлигын оноо өндөртэй буюу авлига багатай, ардчилал хөгжсөн орнууд байна. 
Эдгээр улсууд ил тод байдлыг хангах замаар авлигын эсрэг үр дүнтэй тэмцэж, нийтийн итгэлийг дээшлүүлэх бодлого хэрэгжүүлдэг. Тэдгээрийн туршлагыг олон орон судалж, хэрэгжүүлэхийг зорьдог.

ДОЛОО. ЗӨВЛӨМЖ
Иймд авлигатай тэмцэх тэмцлийн хүрээнд нийтийн албан тушаалтны хөрөнгө, орлогоос гадна тухайн хөрөнгө, орлогыг олохдоо төлсөн татварын талаарх талаарх мэдээллийг ил тод болгох нь өндөр ач холбогдолтой гэж үзэн, нээлттэй болгохыг зөвлөж байна.   
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